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40 Jahre sind eine lange Zeit - vor allem in der
Forst- und Jagdbranche hat sich in den letzten
Jahrzehnten sehr viel verandert. Die Anforderun-
gen an den/die Forstwartln haben sich daher stark
gewandelt, seine/ihre Kompetenzen wurden auf-
gewertet. Das hat uns veranlasst, gemeinsam mit
der Forst- und Jagdbranche lber die Zukunft des
Forstwartes und des Berufsjageranwarters nach-
zudenken. Wir sind zu dem Schluss gekommen,
dass man das Berufsbild, unter Berlicksichtigung
der absehbaren, zukiinftigen Herausforderungen,
an die Zeit anpassen sollte. In einem Zeitalter,
in dem der gesellschaftliche Wertewandel einen
schneller einholt als einem lieb ist, ist es daher
flr die klinftigen Absolventinnen umso wichtiger,
dass sie sich mit einer guten, fundierten, genera-
listischen Ausbildung diesen Herausforderungen
stellen kénnen. Nur mit dem nétigen Fachwissen
und dem Wissen, wie man es im Alltag auch richtig
anwenden kann, werden sie den Kritikern auch in
Zukunft Einhalt gewahren. ,,Wer nichts weil3, muss
alles glauben!* — Da wir uns in unserer Branche
anmuten, gesamtdkologisch zu denken und zu
handeln, ist es heutzutage noch mehr von Bedeu-
tung mit qualitativem Wissen ausgeristet zu sein,
damit wir weiterhin unseren Mitstreitern fachlich
Parole bieten und sie sachlich konfrontieren kén-
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Die Forstfachschule Waidhofen an der Ybbs feiert
heuer ihr 40jahriges Bestehen. Sie ist die einzige
ihrer Art in Osterreich und bildet Forstwartinnen und
Berufsjageranwarterinnen aus.

nen. Um den aktuellen Problemen im Bereich der
Wald-Wild-Situation entgegenzuwirken, ist es somit
wichtig, dass auch die Grundausbildung forciert und
verbessert wird, damit wir auch weiterhin ernst zu
nehmende Verhandlungspartner auf gleicher Ebene
bleiben und nicht kiinftig zu Handlungsgehilfen de-
gradiert werden. Wald und Wild gehéren zusammen
und daher aus einem Kopf bewirtschaftet. Mit der
gemeinsamen Entscheidung zur dsterreichweiten
Vereinheitlichung der Berufsjagerausbildung, mit
Verankerung der forst- und jagdlichen Ausbildung
der Forstfachschule am ersten Bildungsweg ist uns
daher gemeinsam ein Meilenstein in der Forst- und
Jagdgeschichte gelungen.

Das NEUE BERUFSBILD ist auf diese Anforderungen
und Bedirfnisse bereits abgestimmt. Das genaue
Berufsbild und zusatzliche Berufsaussichten finden
Sie auf www.forstfachschule.at.

NEUER LEHRPLAN - Damit das neue Berufsbild
auch in die Tat umgesetzt werden kann, ist es
nach 40 Jahren dringendst nétig, den Lehrplan
zu andern. Dieser ist nicht mehr zeitgemaB und
kann daher die Anforderungen und Bedirfnisse
des neuen Berufsbildes nicht mehr erfillen. Aus
diesem Grund haben wir einen neuen kompeten-
zorientierten Lehrplan entwickelt. Der gute Ruf im
forstfachlichen Bereich musste erhalten bleiben
und gleichzeitig wollten wir die Mangel im alten
Lehrplan ausgleichen. Deshalb wurde entschieden,
diese Ausbildung ab 2016/17 an eine zweijahrige
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Schulform anzupassen. Das Mindesteinstiegsalter
bleibt 16 Jahre. Im neuen Ausbildungsmodus wird
die Forstfachschule wirtschaftlicher, technischer,
jagdlicher und noch mehr praxisorientierter. Im
ersten Schuljahr werden die nétigen forstlichen
und jagdlichen Grundlagen erlernt. Um diese in
die Praxis umsetzen zu kénnen, folgt danach ein
einmonatiges Pflichtpraktikum. Im zweiten Schul-
jahr wird das erlernte Fachwissen in einem Ubungs-
betrieb vertieft und wirtschaftlich untermauert.
Weiters wird es moglich sein, dass man sich aus
den Vertiefungsmodulen Spezielle Forsttechnik
und Jagd- und Naturraummanagement seinen
individuellen Schwerpunkt frei wahlen kann. Die
Forstfachschule bildet somit auch weiterhin Forst-
wartInnen und BerufsjageranwarterInnen aus - nur
werden sie mit weiteren, ergdnzenden Kompetenzen
und zusatzlichen Zertifikaten ausgestattet sein.

NEUER, MODERNSTER SCHULSTANDORT - Die Forst-
fachschule und die Forstliche Ausbildungsstatte
Ort werden Ende 2017 zu Europas modernstem
forstlichen Aus- und Weiterbildungszentrum im
derzeit entstehenden Forstlichen Bildungszentrum
(FBZ) in Traunkirchen/O0 zusammengefiihrt. Mit
der Fusionierung sind die besten Ausbildungs-
anforderungen an den/die Forstwartln garantiert,

da man gemeinsam die moderne Infrastruktur
und wertvolle Synergien nutzen kann. Ein groBer
gemeinsamer Lehrforst fiir die Abwicklung des
forstlichen und jagdlichen Betriebes ist vorhan-
den. Von Seiten der Forstfachschule sind es daher

nicht nur wirtschaftliche, sondern auch fachliche
Uberlegungen, die diese Standortsfusionierung
rechtfertigen. Zusatzlich ist sie aus ganz Osterreich
zentraler erreichbar.
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befahr fur das Reviersystem?

Pacht-, Abschuss- und Pirschvertrag
Rechtliches zu Vertrdgen und Vereinbarungen rund um die Jagd

von Dr. Rudolf Gurtler, em. Rechtsanwalt und em. stéandig gerichtlich beeideter und
zertifizierter Sachverstandiger fur Jagd- und Fischereiwesen sowie Fischzucht.

In Teil 2 zum Thema wird der Autor steuerliche Unterschiede, die Eigenbewirt-
schaftung, Umgehungsversuche sowie den Pirschbezirk besprechen und eine
Zusammenfassung zu seinen Uberlegungen vornehmen.

Steuerliche Unterschiede:

Auch steuer- und gebihrenrechtlich sind die
Vertragsformen Jagdpachtvertrag und Abschuss-
kaufvertrag rechtlich unterschiedlich zu werten.
Zunachst unterliegt sowohl ein Pachtschilling bzw.
heute Pachteuro, als auch ein Abschusskaufpreis
der Umsatzsteuer, welche 20 % vom Jahresentgelt
bzw. Kaufpreis betragt. GemaB § 33 TP 5 Abs.
1 Z 2 Gebiihrengesetz sind Bestandvertrage (§§
1090 ff. ABGB) vom Verpachter bei der Finanz-
behdrde anzuzeigen und nach dem zu leistenden
Jahresentgelt beim Jagdpachtvertrag mit 2 %
der Bemessungsgrundlage zu vergebiihren. Bei
bestimmter Vertragsdauer — in der Regel (iber die
Jagdperiode - sind die wiederkehrenden Leistun-
gen mit dem dieser Vertragsdauer entsprechend
vervielfachten Jahreswert als Bemessungsgrund-
lage heranzuziehen. Der gravierende Unterschied
besteht somit darin, dass Abschusskaufvertrage
nicht zu vergebihren sind. Sollte ein Abschuss-
verkaufer eine Vertragsurkunde zur Vergebiihrung
angezeigt haben, spricht dies somit durchaus fir
einen Jagdpachtvertrag. Es kann sich heraus-
stellen, dass mangels Ubertragung wesentlicher
Bewirtschaftungskriterien tatsachlich nur ein
Abschusskaufvertrag zustande gekommen ist. Dem
Abschusskaufer, der eine vom Verkaufer vorge-
schriebene Vertragsgebiihr ersetzt hat, empfehle
ich, den ihm vom Abschussverkaufer in Rechnung
gestellten Gebihrenbetrag zurlickzuverlangen. Es
sollte dann Sache des Abschussverkaufers sein,
mangels Voraussetzung fiir eine Vergebiihrung
selbst bei der Finanzbeh&érde um die Rickforde-
rung bemiiht zu sein.

Eigenbewirtschaftung:

Eigenjagdberechtigte greifen mittlerweile haufig
— allenfalls gegeniiber Genossenschafts- und Ge-
meindejagdgebieten gleichheitswidrig — zu differen-
zierten Bewirtschaftungsformen. Diese Abkehr von
der Revierverpachtung wird in Osterreich zunachst
vom Leitbetrieb Osterreichische Bundesforste, dann
von Landesforstbetrieben und zuletzt zunehmend
von privaten und kirchlichen Forstbetrieben ge-
handhabt. Es gibt durchaus Betriebe, die flr ihre
festgestellten Jagdreviere Jagdverwalter bestellen
und Revierpersonal, Fiitterungs- und Reviereinrich-
tungen sowie die Versorgung des Wildes mit Futter-
mitteln in der Notzeit selbst finanzieren. Wahrend
meist nur Trophaentrager verkauft werden, erfolgt
die Regulierung des weiblichen Wildes sowie von
Nachwuchsstiicken in der Regel betriebsintern mit
hohem Arbeits- und Personalaufwand. Bei diesem
korrekten System kdnnen Abschussgeblhren fiir
Trophaentrager den gesamten Bewirtschaftungs-
aufwand bei weitem nicht decken. Meist stehen
nur wenige Spitzentrophaen zur Verfligung, die
im Ausland weit glnstiger angeboten werden.
Im Ergebnis wird die Jagdaustbung fiir den Ab-
schusskaufer der Trophaentrager weit glinstiger
als vormals die Verpachtung.

Umgehungsvertrage

Grundeigentiimer und Forstverwaltungen versuchen
Konstruktionen zu erfinden, die zwar Abschussver-
trag genannt werden, inhaltlich jedoch eigentlich
weiterhin verdeckte Pachtvertrage sind, die an der
Jagdbehoérde ohne Anzeige vorbei geschwindelt
werden. In Bundeslandern, in welchen Landesjagd-
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abgaben nur beim Péachter und beim Abschuss-
verkauf nicht beim Jagdberechtigten eingehoben
werden, dienen diese Konstruktionen auch der
Vermeidung der Abgabenentrichtung. Die Tendenz
geht dahin, dass Jagdinteressenten und vormalige
Pachter genétigt werden, statt bisher Jagdpacht-
vertrage nur mehr pauschale Abschussvertrage
zu unterzeichnen. Vielfach wird das Ansinnen
gestellt, alles wie bisher zu belassen und nur eine
neue Vereinbarung statt mit Jagdpachtvertrag mit
Abschussvertrag zu iberschreiben. Abschusspléne
sollen kinftig angeblich weiterhin gemeinsam
erstellt werden. Reviereinrichtungen sollen wie
bisher vom Abschusskaufer errichtet, Futtermittel
von ihm eingekauft, eingelagert und vorgelegt wer-
den. Berufsjager werden dabei als Diener zweier
Herren zerrissen. Berufs- oder Aufsichtsjager als
Jagdaufsicht werden vom Abschusskaufer bezahlt
und erhalten ihre jagdlichen Anweisungen vom
Abschussverkaufer. Somit wird versucht, dem Ab-
schusskaufer vertraglich den finanziellen Aufwand
fir Gblicher Weise nur Jagdpéachtern obliegende
Verpflichtungen aufzuzwingen. Daher wére im Ein-
zelfall, ganz gleich wie die Vereinbarung tiberschrie-
ben wurde, zu priifen, inwieweit nicht allenfalls
doch — durch die Summe der (ibertragenen Leis-
tungen nicht mehr von einem Abschussvertrag —,
sondern von einem bei der Jagdbehorde eigentlich
anzeigepflichtigen Pachtverhaltnis auszugehen ist.
Wenn ein Abschussverkaufer seiner Verpflichtung
zur gesetzlichen Anzeige eines pachtvertragsahnli-
chen Abschussvertrages bei der Jagdbehorde nicht
nachkommt (Verwaltungsstrafdelikt), empfehle
ich dem Abschusskaufer, bei Interesse an der
Feststellung seiner Pachterstellung die Vorlage an
die Jagdbehorde selbst zur behérdlichen Klarung
vorzunehmen, ob nicht doch ein Jagdpachtvertrag
zustande gekommen ist, der nur falschlich mit
Abschussvertrag tberschrieben wurde. Nach der
aktuellen Judikatur der Héchstgerichte, insbeson-
dere des Obersten Gerichtshofes, kommt es namlich
in der Regel nicht darauf an, wie ein Vertragstext
Uberschrieben ist, sondern welche Rechte tatsach-
lich inhaltlich Gbertragen wurden.

Die neuen Vertragsformen stellen fiir die Verkaufer-
seite jedoch auch ein zweitseitiges Schwert dar. Bis-
her war der Jagdpachter gegeniiber der Jagdbehérde
flr die Abschusserfiillung verwaltungsstrafrechtlich
verantwortlich. Beim Abschussverkauf trifft die
jagdrechtliche Verantwortung in der Regel den

jagdberechtigten Verkaufer als Jagdausiibungsbe-
rechtigten oder seinen bestellten Jagdverwalter, bei
einheitlicher Linie sogar meist fiir mehrere Reviere.
Der Kaufer eines Pauschalabschusses kann sich
zurticklehnen und ist gegeniiber der Jagdbehérde
nicht mehr fir die Erfillung des Abschussplanes
verantwortlich. Fiir den Abschussverkaufer oder
seinen Jagdverwalter kdnnen vom Abschusskaufer
straflos nicht erflillte Abschisse in absehbarer
Zeit zu mehreren Verwaltungsstrafverfahren bis
zum Jagdkartenentzug fiihren. Daher finden in der
Regel in der Notzeit Interventionsriegler allenfalls
in Fitterungseinstéanden statt, die wohl auch zu
Wildschaden fihren kdnnen.

Pirschbezirkvertrag:

Eine seit etlichen Jahren gehandhabte Nutzungs-
form stellt die Zerstiickelung von Jagdrevieren
in meist weit unter der Eigenjagdgebietsflache
liegende Kleinflachen in sog. Pirschbezirke dar.
Die Fama, dass mehr Jager und mehr Jagddruck
je Hektar mehr Ertrag bringen, mag nur voriiber-
gehend zutreffend sein und scheint kurzsichtig.
Pirschbezirke in Briefmarken-GréBen von 20 bis
30 Hektar und die letzte Perversitat, der Verkauf
der Nutzung von einzelnen Hochsténden sind Gift,
insbesondere fiir Rotwildreviere. Durch das Besetzen
und Verstankern immer der gleichen Platze in der
Frith und abends wird Wild von den Asungsflachen
und in die Nacht gedrangt. Auf das extrem intelli-
gente Rotwild wird standiger Psychostress bis zur
Tierqualerei ausgelibt. Anfangliche Erfolgsquoten
an Kirrhaufen sinken gegen Null und Wildschaden
im Warteraum werden kinstlich produziert. Jeder
will vor dem knapp ansitzenden Nachbarn Wild-
stiicke wegkirren und wegschieBen. Der Jagdwert
wird durch Wildausrottung zerstért, womit weitere
entgeltliche Verwertungen zum erwahnten Betrug
(ausflihrliche Dokumentation von erfolglosen Ansitz-
zeiten zur Beweisfiihrung sinnvoll) werden kénnen.
Grundeigentiimer und Forstverwaltungen erhoffen
sich aus der Taktik dieser neuen Nutzungsformen
doppelten Erfolg. Zunachst garantieren Abschiisse
auf Kleinflachen ohne Bewirtschaftungs-, Jagdauf-
sichts- und Fitterungskosten héheren Ertrag durch
Abschussentgelte. Gleichzeitig wird durch die be-
wusste Schaffung des Konkurrenzdrucks zwischen
den Abschussnehmern — jeder will ein Wildtier vor
dem anderen erlegen — eine héhere Abschussquote
— teilweise sogar mit Kopfgeldpramien auf Wild-
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tiere —allerdings zu Lasten des Ruhebediirfnisses
der Wildtiere und damit des Lebensraums erzielt.
Nicht zuletzt ist der Verkauf von Pirschbezirken
ein weiterer Mosaikstein zum Todessto3 und zur
Vernichtung von Arbeitsplatzen der so wertvollen
Spezialisten des Handwerks Jagd, unserer, auf der
Roten Liste befindlichen Berufsjager. Ohne Pirsch-
fihrung werden mit wenig Fachkenntnis und wenig
Zeit immer mehr Fehlabschisse getatigt. Allenfalls
von manchen Kreisen, flr die nur ein totes Stiick
Wild, ein gutes Stlick Wild ist, sogar geplant.

Ausblick:

Es mag richtig sein, dass fir den richtigen Jager
auch ein Ansitz bei extremer Kélte, ohne Anblick
von Wild und ohne Erlegung in jeder Sekunde
Spannung erzeugt. Wenn der Wildstand jedoch
derart verdiinnt ist, dass es nur noch solche Ansitze
ohne Aussicht auf Jagderfolg gibt, wird die Nach-
frage durch Abschusskaufer - die negative Qualitat
von Pirschbezirken muss sich in der Jagdszene
herumsprechen - immer mehr sinken.

Im Rahmen eines Anwaltsmandates habe ich den
Gipfel der Unverfrorenheit eines GroBbetriebes
beim Abschussverkauf erlebt. Ein Abschuss-
kaufer hatte einen Hirsch der Altersklasse |
gekauft und bezahlt. Auf dem Weg zum Ansitz
wurde nahe vom Steig ein nachweislich gefor-
kelter kapitaler Hirsch gefunden, welcher als
Fallwild anzurechnen war. Auf die Nachfrage

des Abschusskaufers, was nun mit seinem be-
zahlten Hirsch der Altersklasse | sei, wurde vom
Forster geradezu provozierend erklart, dass der
behdérdliche Abschussplan durch den geforkelt
aufgefundenen Hirsch nunmehr erfiillt sei und
mangels Freigabe eines weiteren Hirsches mit
dem Bemerken auf das Fallwildstiick verwiesen:
,Das ist Ihr bezahlter Hirsch. Den kdnnen Sie
sich nehmen." Im Jidischen nennt man das
eine sog. Chuzpe (Unverschamtheit). In meiner
beruflichen Laufbahn als Rechtsvertreter in
Jagdsachen habe ich allzu oft erlebt, dass sich
im Privatberuf wirtschaftlich héchst erfolgreiche
Menschen bei der Jagd mit Scheuklappen vor
lauter Glick Uber ein bejagbares Stick Land
ins Ungliick gestiirzt haben. Erst mit dem zu-
nehmenden Gefuhl Gbertdlpelt worden zu sein,
ist man bei Rechtsvertretern und Gerichten um
Hilfe vorstellig geworden. Das Geschaft mit dem
Wundermittel Pirschbezirk bis zur Vermietung von
einzelnen Hochsténden ist daher nur so lange
befristet moglich, bis sich in der Jagerschaft
herumspricht, wie sehr man eigentlich getduscht
werden kann. Darum prife auch im Jagdwesen,
wer sich jagdlich bindet! Die Zulassigkeit der
von mir angesprochenen, aktuellen und schlei-
chenden Zerstérung des Reviersystems sollte
im Wege von gerichtlichen Musterverfahren
hinterfragt werden. Damit wére der Zweck meiner
rechtlichen Hinweise erfillt.
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Ein Blick tber die Grenzen !
Tatigkeitsfelder von Berufsjagern Sachsen-Anhalt

Die Zeiten haben sich gewandelt. Neue Herausforderungen von Offentlichkeit und Gesellschaft schaffen
Verdnderungen und neue Tatigkeitsfelder. Auch im Leistungsprofil der Berufsjager spiegelt sich diese Ent-
wicklung wider. Schon heute arbeiten viele von ihnen in Berufsfeldern auBerhalb des klassischen Bereichs.
Geblieben ist, was den Berufsjagern seit eh und je auszeichnet: Die Liebe zur Natur, zu den Wildtieren
und deren Lebensraum und der Verantwortungsvolle, am Prinzip der Nachhaltigkeit orientierte Umgang
mit Ressourcen. Nach einer individuellen und fachorientierten Ausbildung steht damit dem Arbeitsmarkt

ein Potential von hochqualifizierten und hochmotivierten Menschen zur Verfiigung.

Einsatz von Revierjagern im Landesforsthetrieb

Sachsen-Anhalt

Autor und Fotograf: Revierjager Marco Rapp

Das Ergebnis einer erfolgreichen Jagd im Landesforstbetrieb Sachsen-Anhalt

Der Landesforstbetrieb Sachsen-Anhalt bewirt-
schaftet. 139.378 ha (31% der Waldflache in
Sachsen-Anhalt). Der Uberwiegende Teil davon
(ca. 92%) wird im Rahmen der Verwaltungsjagd
auch vom LFB jagdlich bewirtschaftet. Der gesamte
Betrieb ist aufgeteilt in 5 Teilbetriebe:
Forstbetrieb Altmark Betriebsleitung: Schernebe-
cker Weg 1, 39517 Mahlpfuhl.

Forstbetrieb Anhalt Betriebsleitung: Heidebri-
ckenweg 28, 06849 Dessau.

Forstbetrieb Ostharz Betriebsleitung: Forstpark
1, 06493 Harzgerode.

Forstbetrieb Oberharz Betriebsleitung: Hasselfelder
Str. 14a, 38899 Frankenstein.

Forstbetrieb Siid Betriebsleitung: Gonnatalstr.
65, 06526 Sangerhausen.
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Der gesamte Landesforstbetrieb hat eine durch-
schnittliche Jahresstrecke von ca. 800-900 Stiick
Rotwild, 900-1000 Stiick Damwild, 200 Stick
Muffelwild, 2500-3500 Stiick Schwarzwild, 4000-
5000 Stick Rehwild und erwirtschaftet jahrlich
etwa 1,4 Mio. Euro Einnahmen (iber den Jagdbe-
trieb (ca. 3% der Gesamteinnahmen).

Wie alles begann

Im Sommer 2006 wurde von der Betriebsleitung
in Magdeburg beschlossen, pro Teilbereich einen
Berufsjager zur Unterstitzung der Revierleiter und
Teilbetriebsleitungen im Bereich Jagd einzustel-
len. Auf Grund der innenpolitischen Situation in
Sachsen-Anhalt war es nicht méglich, diesen Be-
darf vom freien Arbeitsmarkt zu decken. Unter Ab-
sprache mit dem Landwirtschaftsministerium und
den Personalvertretungen wurde der Entschluss

gefasst, fir jeden Teilbetrieb einen Beschéftigten
der Landesforstverwaltung zum Revierjédger im
Rahmen einer 2-jahrigen Ausbildung umschulen
zu lassen. Dabei sollte die Ausbildung im eigenen
Betrieb erfolgen. Jetzt wurde nach einer Moglich-
keit zur Realisierung des Vorhabens gesucht. Nach
Ricksprachen mit der Landwirtschaftskammer
Niedersachsen (als koordinierende zustandige
Stelle fiir den Ausbildungsberuf ,,Revierjager* auf
Bundesebene) wurde die Anerkennung des Lan-
desforstbetriebs als Ausbildungsbetrieb beantragt.
Zwei Revierforster des LFB besaB3en die notwendige
Qualifikation (Ingenieur fir Wildbewirtschaftung),
um als Ausbilder anerkannt zu werden. Leider
erklarte sich nur einer von beiden bereit, diese
Aufgabe wahrzunehmen (Herr Norbert Firsten-
berg, Revierleiter im Revier Bodenschwende,
Forstbetrieb Stid). Zum Anfang des Jahres 2007
wurden nun die geplanten Stellen innerhalb der
gesamten Landesforstverwaltung ausgeschrieben
(neben dem Landesforstbetrieb zahlt dazu auch
der Landesbetrieb fiir Privatwaldbetreuung und
Forstservice sowie die Forstabteilungen der Amter
fir Landwirtschaft und Flurneuordnung). Unter
Einbeziehung der Personalvertretungen wurde mit
einem engeren Kreis von 12 Bewerbern zuséatzlich
zur vorausgegangenen schriftlichen Bewerbung ein
persdnliches Gesprach durchgefiihrt. Das Ergebnis
dieses Auswahlprozesses war je ein Kandidat in
den Betrieben Altmark, Ostharz, Oberharz und Siid.
Der Forstbetrieb Anhalt verzichtete wegen Mangels
eines passenden Kandidaten auf die Moglichkeit,
einen Berufsjager zu beschaftigen.
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Die Aushildung zum Revierjager

Am 1.4.2007 begann nun offiziell fur alle 4
Umschiler die Ausbildung zum Revierjager nach
der Revierjagerausbildungsverordnung. Da der
Landesforstbetrieb als Ausbildungsbetrieb keinerlei
Erfahrungen darin besalB, wurde die Forstwirt-
schaftsschule Magdeburgerforth der Landesan-
stalt fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
um Unterstitzung gebeten. Hier (bernahm der
Arbeitslehrer Herr Dirk Schwamm die Betreu-
ung. Er ist gleichzeitig Ausbildungsberater des
Landes Sachsen-Anhalt fiir die Berufe Forstwirt
und Revierjager und betreute den bisher einzigen
Revierjagerausbildungsbetrieb in Sachsen-Anhalt,
die Jagd- und Forstgesellschaft Harz des Ritters
von Kempski. Dennoch hatte der Landesforstbe-
trieb einige grundlegende Probleme zu klaren, die
sich den ,normalen® Ausbildungsbetrieben nicht
stellen. Aus wirtschaftlichen Griinden musste ein
Weg gefunden werden, wie man die umfangreichen
Ausbildungsinhalte vermitteln konnte, ohne die
Ausbildung an einem Ort standig zu bindeln und
den Ausbilder aus dem Revierdienst zu nehmen.
Zu diesem Zweck wurde in jedem Teilbetrieb ein
Revier als Lehrrevier ausgewahlt (eine Beantragung
zur Zulassung als Lehrrevier erfolgte ebenso wie
eine Beantragung der Zulassung zu , Hilfsausbil-
dern” fiir die jeweils betreuenden Revierleiter).
Im Mai 2007 fand eine Ausbildungsberatung zur
Abstimmung mit dem Ausbilder, den Auszubil-
denden, den Leitern der Ausbildungsreviere, dem
Ausbildungsberater der Forstwirtschaftsschule,
dem Leiter der Forstwirtschaftsschule, der Forstbe-
triebsleitung und dem Vertreter des Personalrates
statt. Hier erhielt jeder Auszubildende einen Satz
Fachliteratur (nach einer Literaturempfehlung
der Landwirtschaftskammer Niedersachsen) von
der Betriebsleitung. Festgelegt wurde folgende
Ausbildungsstrategie: Die Ausbildung erfolgt fir
jeden Auszubildenden unter Aufsicht des ent-
sprechenden Revierleiters (,,Hilfsausbilder”) im
Ausbildungsrevier des Heimatbetriebsteiles. Dazu
wird vom Ausbilder ein Arbeitsplan fiir jeden Mo-
nat mit Ausbildungs- und Arbeitsschwerpunkten
erstellt und jedem Ausbildungsrevier zugeleitet.
Einmal im Monat treffen sich alle 4 Auszubil-
denden mit ihrem Ausbilder (eventuell auch die
,Hilfsausbilder) in einem Betriebsteil zu einem
bestimmten Ausbildungsthema. Gleichzeitig wird
dabei das Berichtsheft vom Ausbilder kontrolliert

und der neue Ausbildungsmonat besprochen
sowie Jagdhornblasen in der Gruppe geiibt. Zu-
satzlich fihrt die Forstwirtschaftsschule Magde-
burgerforth einige tberbetriebliche Lehrgénge zu
bestimmten Schwerpunktthemen durch, dabei
wird die Moglichkeit zum Arbeiten an Maschinen
in der Lehrwerkstatt der Forstwirtschaftsschule
und die Benutzung des SchieBstandes der Jager-
schaft Genthin zum jagdlichen SchieBen genutzt
(alle DJV-SchieBdisziplinen). Selbstverstandlich
sollten auch alle vom Bundesverband Deutscher
Berufsjager organisierten Lehrgédnge von den
Auszubildenden besucht werden. Dieses Schema
stellte das Grundgeriist der Ausbildung dar. Durch
gute Kontakte zu Revierinhabern von Feldrevieren
konnten Ausbildungsinhalte (Bewirtschaftung
von Feldrevieren, Niederwildjagd, Raubwildjagd)
in den Revieren abgewickelt werden. Auch die
Teilnahme an Hundepriifungen und deren Vor-
bereitung wurde Uber direkte freundschaftliche
Kontakte ermdglicht.

Einige Beispielthemen fiir die monatlichen Treffen
sollen die groBe Bandbreite der Revierjageraus-
bildung im Landesforstbetrieb verdeutlichen:

e Anlage und Pflege von Wildackern und Wilda-
sungsflachen, Bestimmen von Wildasungspflan-
zen im Revier Tanne (Forstbetrieb Oberharz).

e Fallen und deren Einsatz im Revier; Pachtrevier
von Herrn Klaus Kithne (Revieroberjager, Lan-
desgruppenvorsitzender des BDB in Sachsen-
Anhalt), abends gemeinschaftlicher Bockansitz
im Revier Studharz (Forstbetrieb Sud).

e Teilnahme am Wildschadensschéatzerseminar
des Landesjagdverbandes.

e Teilnahme an Stéberjagden und Driickjagden in
den Forstbetrieben Siid, Oberharz und Altmark
(zum Kennenlernen unterschiedliche Revierver-
haltnisse usw.).

e Baujagd, teilweise mit Einsatz eines Beizvogels
(Steinadler) (2 Treffen zu diesem Thema).

e Teilnahme an der Bewertung von Trophden
anlasslich zur Landestrophédenschau.

e Bewirtschaftung und Biologie des Muffelwildes
im Revier Friedrichsbrunn (FB Ostharz), durch
Herrn Dr. Piegert.

e Jagdliches SchieBen: alle DJV-Disziplinen, zusatz-
lich Kipphasen und EinschieBen von Waffen.

e Bau von Futterautomaten flir Fasanen, Ausbrin-
gung im Pachtrevier Quedlinburg.
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e Besuch der Fasanerie Wendgrédben, Thema
Aufzucht und Auswilderung von Fasanen und
Stockenten.

e Thema: Luchs und Wildkatze; durch Wildbiologe
Herr Gotz (Luchsforschungsprojekt Ostharz,
Wildkatzenforschungsprojekt der TU Dresden
im Sudharz).

e Grundlagen der Gewasserkunde, Fischarten,
FlieBgewdasserregionen, Vegetationszonen im
Gewasser, Biotopgestaltung an Gewassern; im
FB Sud.

e Teilnahme am 4. Rotwildsymposium der Deut-
schen Wildtier Stiftung in DélInsee-Schorfheide;
Schwerpunktthema der Tagung: Strategien zur
Verringerung des Jagddrucks auf Rotwild.

e Besuch des Damwildgatters Klein Wansleben,
Thema: Biologie und Hege des Damwildes,
Haltung in Gattern; durch Herrn Dr. Hiinsche.

Insgesamt wurden von der Forstwirtschafts-

schule Magdeburgerforth 5 Lehrgange (ca. 4

Tage pro Lehrgang) veranstaltet. Neben dem

obligatorischen jagdlichen SchieBen wurden

dort folgende Themenschwerpunkte intensiv
abgehandelt:

e Kosten des Jagdbetriebes im Landesforstbetrieb,
betriebliche Rechnungsfiihrung.

e Grundlagen des allgemeinen Schriftverkehrs.

e Abschussplanung, Jagdschutz, Feld- und Forst-
Ordnungsgesetz, Jagdnutzungsanweisung im
LFB, Rechte und Pflichten des Jagdpersonals
und der Jagdgaste.

e Waffenkunde, Waffenpflege, Jagdoptik.

e Aufnahme von Wildschaden im Feld.

e Wirtschafts- und Sozialkunde (Grundlagen).

e Grundlagen der landwirtschaftlichen Produktion,
Pflanzenernahrung, Dingung.

e Arbeiten an Holzbearbeitungsmaschinen.

e Halten und Fiihren eines Jagdhundes, Priifungs-
wesen im JGHV.

e Bedeutung der Reinhaltung von Grund- und
Oberflachenwasser.

e Wildbrethygiene, Tierkérperbeseitigungsrecht.

e Grundlagen des Naturschutzes, Landesnatur-
schutzgesetz, Artenschutz, Natura 2000.

e Pflanzenbestimmung, Biotopbestimmung, Hand-
habung von Bestimmungsschliisseln.

e Fischereirecht in Sachsen-Anhalt.

e Kiichenfertiges Vorbereiten von Niederwild.

e Streifen von Raubwild und Behandlung der
Balge.

Darliber hinaus war auch die Ausbildung im Re-
vier selbst sehr umfangreich, allerdings je nach
Betriebsteil spezifisch anders gestaltet.

Die Aufgaben eines Revierjagers im
Landesforsthetrieb Sachsen-Anhalt

Der Landesforstbetrieb Sachsen-Anhalt hat in 4
von 5 Teilbetrieben einen Revierjager beschaftigt.
Das Aufgabenfeld der Kollegen ist recht unter-
schiedlich und richtet sich im Wesentlichen nach
den spezifischen Strukturen und Besonderheiten
des entsprechenden Teilbetriebes und den Vor-
stellungen der jeweiligen Betriebsteilleiter.

Forsthetrieb Siid

Ich méchte hier vor allem den Revierjagereinsatz
im Forstbetrieb (FB) Sid skizzieren. Der FB Sid
bewirtschaftet etwa eine Jagdflache von 20 000
ha im Rahmen der Verwaltungsjagd. Dabei handelt
es sich um Waldflachen, die Eigentum des Landes
Sachsen-Anhalt sind. Auf Grund der Eigentumsver-
haltnisse sind in einigen Revieren die bewirtschafte-
ten Flachen (ber ein relativ groBes Gebiet ,,schrot-
schussartig" verteilt. Dabei werden alle Flachen, die
einen Eigenjagdbezirk bilden, in Eigenregie bejagt
oder sind verpachtet. Alle Splitterflachen sind an
genossenschaftliche Jagdbezirke angegliedert. Flr
den Jagdbetrieb verantwortlich sind die jeweiligen

Schalenwildarten in den %
Forsibeirichen

g Londes-
| ;m SACHSEN-ANHALT
—
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Revierleiter der 10 Forstreviere des FB Stid. Dabei
ist die Revierstruktur der einzelnen Reviere recht
unterschiedlich (in Abhangigkeit von der Verteilung
der Landeswaldflache). Es gibt im FB Sid zwei gro-
Be zusammenhangende Landeswaldkomplexe, den
Stidharz und den Ziegelrodaer Forst (bei Querfurt).
In diesen beiden groBen Landeswaldkomplexen
liegen jeweils Zentren von Rotwildbewirtschaftungs-
gebieten (Abschussanteil FB Sid beim Rotwild
im Sidharz ca. 130 Stiick, Ziegelrodaer Forst
ca. 70 Stlck). Zusatzlich befinden sich in den
Landeswaldteilen des Reviers Burgenland (bei
Feyburg) die Haupteinstandsgebiete des Damwild-
bewirtschaftungsgebietes Saale-Unstrut. Das zeigt
deutlich eine hohe Verantwortung des FB Siid bei
der Bewirtschaftung der Hochwildarten.

Die jagdlich wichtigste Wildart im FB Stid (mit einem
Jahresabschuss von ca. 1100-1600 Stiick) ist das
Rehwild. Der jahrliche Abschuss beim Schwarzwild
im FB Sad schwankt sehr stark und liegt so etwa
zwischen 500 und 1300 Stick. Interessant ist in
diesem Zusammenhang der Streckenanteil, welcher
auf den Stéberjagden erzielt wird. So hat sich der
Anteil erlegten Wildes, welches auf den jahrlichen
Stdberjagden erlegt wird, beim Rotwild auf 89 %,
Damwild 88 %, Schwarzwild 76 % und sogar beim
Rehwild 69 % erhéht! Wenn man sich jetzt noch
die Baumartenzusammensetzung und Verteilung
(85 % Laubholzbestande) dazu vor Augen halt,
liegt es klar auf der Hand, dass hier fiir einen
Berufsjager die fachliche Herausforderung bei der
Umsetzung der betrieblichen Zielvorstellungen
liegen. Soviel zu den Rahmenbedingungen im FB
Sid. Es sei noch erwahnt, dass die Betriebsleitung
den Revierjagern das Ziel setzt, die anfallenden
Gehaltskosten irgendwie selbst zu erwirtschaften
(Vermarktung von Abschiissen, héhere Wildbret-
erldse, geringere Forstschutzkosten usw.). Dabei
wird mir als Revierjager im FB Sid ein relativ
groBer Handlungsspielraum eingeraumt, welcher
sich ausschlieBlich am Ergebnis orientiert.

Die Arbeitsfelder im Forsthetrieb Siid

Wie sehen meine Arbeitsfelder nun im Einzelnen
aus? Da ware zuerst die Wildbretvermarktung.
Samtliches anfallende Wild im Jahresverlauf
wird durch mich in der Decke/ Schwarte ver-
marktet. Wir haben im FB Sid 5 Wildsammel-
stellen, welche 1-2-mal pro Woche (Abhéngig
vom Wildaufkommen) kontrolliert werden. Dabei

Die Vermarktung des anfallenden Wildbrets gehért zu den
Aufgaben des Berufsjagers im Landesforst

gehen 95 % der Strecke, Uber Vorvertrage ab-
gesichert, an Wildverarbeitungsbetriebe. Meine
Aufgabe besteht hier in der Erfassung (Wildur-
sprungscheine, Wiegen, Qualitatseinstufung) und
der Ubergabe an den Abnehmer. Die Vermarktung
der Tagesstrecken bei den Stéberjagden (auch
zu 95 % an Wildhandler) wird ebenfalls durch
mich realisiert. Dabei habe ich mir zum persén-
lichen Ziel gesetzt, durch direkte Einwirkung
die Wildversorgung durch den einzelnen Jager
deutlich verbessern zu helfen und ein héheres
,Lebensmittelbewusstsein® zu erreichen.

Die Vermarktung des anfallenden Wildbrets gehort
zu den Aufgaben des Berufsjagers im Landesforst
Der zweite Aufgabenschwerpunkt, welcher (iber
die Halfte meiner Arbeitszeit in Anspruch nimmt,
besteht in der Optimierung der Jagdausibung.
Dabei liegt das Hauptaugenmerk im Aufbau und
der Aktualisierung jagdlicher Infrastrukturen. Ein
GroBteil dieser Arbeiten (Aufstellen von Ansitz-
einrichtungen, Drickjagdbdcken, Freischneiden
von Ansitzeinrichtungen) wird durch Dienstleis-
tungsfirmen ausgefiihrt. Meine Aufgabe besteht
dabei in der fachlichen Betreuung dieser Dienst-
leister, in der Wahl des richtigen Standortes und
in der Erarbeitung des Gesamtkonzeptes. Meist
werden immer komplexweise ganze Revierteile
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abgearbeitet. Eine gute Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Revierférstern ist da wichtig. Dabei
spielen Kosteneinsparung und Effizienz eine
groBe Rolle. Bei uns muss sich jede jagdliche
Einrichtung rechnen (Strecke bringen), auf der
Einzeljagd oder Stéberjagd. Alle Flachen werden
nur einmal im Jahr mit einer Stéberjagd bejagt.
Deshalb ist die Konzipierung der Infrastruktur eine
anspruchsvolle Sache, schlieBlich bestimmen die
waldbaulichen Zielvorgaben (Verjiingung ohne
Zaun bei allen Hauptbaumarten) den gesamten
Jagdbetrieb. Neben den Arbeiten zur jagdli-
chen Infrastruktur organisiere ich (und bereite
diese auch vor) Gruppenansitze zu bestimmten
Wildaktivitatszeiten in den einzelnen Revieren.
Dabei stellen Wildschadensschwerpunkte (Ver-
jungungsflachen vor allem mit Kunstverjingung)
meine Kerneinsatzbereiche dar. Hier sind die
Revierleiter meist zeitlich und auch oft fachlich
Gberfordert und Uberlassen gern das Feld dem
Berufsjager. Dabei werden so viel wie moglich
Jagdgaste in solche Aktivitaten integriert.

30 Stoberjagden im Jahr

Im Herbst, so etwa ab Ende Oktober bis meist
in die erste Januarwoche hinein, habe ich dann
fast ausschlieBlich mit der Abwicklung unserer
Stdberjagden zu tun. Auch hier tragen die Revier-
forster die Verantwortung. Ich unterstiitze dabei
fachlich und aktiv den jeweiligen Revierleiter,
zeichne Anstellrouten aus, weise Ansteller ein,
stelle selbst mit an, organisiere die Wildbergung
oder ibernehme auch schon mal einige Jagden
hinsichtlich Vorbereitung allein. Insgesamt fiih-
ren wir im FB Sid 30 Stdberjagden mit 50-120
Schiitzen pro Jagd durch. Dabei wird meist
montags, mittwochs, donnerstags und freitags
gejagt und das dann jede Woche. Ein Teil der
Standplatze wird bei diesen Jagden an Gaste
verkauft (ca. 25 %). Die komplette Betreuung
dieser Gaste ist dabei ebenfalls meine Aufgabe.
Das beginnt mit der Kommunikation im Vorfeld
bis zur Abrechnung eventuell zusatzlicher Ab-
schussgeblhren fir erlegte Trophaentrager nach
der Jagd.

Betreuung von Jagdgéasten

Damit waren wir beim Aufgabenbereich Jagdgaste.
Im FB Siid werden fast alle Jagdgaste durch mich
betreut. Alle Anfragen nach Jagdgelegenheiten

werden durch mich bearbeitet. Hier bieten wir
flr Gaste im Mai Rehbockjagden (4 Jagdtage,
organisiert als Gruppenansitz fir 3-8 Jagern)
sowie im Herbst Rotwildjagden auf Kahlwild
und geringe Hirsche (ebenfalls als kleine Grup-
penansitze mit 3-5 Jagern organisiert) an. Zur
Hochbrunft haben wir auBerdem 2-3 Gaste auf
Hirsche der KI. 4 und 3, welche direkt gefiihrt
werden. Dabei iibernehme ich ebenfalls den
Hauptteil der Fiihrungen und mache samtliche
Vorbereitungen (Hirsche bestatigen, im Vorfeld
Pirschsteige fegen, Ansitzplatze herrichten, Stra-
tegie ausarbeiten). Weitere Jagdgaste kommen
sonst hauptsachlich zu den Stéberjagden.

Fachliche Beratung

Das letzte Aufgabenfeld meiner Revierjagertatig-
keit liegt in der fachlichen Beratung bei allen
jagdlich relevanten Fragen im Forstbetrieb. So
habe ich in den Rotwildkernrevieren ein Konzept
mit Jagdruhezonen erarbeitet, Jagdstrategien in
den Revierteilen mit Verjlingungssonderprojekten
vorgeschlagen, mitgewirkt am Wildmanagement
in den vom FB Sid jagdlich betreuten Kernzonen-
bereichen des Biosphéarenreservates Siidharzer
Gipskarstlandschaft und Bewirtschaftungskon-
zepte fir unsere Wildasungsflachen umgesetzt.
Ich vertrete die Interessen des Landesforstbe-
triebes in den Hegegemeinschaften und arbeite
dort teilweise im Vorstand mit. Im Rotwildein-
standsgebiet Ziegelrodaer Forst lauft zurzeit ein
Forschungsprojekt mit telemetriertem Rotwild.
Hier arbeite ich aktiv mit bei der Teleimmobi-
lisierung der Stiicke. RegelméaBig werde ich zu
Veranstaltungen, wie das Rotwildsymposium der
Deutschen Wildtierstiftung oder zu Tagungen
der Arbeitsgemeinschaft Jagd und Artenschutz
usw., geschickt. Der Forstbetrieb hat ein groBes
Interesse an einem soliden fachlichen Fundament
fir seine jagdliche Bewirtschaftung.

Mit dem UmreiBen meiner Aufgabenfelder wird
deutlich, dass etwa 70-80 % meiner Aufgaben
drauBen im Revier liegen, der Rest ist Schreib-
tischarbeit. Bei einigen meiner LFB-Kollegen
ist die Gewichtung etwas anders, so machen die
Revierjager im FB Ostharz und Oberharz deutlich
mehr Verwaltungsarbeit. Wie gesagt hangt das
alles ein wenig mit den Strukturen vor Ort - und
den jagdlichen Ambitionen der Revierférster und
vorgesetzten Forstbeamten - ab.
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Nachgedacht:

DIE WACRT DER MEDIEN

Daran ist nicht zu rltteln, ebenso wenig auch
daran, dass die Macht der Medien in nahezu allen
Bereichen des taglichen Lebens gegenwartig ist.
Durch elektronische Vernetzung werden Meldun-
gen, Schlagzeilen und Berichte binnen Sekunden-
bruchteile um die Welt gesendet. Wahrheitsgehalt,
Qualitat der Recherche werden kaum Uberprift,
Prioritat haben Auflagenzahlen, Manipulation
und Sensationseffekt sowie Stimmungsmache,
geschitzt durch die Pressefreiheit. Der Durch-
schnittsbirger kimmert sich auch nicht um die
Fakten, auBer er hat mit der Materie zu tun. Der
Bereich der Jagd ist in jlingster Zeit immer wie-
der davon betroffen und wird dadurch pauschal
verurteilt und an die Wand gespielt. Es dirfte
nicht eine sensiblere Gesellschaft sein, welche
sich dadurch instrumentalisieren |lasst, eher mehr
eine unwissende Gesellschaft, welche gerade im
Bereich Jagd und Natur ungewollt aber bewusst
manipuliert wird.

Wenn man davon ausgeht, dass gerade einmal 2-4 %
der Bevolkerung ihr Einkommen aus der Land und
Forstwirtschaft bestreitet, kann man erahnen, wie
es mit dem Wissen der mehrheitlichen 95 % der
Bevdlkerung tiber Natur, Land- und Forstwirtschaft,
und ber Belange im Bereiche der Jagd aussieht.
Es ist daher ein Leichtes, diese Menschen mittels
Medien der unterschiedlichsten Form fir sich
zu gewinnen und flr verschiedenste Zwecke zu
mobilisieren. Naturschutz und Tierschutz eig-
nen sich perfekt, um Menschen fiir Schlagzeilen
und gesteigerte Auflagenzahlen von Zeitungen
zu gewinnen. Vielfach dirfte der Grund fiir die
Unterstiitzung im schlechten Gewissen unserer
egoistischen Wegwerfgesellschaft sein, verbunden
mit Verlust an Realitat sowie mangelndem Wissen
Uber die Vorgéange in der Natur. Natirlich sollte
und muss es Natur- und Tierschutz geben, aber
aufgrund mancher Umstande sollte man Dinge
vielfach kritisch hinterfragen.

Ein Kind unserer Zeit und brandaktuell im Medium
Zeitung ist die viel gepriesene Wiederkehr des

GroBraubwildes Wolf, Bar und Luchs. Von den
Medien schon gefarbt, die Spezies Wolf und Bar
als liebliche Fabelwesen verklart und mit netten
Namen wie Fritzi und Bruno medienwirksam
getauft und verkauft. Wolf und Bar sind und
bleiben Raubtiere. Wild lebende Wolfe laufen
nicht in Siedlungsgebiete ohne jede Scheu vor
dem Menschen! Solche Woélfe stellen auch keine
Mountainbiker mit mitlaufenden Hunden wie es
jingst in Deutschland passiert ist! Es ist langst
das Gerlicht und die Vermutung durchgesickert,
dass diese Tiere und ihr Verhalten darauf schlie-
Ben lasst, dass hier illegal ausgewildert wurde.
Haben sie sich schon einmal Gedanken gemacht,
was mit dem jahrlichen Nachwuchs in den un-
zahligen Tierparks und Zoos von ganz Europa
geschieht, diese dirften langst Gberfillt sein.
Der Allgemeinheit wird mit groBen Lettern sug-
geriert DER VOM MENSCHEN AUSGEROTTETE
WOLF KEHRT ZURUCK! Wélfe und Baren sind
in Europa nur gebietsweise verschwunden, weil
sie als Nahrungskonkurrent der Landwirtschaft
und der Bevolkerung angesehen wurden und auch
die natlrlichen Lebensraume fiir diese Wildarten
nicht mehr gegeben waren, weil sie der Mensch
fir sich und seine Interessen beansprucht. Aus
reinem Interesse der Jagd, wie es immer wieder
vorgeworfen wird, sind diese Tiere nicht ver-
schwunden. Der Begriff Ausrottung wird auch
insofern missbraucht, als das natirliche Vorkom-
men von Wolf und Bar in Europa in dafiir noch
geeigneten Lebensrdumen ausreichend vorhanden
und von einer Ausrottung bzw. Gefahrdung und
Deklaration mittels Roter Liste weit entfernt ist.
In diesen Gebieten haben diese GroBraubwildar-
ten auch ihre absolute Berechtigung, weil der
Mensch nicht eingreift und dadurch diese Tiere
als oberstes Glied in der Nahrungskette regulie-
rend ihre Position behaupten. Dort gibt es aber
auch keine menschlichen Interessen, die Natur
ist in vielen Bereichen sich selbst (iberlassen
und deshalb funktioniert sie auch.
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In einer von Menschenhand gestalteten Kultur-
landschaft mit verschiedensten menschlichen
Interessen, vorrangig wirtschaftlicher Art, zu
traumen, dass sich diese Kulturlandschaft als
Lebensraum flr GroBpradatoren eignet, kann nur
als Fantasterei betrachtet werden. Es ist schlicht-
weg unverantwortlich dem Tier aber auch dem
Lebensraum gegeniiber, da es letztendlich nur die
Konsequenz des einseitigen Natur- und Tierschut-
zes haben kann, mit negativen Einfliissen sowie
wirtschaftlichen Nachteilen und Schéaden fiir Per-
sonen, welche ihre Existenz im l&andlichen Bereich
bestreiten. In einer vom Menschen geschaffenen
Kulturlandschaft muss der Mensch regulierend
eingreifen, ob er will oder nicht. Zumindest kann
ein solcher Naturschutz nicht gratis sein und die
Summe der Kosten zu Lasten der Grundbesitzer
und Bewirtschafter gehen! Also entschadigen und
abgelten, Vertragsnaturschutz, dann hat es sich
auch schon ausgetraumt!

Die groBe Kunst und Gabe im Segment Land-,
Forstwirtschaft, Jagd und Natur sowie Naturschutz
besteht darin, die Schritte, die man setzt, vom
Ende her denken und Giberlegen zu missen. Was
heiBen soll, man ist zum Uberlegen gezwungen,
welche Konsequenz das Handeln hat. Sonst gibt
es kein Bestehen, weder 6konomisch noch biolo-
gisch. Die ,, wenige Natur“, welche wir noch haben,
lasst sich nicht betriigen. Dieses vom Ende her

denken fehlt gegenwartig in vielen Bereichen.
Auswildern von GroBraubwild, Zubetonieren von
Béchen, jeden Quadratmeter des Landes touris-
musmaBig auszubeuten, Skipisten bereits Mitte
Oktober zu beschneien aber dem kleinen braven
Birger Energiesparlampen zwangsverordnen weil
Energiesparen angesagt ist! Vom Ende her denken
ist wohl zu unbequem, zu unpopulér, zu wenig
gewinnmaximierend, dafiir als gewissensberuhigen-
der Ersatzkompromiss per Behérden verordneter
einseitiger Natur-, Tier und Umweltschutz. Dies
erinnert ein wenig an das Lied von Professor Udo
Jirgens , Ein ehrenwertes Haus".

Aufgrund zunehmender Problemen mit Wélfen
mehren sich kritische Zeitungsberichte, wohlweis-
lich im Kleinformat, um nicht in schiefes Licht
zu geraten. Frankreich hat im vergangenen Jahr
20 Millionen Euro fur Woélfe, SchutzmaBnahmen
in der Landwirtschaft sowie fur Entschadigungen
in der Landwirtschaft ausgegeben. Erstmals wird
kritisch hinterfragt, ob es Sinn macht, soviel Geld
dafiir in die Hand zu nehmen, welches ohnehin
nicht vorhanden ist und der Staat zweifelsohne
andere Sorgen hat. Eine Regulierung durch die
Jagd wird bereits angedacht und diskutiert, ohne
Hellseherei zu betreiben, wird man auch nicht
daran vorbei kommen. Jedoch unter dem Strich
und nichtern betrachtet wird es der Beweis sein,
dass in vielen Teilen Europas, in denen der Wolf
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verschwunden ist, eben nicht mehr der geeignete
Lebensraum fir diese Tiere vorhanden ist.

Wie wurde die Riickkehr des Fischotters in Os-
terreich medial bejubelt. Selbstverstandlich hat
diese Art in einem geeigneten Lebensraum seine
Berechtigung. Niemand hat aber kritisch hinter-
fragt oder sich dagegen verwehrt, dass im selben
Atemzug wertvolle, einzigarte Juwele in Form von
Bachen beinahe trocken gelegt wurden, weil sie
der Strom und Kleinkraftwerkslobby zum Opfer
gefallen sind. Man findet kaum noch natirliche
Bach- und Flusslaufe, landauf und landab hat man
sie zu klaglichen Rinnsalen degradiert, in denen
kaum noch ein Fisch iberleben kann. Man diirfte
hier berechtigt vom Versagen diverser Behdrden
sprechen, wenn nur mehr die urspriingliche GréBe
und Form des Bachbettes an den vergangen meist
noch intakten Kleinlebensraum erinnert. Bilder
die flr sich sprechen, Lebensadern, in denen kein
Leben mehr ist. Ein verkommener Lebensraum,
welcher sich nicht mal mehr fiir einen Fisch eignet,
soll fir den Fischotter geeignet sein? Auf der einen
Seite versucht man, die Menschen fiir den Natur
und Tierschutz mobil zu machen, auf der anderen
Seite sieht bzw. Gbersieht man mit Ohnmacht, wie
Natur und Lebensraume verschwinden und méchte
im selben Atemzug eine noch reichhaltigere Arten-
vielfalt in der Tierwelt. Ein Ding der Unméglichkeit,
ahnlich dem Waschen ohne nass zu werden.

v

-

Ein Lehrer in Osterreich wird vom Dienst sus-
pendiert und ein Disziplinarverfahren gegen ihn
angestrebt, weil er in der Schule ein Kaninchen
schlachtet und vor den Augen der Schiiler zer-
legt. Eine enorme Schlagzeile, welche sicherlich
mit (berwiegendem Entsetzen aufgenommen
wurde. Sicherlich kann man darlber diskutie-
ren. Aber man darf sich die berechtigte Frage
stellen, wie weit hat sich die Gesellschaft von
der Realitat entfernt? Wozu eine Kuh, die Milch
kommt aus dem Supermarkt. Warum ein Tier
téten, das Fleisch kommt portioniert aus dem
Kuhlregal. Aber die Gesellschaft will Fair Trade,
Biogemiise, Biofleisch und bemerkt nicht, dass
die Agrarpolitik zunehmend von der Lebensmit-
telindustrie regiert wird . Es gibt kaum noch
Landwirte, welche fiir den Eigenbedarf Schweine
futtern, Kartoffel anbauen, Hithner halten oder
einen Hausgarten bewirtschaften. Eine traurige
Gewissheit die uns nachdenklich stimmen miss-
te. Den Agrar-, und Nahrungsmittelkonzernen
gefallt das, treibt man sich doch selbst in die
absolute Abhangigkeit, ohne es zu merken.
Wahrscheinlich dirfte es einer der groBten Fehler
gewesen sein, die Daseinsberechtigung unserer
Landwirte mit dem Slogan Landschaftspfleger
fir den Tourismus zu sein, zu erklaren. Wenn
man gegen Massentierhaltung, Agrar-, und Le-
bensmittelindustrie auftreten will, dann muss

.
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der Landwirt primar Lebensmittelproduzent sein,
was er auch immer war und auch bleiben sollte.
Die Landschaftspflege resultiert ja ohnehin durch
die Bewirtschaftung. Durch die Rahmenbedin-
gen, welche durch die Europapolitik geschaffen
wurden, geschieht genau das Gegenteil. Jeden
Tag schlieBen in Osterreich landwirtschaftliche
Betriebe, mithsam durch Generationen gewon-
nene, urbar gemachte Grinflachen werden mit
Fichten aufgeforstet, weil sich die Arbeit nicht
mehr rechnet bzw. flir eine gesicherte Existenz
nicht ausreicht. Wertvolle Lebensraume nicht
nur fir das Wild, auch fiir die gesamte Flora
und Fauna, gehen verloren.

Die Gesellschaft mochte Artenschutz, Tierschutz
und intakte Natur doch die Realitat sieht anders
aus, wird aber kaum wahrgenommen! Die Jager
stellt man immer noch als Bambimdérder hin und
behaftet die Jagd pauschal mit einem negativen
Image. Immer mehr Jager wollen sich in der
Offentlichkeit nicht mehr dazu bekennen, Jager
zu sein, weil sie um das Ansehen ihrer Person
flrchten. Wer weiB3 schon, dass zum Beispiel To-
bias Moretti, Reinhold Messner oder Peter Weck
leidenschaftlich dem Hobby der Jagd frénen, um
nur einige Namen zu nennen.

Der Jager und die Jagd sind gezwungen, sich dem
Lebensraum Natur zu widmen und sorgfaltig mit
diesem Lebensraum umzugehen. Unsere Kultur-
landschaft braucht die Jagd als unverzichtbares
Regulativ. Auch fur die Erhaltung der Lebens-
raume ist die Jagd unverzichtbarer Bestandteil.
Wir brauchen aber wieder eine Jagd, die sich zu
ihrem Handeln und Tun bekennt, gerade in der
Gesellschaft muss sie mit klaren Bekenntnissen

positioniert werden. Bodensténdige, verantwor-
tungsbewusste, nachhaltige Jagd, verbunden mit
Tradition, welche Gber Jahrhunderte gewachsen ist,
mit einer eigenen Kultur und Sprache, hat nichts
zu verbergen und braucht sich nicht zu schamen.
Richtig betrieben ist Jagd einer der schonendsten
Umgange mit der Ressource Natur, das Erlegen
von Wild bzw. die Wildbewirtschaftung eine der
artgerechtesten im Umgang mit Lebewesen. Bricht
man diesen Umstand auf die Erzeugung und
Produktion des Lebensmittels Wildbret herunter,
was die Jagd ja schlussendlich ist, kann hier keine
Lebensmittelindustrie mithalten. Das Reizthema
Ethik sowie der Umgang mit Tieren oder gar (iber
die Lebensumstande der Tiere braucht man hier
nicht diskutieren, gerade in diesen Punkten steht
die Jagd tber den Dingen und hat sich rein gar
nichts vorzuwerfen.

Die Jager sind unverzichtbare Partner der Land-
und Forstwirtschaft, haben dieselben Interessen
und Ziele, welche sich die Mehrheit der Kon-
sumenten und Birger eigentlich wiinschen.
Nur ist es an der Zeit, die Dinge beim Namen
zu nennen sowie wieder die Courage zu be-
sitzen ,,Nein!“ zu sagen. Jeder moéchte Natur
und Tierschitzer sein, ohne Zusammenh&nge
erkennen zu kénnen, ohne Grundwissen oder
gar fachlichem Wissen, ohne sich selbst zu-
ricknehmen zu wollen? Das erinnert ein wenig
daran, zu versuchen, in ein Y4 Liter Wasserglas
(,,Naturlebensraum*) 5 Liter Wasser (,,Fauna®“,
Wirtschaftliche Interessen, Tourismus, Sport)
geben zu wollen! Das kann und wird nicht
funktionieren, meint |hr Redaktionsteam der
Osterreichischen Berufsjagerzeitung.

-
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Jer Verlust

des |aodlichen Handwerks

Der aufrechte Gang, die Fahigkeit mit Hilfe von
Daumen und Fingern etwas greifen zu kénnen
sowie der Erfindungsgeist des Menschen sind
die entscheidenden Griinde, warum sich Homo
sapiens zum gefahrlichsten und effizientesten
aller Beutegreifer auf Erden entwickeln konnte.
Die Beziehung Mensch - Wildtier ist seit jeher ein
Rauber - Beuteverhaltnis. Tiere wurden und wer-
den vom Menschen auf unterschiedliche Art und
Weise genutzt, gehalten und verwendet. Verandert
haben sich im Laufe der Geschichte jedoch die
Griinde, warum Tiere beispielsweise bejagt wer-
den. Wahrend urspriinglich die Gewinnung von
Nahrung, Kleidung, medizinischen Produkten,
etc. aber auch die Verteidigung vor geféahrlichen
Raubern die Tétung von Tieren erforderte, diente
die Ausiibung der Jagd sehr lange auch als Beweis
fiir Mut, Tapferkeit und Kampfgeist und wurde so
gewissermaBen auch als Training flr kriegerische
Auseinandersetzungen gesehen.

Begeisterung fiir die Jagd muss aber schon im-
mer eine groBe Rolle gespielt haben, ansonsten
ware sie nicht in dieser Euphorie, in gewissen
Zeitepochen nahezu in Grenzenlosigkeit betrie-
ben worden. Dasselbe trifft wahrscheinlich auch
fiir Menschen zu, die zwar aus Armut wilderten,
jedoch ohne eine gewisse ,,Besessenheit” fiir
Wild und Jagd kaum in der Lage gewesen waren,
erfolgreich Beute zu machen. Heute dient die
Jagd gemaB den gesetzlichen Auftrédgen primar
der notwendigen Wildbestandsregulierung in der
Kulturlandschaft. Die Freude an der Jagd ist aber
nach wie vor ein zentraler Beweggrund fir die
Ausiibung der Jagd in unserer Zeit.

Jagdwaffen bestimmen Fluchtdistanz der Tiere

Das Uberleben zahlreicher Beutetiere war und
ist nur méglich, indem sie ihr Verhalten, insbe-
sondere die Fluchtdistanz, an die Gefahrlichkeit
der Pradatoren ausrichteten. Beziliglich Rauber
Mensch bedeutet dies vor allem eine Anpassung
an die jeweiligen Jagdgerate und Jagdtechniken
seiner Zeit.

Wahrend in der Urzeit die Tétung eines Tieres
noch mit einem echten, meist brutalen Nahkampf
verbunden war, wurde mit der Erfindung von
Schleuder- und spéater Schusswaffen die Erlegung
eines Stlick Wildes von der Distanz aus moglich.
Zu beachten ist dabei aber, dass trotz der Ent-
wicklung von Pfeil und Bogen vor etwa 15.000
Jahren und in Folge von Armbrust und spater
einfachen Feuerwaffen die Schussdistanzen bis
in die Generation unserer GroBvater, die lediglich
tber Kimme und Korn oder einem sehr kleinen
Zielfernrohr das Wild anvisieren konnten, relativ
gering waren. Verandert hat sich mit der Entwick-
lung der Feuerwaffen jedoch die Aufprallenergie
des GeschoBes am Tier, wodurch im Laufe der
Zeit natirlich ein immer besserer Tétungserfolg
erzielt wurde.

Die aus heutiger Sicht vergleichsweise kurzen
Schussdistanzen erforderten vom Jager eine or-
dentliche Portion an rauberischem Instinkt, um
sich dem scheuen und aufmerksamen Tier un-
bemerkt zu nahern. Nur unter Einsatz all seiner

Die Jagdwaffenindustrie hat mit Hilfe sensationeller Zieloptik
einen Quantensprung vollzogen.
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Sinne und oft groBter Kérperbeherrschung ist es
ihm gelungen, sich an das Tier so nahe heranzu-
pirschen, bis er einen sicheren Schuss abgegeben
konnte. Die Jagd im Gebirge war fiir den Menschen
also immer etwas Herausforderndes, etwas was
mit Intuition, kérperlicher Fitness, Ausdauer, Kraft
und Mut, v.a. aber auch mit Zeit verbunden war.
Vergleicht man diese Eigenschaften als wesent-
liche Voraussetzung fir einen erfolgreichen Jager
der Vergangenheit mit jenen mancher Griinrécke
der heutigen Generation, so bleibt einem ein
Schmunzeln wohl nicht erspart.

Anonymes Toten

Erst vor wenigen Jahren hat die Jagdwaffenin-
dustrie mit Hilfe sensationeller Zieloptik einen
Quantensprung vollzogen, der bei entsprechender
Gewehrauflage nunmehr Kugelschisse von bis zu
1.000 m auf der Jagd zulasst. Das Erlegen bzw.
Téten von Wild wird somit noch mehr anonymi-
siert. Mancher Schiitze wird bei einem Schuss
von fast 1.000 m kaum noch realisieren, dass
er gerade ein Leben ausgeldscht hat, weil die
groBe Distanz keinen ,,Bezug“ mehr zum Opfer
zulasst. Inwieweit ein sicherer Schuss auf diese
Entfernung tatsachlich moglich ist und ob ein
genaues Eruieren von Schusszeichen und Ort
des Anschusses dabei noch gegeben ist, bleibt
jedoch offen.

Unzahlige Beispiele belegen, dass die Aktivitats-
zeiten sowie das Raum-Zeitmuster unseres Scha-
lenwildes im Wesentlichen von der Art und Weise
seiner Bejagung bestimmt sind. Die Fluchtdistanz
des Wildes steht im unmittelbaren Zusammenhang
mit der praktizierten Schussdistanz. Bei Beunruhi-
gung kénnen Wildtiere recht gut analysieren, ob es
um die Gefahrdung von Leib und Leben geht oder
nicht. Der Jager spielt daher eine entscheidende
Rolle im Verhalten der Wildtiere gegeniiber dem
Menschen. Gerade im offenen Gelande, wie Ge-
birge oder Feld aber auch auf Gegenhangen, stellt
der Faktor ,,Beobachtung aus sicherer Distanz*
flr die Wildtiere eine maBgebende Rolle fir ihr
Verhalten bzw. die Fluchtreaktion dar. Allein durch
die Vergegenwartigung der Annahme, dass man
mit einer Schussdistanz von 200 m im Umkreis
zirka 12 ha von einem Punkt aus bejagen kann,
bei 500 m hingegen bereits 80 ha abdeckt, wird
ersichtlich, wie gravierend die Auswirkungen von
Weitschussgewehren sein kdnnen.

ErschlieBung und Motorisierung

fordert Bejagungsintensitat

Eng im Zusammenhang mit Stérungen und Schus-
sentfernungen stehen natiirlich ErschlieBung und
Motorisierung. Die enorme ErschlieBungsdichte in
unseren Bergen, z.T. bis knapp unter die Berggip-
fel, ermoglicht die Erreichbarkeit der Hochlagen-
gebiete mittels Kfz binnen kiirzester Zeit. Somit
wurde der urspriingliche Wochenendjager, der
friiher wegen des weiten Anmarsches ins Revier
eben nur am Wochenende ausreichend Zeit hat-
te, um auf die Jagd zu gehen, zum Alltagsjager.
Die Anwesenheit des Jagers in der Morgen- und
Abenddammerung hat somit stark zugenommen
und damit auch die direkte und indirekte Wahr-
nehmungshaufigkeit durch das Wild.

Besonders gravierend wirken sich ErschlieBung und
Motorisierung im Winter aus, wenn sich der Jager
mit Hilfe von Schneefahrzeugen jeder Zeit gemiitlich
in die Hochlagen bewegen kann, um vor Jahresende
noch den einen oder anderen Gams zu erlegen.
Endete vor wenigen Jahren mit Einbruch starkerer
Schneefélle die Jagd in héher gelegenen Gebieten,
was so manchem Gams das Leben schenkte, so kann
sie heute mit Hilfe von Schneeraupenfahrzeugen
bis zu Schusszeitende ohne besondere kérperliche
Anstrengung betrieben werden.

Was die Verwendung von Quads, Schneefahrzeugen
und Weitschussgewehren fiir den Sympathiewert
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des Jagers bei anderen Naturnutzern, wie bei-
spielsweise Tourengehern bedeutet, muss hier
wohl nicht erklart werden.

Die Auswirkungen von Weitschussgewehren auf
das Verhalten der Wildtiere in der subalpinen -
alpinen Hb6henzone hangt letztendlich aber von
der Haufigkeit ihrer Verwendung ab. Bei seltenen
Einsatzen kénnen damit sogar Vorteile erzielt
werden, sofern sich der Jager nach dem Schuss
richtig verhalt. Bei regelmaBiger Verwendung sind
Weitschussgewehre jedoch als Gift fir Wild und
die Jagd zu bezeichnen. Selbst das berechtigte
Klagen zahlreicher Jager (iber den immer schlech-
ter werdenden Austritt von Rehen auf den Wiesen
hangt u.a. nicht selten mit weiten Schissen auf
das Rehwild zusammen. Wen wundert es, dass
die Rehe Griinflachen meiden, wenn sie bereits
ab Mai auf eine Distanz von 200 m und mehr
am Wiesenrand beschossen werden und die Geif3
abermals zusehen muss, wie ihr vorjahriges Kitz
im Gras verendet?

Vor gar nicht allzu langer Zeit wurden Rehe nur
mit Schrot bejagt. Primar im Wald, wo man ihnen
gedeckt auflauern oder sie anpirschen musste,
um auf maximal 40 Schritt den tédlichen Schuss
anzubringen. Auch die spatere Verwendung von
Kugelgewehren mit Kimme und Korn oder kleinen,
sehr lichtschwachen Zielfernrohren ermdglichten
kaum weitere Schisse als 100 m, und das nur bei
besten Lichtverhaltnissen. Die Rehe brauchten sich
auf den Wiesen daher nicht besonders flrchten.

Warum jagen wir heute noch?

Wildbret ist in vielen Kiichen unbestritten wieder
modern geworden und Wildbret zahlt mit Recht zu
den besonders gesunden Lebensmitteln, vor allem
in der heutigen Zeit, wo Tierzucht, Viehhaltung
und Lebensmittelindustrie nicht immer an Natur
erinnern. Trotzdem jagen viele Menschen nicht
primar wegen der Gewinnung von Wildfleisch,
sondern aus Freude an der Jagd. Und diese Freude
finden sie v.a. in der Nahe zur Natur und somit im
Gegensatz zum alltaglichen Leben. Der Karntner
Wildbiologe Dr. Hubert Zeiler sagt dazu treffend:
»Wer aber immer mehr aus dem alltaglichen Leben
mit ins Revier nimmt, der macht diese Gegensatze
jedes Mal kleiner”. Und er fragt sich mit Recht:
»Welche Begegnung hat ein Jager mit der Natur,
wenn er vom klimatisierten Gelandewagen in die
beheizte Ansitzkanzel steigt*?

Kein Platz fiir Jagdethik und Moral?

Wie die zahlreichen Messen und Internetplattfor-
men der Jagdausristungsbranche zeigen, werden
heute durch das hohe Angebot verschiedenster
Artikel im Jager Bedirfnisse geweckt, die er im
Grunde gar nicht hat bzw. braucht. Besonders
verlockend sind heute neben den schon fast
selbstverstandlichen Wildkameras mit unsicht-
barem Infrarot-Schwarzblitz fir Bild- und Video-
betrachtungen, die per E-Mail oder MMS sofort
an den Jager verschickt werden, mittlerweile
Nachtsichtgerdate und Warmebildkameras, um
in der DAmmerung und Nachtzeit das Wild auf-
zusplren und es allenfalls sogar in der Nacht zu
liquidieren. Leider werden diese aus jagdfachlicher
und jagdethischer Beurteilung abzulehnenden
Methoden von so manchen Kreisen und Instituti-
onen, denen die Wildreduktion nicht rasch genug
geht, unterstiitzt und propagiert.

Jagdethik spielt in der Geschichte der Menschheit
schon sehr lange eine Rolle. So sollen bereits die
Griechen die Jagd mit dem Pferd aus Griinden der
Fairness gegentiber dem Wildtier abgelehnt haben.
Der groBe Jager Kaiser Maximilian I. hat die Ver-
wendung der damals gerade in Mode kommenden
Feuerwaffen auf der Jagd mit dem Argument: ,,Da
kénne ja jeder Pfuscher einen Hirsch schieBen*
verurteilt. Und dem Steirischen Prinzen Erzher-
zog Johann war es bereits ein groBes Anliegen,
stérungsarme Jagdstrategien anzuwenden. Unter
seiner Agide wurden am Brandhof in der Ober-
steiermark die spater legendaren Gamsriegler im
Hochgebirge entwickelt. Um dem Wildtier eine
Chance zu geben, propagierte er die Verwendung
von 1-Kugel Biichsen auf der Jagd.

Technik nimmt zu, jagdliche Vielfalt ab

Heute erleben wir einen sténdig steigenden Ein-
fluss der Technik in der Jagd, sei es bei Waffen,
Bekleidung, Transportmittel oder Zubehdr, auf
der anderen Seite wird die Zahl der bejagbaren
Wildarten in Folge Vollschonung (z.B. Rabenvé-
gelarten) immer kleiner, wodurch es automatisch
zu einem Schwund des jagdlichen Handwerks
kommt. Die vielschichtigen Probleme in der inten-
siv genutzten und von Anforderungen (iberhauften
Kulturlandschaft erfordern heute mehr denn je
jagdlich ausgefeilte Strategien und Uberlegungen
zur Jagdausiibung. Doch eine Vielzahl von Jagern
interessiert nur der rasche Jagderfolg, denn Zeit
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ist auch auf der Jagd sehr rar geworden. Der
Terminkalender, pardon, der Organizer am Smart-
phone und Tablet ist voll mit Terminen, wie soll
da Zeit fiir eine wild- und biotoporientierte Jagd
bleiben. Gejagt wird meistens, wenn es die Ter-
mine zulassen und nicht erst, wenn erfolgreiche
Witterungsverhaltnisse gegeben sind. Und wenn
auf der Jagd nichts gesehen, geschweige denn
erlegt wird, dann sind der diinne Wildbestand
oder irgendwelche Freizeitaktivisten schuld, nur
nicht der Jager selbst.

Gott sei Dank gibt es aber noch jene Jager, die
genau wissen, wie mit dem Wild umzugehen ist,
wie man erfolgreich jagt, ohne nachhaltig wirk-
same Stoérungen zu verursachen im Wissen, dass
der Lebensraum die zweite Haut unserer Wildtiere
ist. Genau diese Jager sollten sich vermehrt um
die Jagerneulinge kiimmern, denn das Umfeld
und die Erziehung eines ,,Jungjagers” stellt einen
ganz wesentlichen Punkt fir die Entwicklung
eines Jager dar.

Okozentrische Jagdethik —

,,Ehrfurcht vor dem Sein*

Unbestritten stellen die vielschichtigen Anforde-
rungen der Gesellschaft an die Umwelt (Schutz-
wald, Freizeitnutzung, etc.) und daraus resultie-
renden, oft ,,fremdbestimmten* Abschussvorgaben
fir den gewissenhaften Jager oftmals ein groBes
Problem dar. Nachdem Wildtiere auf eine erhéh-
te Bejagung relativ rasch durch Anderung der
Raumnutzung und Verlegung der Aktivitatszeiten
in die Nacht reagieren, flhlt sich der Jager oft
gezwungen, noch mehr auf die Jagd zu gehen
und seinen Ansitz noch mehr in die Dammerung
zu verlegen. Das Wild agiert, der Jager reagiert,
womit sich die Jagddruckspirale fir Wild und
Jager sukzessiv zu einem nahezu ausweglosen
Labyrinth entwickelt.

Trotz aller gesetzlichen Vorgaben und Abschus-
sanforderungen darf sich die Jagd aber nicht aufs
reine Téten von Wild reduzieren. Die sinnvolle
Verwertung von Wildbret und Balg sollten stets
ein wichtiger Aspekt fiir die Erlegung des Tieres
sein. Beispielsweise ist es sehr sympathisch, wenn
Jager bemiiht sind, das erlegte Wild vielseitig zu
nutzen, wie z.B. auch durch die Gewinnung von
Ol und Salbe beim Murmeltier. Damit macht die
Erlegung des Tieres einen Sinn und so mancher
Nichtjager erfreut sich der heilenden Wirkung der

Essenzen und betrachtet die Ausiibung der Jagd
unter einem anderen Blickwinkel.

Trotz stattfindendem Wertewandel in Gesellschaft
und Jagd und trotz teilweise fremdbestimmten
Abschussvorgaben missen Ethik und Moral auch
heute noch einen festen Platz in der Jagdaus-
tbung und Jagdausbildung haben. Die ethische
Einstellung gegenliber dem Wildtier sollte zu-
mindest soweit im Jager vorhanden sein, dass er
sich voll bewusst ist, dass er mit seinem Schuss
gewaltsam und in der Mehrzahl der Falle ein
vitales, von Gesundheit strotzendes Leben fir
immer ausléscht.

Weiters sollte er sich vor Abgabe des Schusses
die Auswirkungen seines Vorhabens auf Wild und
Lebensraum genau iberlegen. Die Ehrfurcht vor
dem Leben und die Ehrfurcht vor dem Tode soll im
Sinne von Monika Reiterer zu einer gemeinsamen,
6kozentrischen Jagdethik, die die ,,Ehrfurcht vor
dem Sein* beinhaltet, zusammengefasst werden.
Auch das bewusste Praktizieren sinnvoller Ritu-
ale, wie der Letzte Bissen und der Beutebruch
aber auch der erlebte innere Zwiespalt im Jager
zwischen Freude und Unsicherheit angesichts
des Todes, den er dem Wild bringt, sind wichtige
Elemente fiir eine geniigsame Jagdausiibung
und somit auch bescheidenere Anforderungen
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Traditionelle Jadgausrtistung

an Hoéhe und Qualitat der Wildbestande. Gerade
diesen zutiefst menschlichen, ethisch-moralischen
Konflikt, den ein Jager auf der Jagd erlebt, diirfen
Menschen, die selbst nicht jagen bzw. téten, nicht
auBer Acht lassen, wenn sie Abschussforderungen
formulieren oder lber Jager urteilen.

Elixier: Zeit und Einfachheit
Die Jagd am Berg und im Gebirge soll auf die meist
kargen Lebensumstande der Wildtiere abgestimmt
sein — sie soll v.a. mit wenig technischer Unterstiit-
zung ausgelibt werden. Nur wer sich fiir die Jagd
ausreichend Zeit nimmt, wird die Natur und deren
Lebensgemeinschaften sowie sinnvollen Kreislaufe
verstehen, aber auch wildtier- und biotopgerecht
jagen kénnen. Und wer in der Jagd Freude und
Ausgleich sucht, sollte so viel wie méglich aus
dem téaglichen Leben, wie z.B. die permanente
Vernetzung, Hightech unterstiitze Kameras und
Optik sowie auf eine grenzenlose Motorisierung
bei der Jagdausiibung verzichten.
Viele Jager beweisen, dass man auch heute noch
mit recht traditioneller Ausriistung und einfachen
Jagdwaffen und Zieleinrichtungen sehr effizient
jagen kann. Ihr Geheimrezept dazu lautet: Intu-
ition, Instinkt, sich in das Wild hineindenken,
Wind und Wetter respektieren und zur richtigen
Zeit am richtigen Ort zuschlagen. Dies setzt je-
doch die sinnvollste und wichtigste Investition
fir eine zukunftsfahige Jagd voraus, namlich
ausreichend Zeit.

DI Hubert Schatz
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Landkarten haben sich in den letzten Jahren
stark weiterentwickelt. Orthophotos und Laser-
scanningdaten bringen neue Inhalte. Smartpho-
nes und Tabletts erméglichen vielfaltige Arten
der Darstellung. GPS-Sensoren in Smartphones
bestimmen unseren Standort auf wenige Meter
genau. Diese Moglichkeiten werden zunehmend
auch in der Jagd genutzt.

Wer jedoch die Natur maBstabsgetreu dreidimen-
sional abbilden mochte, musste bisher einen
mihsamen Weg beschreiten: den des Modell-
bauers. Aus Holz wurde das Gelande Schicht fir
Schicht aufgebaut, mit Gips verspachtelt und
schlieBlich handisch bemalt. Wahre Kunstwerke
sind auf diese Weise entstanden, oft wurden
hunderte von Arbeitsstunden dafiir investiert.
In unserer schnelllebigen Zeit unterzieht sich
kaum noch jemand dieser Mihe, daher sind
dreidimensionale Gelandemodelle fast ganz aus
der Mode gekommen. Das kdnnte sich nun rasch
wieder andern: die miihevolle Bastelei wird in-
zwischen von 3D-Plottern rasant und in héchster
Perfektion erledigt. Die heute immer leichter
zuganglichen Geodaten sind nicht nur fur die
Erstellung detailreicher Karten verwendbar, sie
bilden auch die Grundlage fiir die Herstellung der
naturgetreuen dreidimensionalen Nachbildungen
von Forst- und Jagdrevieren. Nach einem im
Computer automatisch generierten Bauplan wird
in Zehntel-Millimeter kleinen Schritten Gipspulver

aufgerollt und mit feinen Kunststoffklebertropfen
im Tintenstrahlverfahren zu einer festen Struk-
tur verklebt, bis die gewlinschte Gelandeform
vollendet ist. Wie bei einem Tintenstrahldrucker
wird auch der Kleber in verschiedenen Farben
verarbeitet und farbt so schichtweise das Modell
ein. Auch Gebaude und Baume kénnen auf diese
Weise dreidimensional abgebildet werden, wenn
als Basis fur den 3D-Druck statt eines Gelande-
modells ein Oberflachenmodell verwendet wird.
Zusatzlich kénnen andere Themen dargestellt
werden, die auf den Luftbildern schlecht oder
gar nicht sichtbar sind: Jagdhiitten, Hochsitze,
Jagdsteige oder Salzlecken. Sie miissen dafiir in
einem Geoinformationssystem erfasst und fiir den
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3D-Druck vorbereitet werden. In dem hier abge-
bildeten Reviermodell wurde bewusst auf solche
Zusatze verzichtet, nur die Forststraen sind
dezent hervorgehoben, um die Orientierung zu
erleichtern. Grundsatzlich kdnnen Reviermodelle
in beliebigen MaBstaben hergestellt werden. Wenn
der Bauraum des 3D-Plotters nicht ausreicht,
kann das Modell in mehrere Einzelteile zerlegt
werden, diese werden nach der Fertigstellung
passgenau zusammengefiigt. Das abgebildete
Modell zeigt ein Jagdrevier im Gesause, das
eine Ausdehnung von 9x9 Kilometern aufweist.
Es wurde im MaBstab 1:9999 in 4 Einzelteilen
hergestellt und danach zusammengeklebt. We-
gen der hohen Prazision der Einzelteile sind die
Nahtstellen kaum auszumachen. Entstanden
ist das Modell in enger Kooperation der Firma
Umweltdata (Mddling) mit der Firma Layerlab
(Graz). Wahrend erstere die Beschaffung und

Vorbereitung der Daten verantwortlich zeichnet,
hat sich letztere auf die ,Materialisierung’ der
Daten auf einem dafiir geeigneten 3D-Plotter
spezialisiert.

Die Moglichkeiten, die sich mit dieser Technologie
abzeichnen, sind mannigfach. So kénnen auf
diese Weise Schigebiete plastisch dargestellt,
Hangrutschungen visualisiert und Bauwerke
bereits im Planungsstadium in die umgebende
Landschaft platziert werden. Die Firma Layerlab
hat sich dariiber hinaus darin spezialisiert, 3D-
Modelle von Menschen und Haustieren zu erfas-
sen und maBstabs- und farbgetreu in Kunststoff
entstehen zu lassen.

Die erforderlichen Geodaten fiir die 3D-Darstel-
lung von Revieren sind jedenfalls fir die gesamte
Flache Osterreichs verfiigbar, die Daten sind
dabei maximal 3 Jahre alt.

www.umweltdata.at www.layerlab.net

umwelt&data

Ich m6chte einmal zum Ausdruck bringen, dass
Ihre Zeitschrift sachlich und fachlich hervorragen-
de Beitrage hat und die ich als deutscher Jager,
der sich dem 6sterreichischen Jagdwesen genauso
verbunden fiihlt wie dem deutschen Jagdwesen,
als hervorragend bezeichne und teilweise sind die
klaren und auch ungeschénten Berichte und Ein-
schatzungen zur Zukunft der Jagd sehr erhellend
und nach meiner Auffassung immer hervorragend
begriindet. Es wiirde mich freuen, wenn diese
Zeitung einen groBeren Verbreitungsgrad hétte,
damit unabhangig vom ,,Mainstream* den Fakten
mehr Raum gegeben wird. Wer wirklich die Ar-
tenvielfalt des Wildes und dessen Fortbestand als
Bestandteil unserer Natur Raum geben will, wird
sich mit den Tatsachen abfinden missen, dass
kurze Jagdzeiten, intensive Jagdzeiten besser sind,

als den Jager jeden Tag im Revier zu sehen, der
am Ende wie ein standig prasenter Wolf das Wild
heimlich macht. Nur die professionelle Ausbildung
sorgt dafir, dass ein Jager das Revier etwa von
Wilderern beschiitzen kann, ohne das Wild zu
stéren und in der Jagdzeit auch Jagdgaste auf das
richtige Wild zu Schuss bringt. Schén ware es,
wenn die Politik diese Sachlichkeit zum Anlass
nehmen wirde, ohne die ideologischen Grundsatze
der Parteien, die richtigen Gesetzte zu machen
und damit dem Fortbestand eines artenreichen
und naturnahen Wildbestandes zu sichern. Ich
wiinsche der Zeitschrift aber auch dem Berufs-
jagertum und dem Waidwerk ein ,,vivat, crescat,
floreat”, bliihe wachse und gedeihe!
Rechtsanwalt Dr. Frank Siirmann
www.ra-suermann.de
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Ein pensionierter Berufsjager stellt seine Bucher vor

Es ist selten, dass Berufsjager ihr Arbeitsleben und
die darin gewonnenen Erfahrungen in Buchform
bringen.

Ich habe solche Werke immer mit groBter Auf-
merksamkeit gelesen, fand aber nur dann Gefallen
daran, wenn die Berichterstatter bereit waren, ein
Stiick weit ber ihren Schatten zu springen und
entsprechend preiszugeben, was das Berufsjager-
leben so mit sich bringen kann.

In den Jahren eigener Standortsuche kann die
Offenheit erfahrener Kollegen recht hilfreich sein.
In diesem Sinne war ich immer auf der Suche
nach ungeschminkten Beschreibungen des Be-
rufsjagerwesens durch sol-
che Waidgenossen, die sich
auch unangenehmen Wahr-
heiten stellten und vor einer
falligen Selbstkritik nicht
zurlickscheuten.

Es bedarf meiner Meinung
nach dringend solchen Mu-
tes, um den Weg freizuma-
chen fir eine Entwicklung
hin zu mehr gelebter Kol-
legialitét innerhalb unserer
Bewegung und einer Ausbil-
dung in einer Erweiterung,
nach der die Zeichen der Zeit seit langem rufen.
— Solche und andere heikle Themen habe ich in
Kollegenbiichern vermisst und mir vorgenommen,
diese eines Tages in eigenem Schreiben aufzu-
greifen.

Fur viele von uns Alteren war der Zugang zum
Traumberuf keineswegs eine ,gmahte Wiesn".
Auch mir haben sich erhebliche Hirden in den
Weg gestellt, als ich am Ende der Hauptschulzeit
den Uberzeugten Wunsch hatte, Berufsjager zu
werden. Im bescheidenen Aufwachsen in den bet-
telarmen Nachkriegsjahren hatte ich ungewohnlich
frih die Faszination fir Wald und Wild entdeckt.
Begegnungen mit Jagern und ihrer Beute waren zu
Marksteinen meiner Vorschuljahre geworden. Spater
hatte ich fur kargen Ministrantenlohn Rehfutter
gekauft und damit wohl ein unzweifelhaftes Zeichen
gesetzt -- vom Vater aber musste ich erfahren, wie
es um die Sache der Berufsjager in meiner Heimat
Niedertsterreich in diesen 1960er - Jahren stand:

Der Beruf war in keiner Kammer verankert, es gab
keine anerkannten Lehrstellen und somit war mein
Wunsch nicht erfillbar.

Vielleicht hatte es den Ausweg zu einem Lehrplatz
in der nahen Steiermark gegeben, leider war diese
Moglichkeit gleich einmal vom Tisch gefegt - ich
musste eine Elektrikerlehre in der groBen NO
Landesgesellschaft antreten, die alle Lehr - und
Internatskosten tbernahm. Das allein zahlte damals,
denn mein Vater war Forstarbeiter und die Eltern
hatten sieben Kinder zu versorgen; da konnten die
Selbstbestimmungsrechte eines Schulabgangers
schon einmal verdammt klein werden.

In meinem ersten Buch
»Meine Jagerjahre im Ot-
scherland” habe ich aus-
fihrlich beschrieben, wie
ich unter diesen Gegeben-
heiten zum Jager wurde, wie
sehr ich als Ausgleich das
jagerische Leben inmitten
von Bauern und Arbeitern
der ortlichen Gemeindejagd
genoss und wie ich mit 21
doch noch vom ungeliebten
Elektriker in den Jagerberuf
wechseln konnte.

Die erste Jagerstelle in Puchenstuben ging schon
nach kurzer Zeit am Pachtwege verloren, das Gliick
war aber noch einmal auf meiner Seite, als ich
bald danach die Stelle in der Donauniederung bei
Petronell - Carnuntum fand. In meinem zweiten
Buch vom Maria Ellender - Wald habe ich mit Herz-
blut beschrieben, was mir die Jahre im graflichen
Rot - und Schwarzwildrevier geschenkt haben und
welcher Verzicht mir letzten Endes dort abverlangt
wurde....

Etwa 600 Buchseiten (Format: 240 x 170 mm)
und 221 zum Text gehoérende Fotos dirften das
Zeug in sich haben, sowohl jungen wie auch altge-
wordenen Berufsjagerkollegen feine Lesestunden
Zu bereiten!

Vorteilspreis fiir Berufsjager je Buch € 27,- statt
€ 30,- zuzlglich Versandspesen.

Erhaltlich voraussichtlich ab Mitte Dezember 2015
beim Autor Franz Seidl, 3254 Bergland, Lehen 1
(Tel. 0650 / 8888 213).
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des Verbandes Vorarlberger Jagdschutzorgane

Am 3. Juni 2015 fand in der Uralp in Au / Bregen-
zerwald die 51. Jahreshauptversammlung des Ver-
bandes Vorarlberger Berufsjager und Jagdschutz-
organe statt. Obmann KR RJ Manfred Vonbank
begriiBte eine Vielzahl an Ehrengasten aus der
Vorarlberger Politik, u.a. LR Ing. Erich Schwarzler,
LWK-Prasident Josef Moosbrugger, den leitenden
Angestellter der Sektion Dienstnehmer DI Richard
Simma sowie den Landeswildbiologen DI Hubert
Schatz. Von Seiten der Vorarlberger Jagerschaft
begriiBe Manfred Vonbank den Landesjagermeister
Dr. Ernst Albrich, dessen Stellvertreter BJM Rein-
hard Metzler und BJM Sepp Bayer, Alt-LJM-Stv.
Bartle Muxel sowie den Leiter der Jagerschaft Mag.
Jorg Gerstendérfer. Und nicht zuletzt begriiBte
der Obmann die jungen Jagdaufseher, welche im
Mai die Priifungen positiv abgeschlossen haben:
Wernfried Amann, Michael Moosbrugger, Bernhard
Nenning, Markus Schadler, Michael Schmid,
Johannes Summer und Dominik Zeller.

Tatigkeitshericht

In seinem umfangreichen Bericht erlauterte Ob-
mann Manfred Vonbank die Tatigkeiten und Ver-
anstaltungen des vergangenen Vereinsjahres. Der
Verband Vorarlberger Jagdschutzorgane hat aktuell
einen Mitgliedstand von 391 Mitgliedern, davon
sind 34 hauptberuflich tatige Jagdschutzorgane.
Bezliglich Tuberkulose bedanke ich mich bei euch
allen, speziell aber bei den Jagdschutzorganen im
Silbertal und Klostertal . ,,Es ist nicht einfach,
es gibt erste Erfolge, dass der Rotwildbestand
verringert werden konnte — es ist was passiert. Es
gibt kein Unwort, die MaBnahme war notwendig,
der Schritt wurde gesetzt und es gab kein Unwort.
Es ist noch nicht vorbei, aber irgendwann kénnen
wir wieder den umgekehrten Schritt machen.”
»Es erflllt mich mit Stolz, dass wir entgegen al-
ler Prognosen den Stand der Berufsjager halten,
ja sogar leicht ausbauen konnten. Totgesagte
leben langer oder es braucht sie also doch. Hier

Obmann Oj Manfred Vonbank erldutert die Tatigkeiten des vergangenen Vereinsjahres

27 | 51 JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

ein herzliches Dankeschén an all jene Jagdnut-
zungsberechtigten und an alle Grundbesitzer in
Vorarlberg, welche uns hier in unseren Bemiihun-
gen unterstitzen.”

Veranstaltungen / Weiterbildung

Ein herzlicher Dank ergeht an dieser Stelle an
den Leiter der Vorarlberger Jagerschule Mag. Jorg
Gerstendorfer fir die sehr gut funktionierende Ja-
gerschule. Die Ausbildung ist auf hohem Niveau,
der praktische Teil sollte in der Weiterbildung
unter den Berufsjagern und unter den Jagdschutz-
organen noch erhéht werden. ,,Jagdschutzorgane
sollten gegenseitig voneinander lernen, und auch
mal Gber den Tellerrand schauen.*

Auch in diesem Jahr veranstaltete der Verband
eine Weiterbildungsfahrt zu Osterr. Jagertagung
nach Aigen im Ennstal. Ein Dank ergeht an dieser
Stelle nochmals an die Vorarlberger Jagerschaft
sowie an die Sektion Dienstnehmer flr die finan-
zielle Unterstiitzung.

In den letzten Jahren haben sich viele Jagdschutz-
organe daflir entschieden, die Naturwachter-
Ausbildung zu machen. In den Reihen der Vorarl-
berger Jagdschutzorgane gibt es mittlerweile zirka
45 Jagdschutzorgane, die sich als Naturwachter
aktiv einbringen. Aktuell haben vor kurzem 16
Jagerinnen und Jager sowie Jagdschutzorgane
den Naturwéachterkurs absolviert und die Priifung
abgelegt herzliche Gratulation!

Weitere Fortbildungsveranstaltungen waren die
vier Bleifrei-Seminare sowie diverse Vortrage im
Rahmen der Hegeschauen.

In der Vorarlberger Jagerschule sind aktuell vier
Ausbildungsjager, welche im Herbst das zweite
Jahr der Jagerschule absolvieren, sowie 15 Aus-
bildungsjagerinnen und Ausbildungsjager, welche
Ende Juni ihre erste Einheit absolvieren. Ein
Dank ergeht an dieser Stelle an alle Ausbildner
far ihren Einsatz sowie an Hubert Schatz und
die gesamte Prifungskommission.

Am Ende darf ich mich beim gesamten Vorstand,
dem Amt der Vorarlberger Landesregierung, der
Vorarlberger Landwirtschaftskammer sowie bei
der Vorarlberger Jagerschaft fiir die gute Zu-
sammenarbeit bedanken — wir sehen uns als
Schnittstelle zwischen den Grundbesitzern und
der Behdrde, und jedes einzelne Jagdschutzor-
gan ist ein wichtiger Mosaikstein dieses sehr
erfolgreichen Gesamtpaketes!

Neuwahl eines Obmann-Stellvertreters

Aufgrund des allzu friihen und véllig unerwarteten
Ablebens von RJ HM Diethelm Broger musste ein
neuer Obmann-Stellvertreter gewahlt werden. Als
neuer Obmann-Stellvertreter fiir die nebenberufli-
chen Jagdschutzorgane wurde Martin Rhomberg,
seines Zeichens Obmann des Fachausschusses
fir Rehwild, gewahlt.

»Die Region Kleinwalsertal ist jetzt nicht mehr
im Vorstand vertreten, wir mochten aber, dass
die Jager im Kleinwalsertal einen Vorschlag fiir
einen Vertreter machen und diesen werden wir
dann in den Vorstand kooptieren®, so Obmann
Manfred Vonbank.

Neue Jagdschutzorgane

Im Rahmen der Jahreshauptversammlung wur-
den an die neuen Jagdschutzorgane, welche in
den letzten zwei Jahren ihre Ausbildung in den
Lehrrevieren sowie in der Vorarlberger Jagerschule
absolviert haben, die Zeugnisse verteilt.

Neun Ausbildungsjager haben die Prifungen im
Mai absolviert: Praktische Prifung im Wildpark,
schriftliche Priifung sowie 6ffentliche miindliche
Prifung im Landhaus — acht davon haben die
Priifungen positiv bestanden: Wernfried Amann
(Dornbirn), Dr. Christof Germann (Bregenz), Mi-
chael Moosbrugger (Au), Bernhard Nenning (Hard),
Markus Schedler (Brand), Michael Schmid (Gofis),
Johannes Summer (Frastanz) sowie Dominik Zeller
(Hohenems). Ein Ausbildungsjager wurde repro-
biert, d.h. er kann im Herbst das einzelne Fach,
welches er nicht bestanden hat, wiederholen.

Weiterbildungspasse

Far jene, welche ihren Weiterbildungspass bis
zur Jahreshauptversammlung voll hatten, erfolgte
im Rahmen der Jahreshauptversammlung eine
Verlosung von flinf Hauptpreisen.

Die gliicklichen Gewinner:

Gutschein fir ein Paar Bergschuhe:

RJ HO Edwin Kaufmann

Gutschein Jagdgasthof Egender:

Franz-Josef Beck

Gutschein Kindles Alpenkdnig Balderschwang:
Wilfried Martin

Gutschein Alpengasthof Gamperdona:

Konrad Kolb

Zeiss-Fernglas — mit Unterstiitzung von Waffen
Deuring: Hermann Marte
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Ein herzliches Dankeschdn an alle, welche diese
Preise zur Verfligung gestellt haben.

Dies soll auch ein Zuckerl sein fiir alle, die Wei-
terbildungen zu besuchen und die Passe zu fiillen
— es gibt auch in Zukunft wieder Verlosungen.

GruBworte

LR Ing. Erich Schwarzler Gberbrachte den GruB3
und Dank der Vorarlberger Landesregierung sowie
von Landeshauptmann Markus Wallner. ,Eine
Jahreshauptversammlung ist dazu da, Riickschau
zu halten zum vergangenen Jahr und Ausschau
halten, was sind die notwendigen Tatigkeiten
fir das kommende Jahr — Dank an den Obmann
Manfred Vonbank fir seinen groBartigen Ein-
satz in einer sehr verbindenden Situation — du
hast Briickenfunktion ibernommen, wenn es um
schwierige Themen gegangen ist — nur so konnte
es gut gehen.

Stichwort Tbc: Das gute Ergebnis war nur mog-
lich, weil es eine gute Zusammenarbeit zwischen
Landwirtschaft, Jagdwirtschaft und Alpwirtschaft
gegeben hat — es war eine auBBerordentliche Situ-
ation mit auBerordentlichen MaBnahmen und wir
konnten es gemeinsam umsetzen — danke Manfred
und euch allen fiir euren Einsatz!“
LWK-Prasident Josef Moosbrugger: ,,In den letzten
Jahren hat sich eine Partnerschaft entwickelt,
die aus meiner Sicht ganz wichtig ist — ich bin
bekannt daflr, dass Dinge offen angeredet wer-
den und deutlich formuliert wird, welche Prob-
leme vorliegen. Mit Manfred Vonbank habe ich
einen Funktionar in der LWK, der auch Obmann
der Jagdschutzorgane ist. Es geht darum, ob in

Zukunft ein Weiterbestand fiir beide gegeben ist
— fur Landwirtschaft und fiir Jagdwirtschaft — mit
Manfred hat man einen verniinftigen Menschen,
der sich sachlich der Diskussion stellt. Wesentlich
ist, dass man auf einen gemeinsamen Nenner
kommt, der bis zum Schluss halt.“ Moosbrugger
sieht das Jagdschutzorgan als wichtiges Bindeglied
zu den Grundeigentiimern. ,,Die Jagdschutzorgane
wissen was los ist vor Ort und kennen sich auch
aus — der partnerschaftliche Umgang miteinander
ist ein wesentliches Ziel. Auch beziiglich Lebens-
raum haben wir ein gemeinsames Anliegen — der
Grundeigentiimer hat immer weniger zu sagen,
dies beschaftig also uns beide, wir sind beide
ordentlich davon betroffen — hier sollten wir eng
zusammenarbeiten. Ich danke flr eure engagierte
Tatigkeit! Anerkennend sage ich, wir haben in
manchen Gebieten in diesem Land einiges bewegt,
wir haben Gebiete, wo es eine tolle Entwicklung
gibt — in einer guten Partnerschaft, kénnen wir
Probleme auch in Zukunft gemeinsam lésen —
Weidmannsheil und alles Gute!“

LJM Dr. Ernst Albrich: ,,Herzlichen Dank all jenen,
welche in der Tuberkulose-Bekampfung mitgehol-
fen haben und mithelfen — es hat nur funktioniert,
weil die Jagdschutzorgane wirklich verstanden
haben, um was es geht und sie mitziehen und
mitgemacht haben. Ich danke euch allen und
verabschiede mich hier an dieser Stelle von euch
als Landesjagermeister und wiinsch euch allen
alles Gute und Weidmannsheil!

Monika Donz-BreuB
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Im Jahre 2008 haben wir das Fest ,,50 Jahre Stein-
wild“ in Vorarlberg gefeiert. Mittlerweile kdnnen
wir bereits auf eine 25-jahrige Steinwildbejagung
zurtickblicken. Sowohl die Entwicklung und der
Zustand der Populationen als auch die langjahrigen
Abschussstrukturen bestatigen uns in der sorgsamem
Bewirtschaftung dieser edlen Gebirgswildart.

Gelungene Wiedereinhiirgerung

Im Jahre 1958 erfolgte nach Jahrhunderter langer
Abstinenz des Steinwildes in Vorarlberg die erste
Wiedereinbiirgerungsaktion von Wildfangen aus
der Schweiz im Montafon. In den folgenden zwei
Jahrzehnten wurden in mehreren steinwildtaugli-
chen Regionen des Landes, unter anderem auch im
Kleinwalsertal, weitere erfolgreiche Wiedereinbir-
gerungsversuche unternommen. Nach mehr als 50
Jahren leben heute wahrend der Sommermonate,
z.T. in enger Wechselbeziehung mit den Nachbar-
landern Graubiinden, Tirol und dem Allgau wieder
Gber 1.500 Stiick Steinwild in unserem Land.
Den Initiatoren und Vatern dieser herausragen-
den, nahezu historischen Tat sei an dieser Stelle
abermals gréBter Dank ausgesprochen. Auf Grund
der positiven Bestandesentwicklungen ist in den
meisten Kolonien des Landes seit vielen Jahren
wieder eine behordlich berwachte Bejagung des
Steinwildes méglich. Seit Bejagungsbeginn wurden
im Land 1.677 Stiick erlegt, 291 Stiicke wurden
im selben Zeitraum als Fallwild gemeldet.

Wissenschaftliche Erkenntnisse als Grundlage

fiir Steinwildbewirtschaftung

Mit der Ausweisung von 10, mehr oder weniger
raumlich voneinander getrennten Steinwildkolonien

wurde auf Initiative des damaligen Obmannes des
Steinwildbewirtschaftungsausschusses der Vorarl-
berger Jagerschaft, Armin Plattner in den 1990er
Jahren die Steinwildbewirtschaftung im Land auf
die Beine gestellt und die fachliche Kontaktnah-
me mit den angrenzenden Steinwildregionen der
Nachbarlander forciert. Einen weiteren Meilenstein
in der hiesigen Steinwildbewirtschaftung stellt das
ebenfalls von Plattner initiierte, durch die Vorarl-
berger Jagerschaft finanzierte und vom renommier-
ten Schweizer Wildbiologen und Steinwildexperten
Dr. Peter Meile durchgefiihrte Projekt ,,Steinwild
Lech-Quellengebirge“ dar. Die Ergebnisse dieses
Projekts und daraus resultierenden Empfehlungen,
insbesondere hinsichtlich der Bejagung von ,,alten
Steinbdcken”, bilden heute noch die Grundlage fir
die jagdgesetzlich definierten Altersklasseneintei-
lungen und Abschussmodalitaten. Sehr lehrreiche
Erkenntnisse konnten auch aus dem Steinwildbe-
senderungsprojekt in den Kolonien Klostertal und
Rote Wand, welches vom amtierenden Obmann
des Steinwildbewirtschaftungsausschuss Eberhard
Baron von Gemmingen - Hornberg vor einigen
Jahren ins Leben gerufen und vom Institut fir
Wildbiologie der Universitat fir Bodenkultur in
Wien betreut wurde, gewonnen werden. Die uner-
warteten jahrlichen Wanderungen einzelner Bécke
bis ins Kleinwalsertal sowie die Standorttreue der
Rudel Gberraschten besonders.

Hochlagenbewohner

Von wenigen lokalen Ausnahmen abgesehen nutzt
das Steinwild in Vorarlberg fast ausnahmslos
Gebiete ob Holz, sodass es mit dieser Wildart
so gut wie keine Probleme im Schutzwald gibt.
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Abgesehen vom Abschuss eines Steinbocks in
einer Freihaltung im Bezirk Dornbirn vor einigen
Jahren, blieb diese Wildart bislang als einzige
heimische Schalenwildart von Schwerpunktbeja-
gungsanordnungen unberihrt, was im Vergleich
zum Gamswild auch in den Abschussstrukturen
deutlich abzulesen ist. Landschaftbedingt befinden
sich die meisten Steinwildkolonien des Landes im
Bezirk Bludenz. In Bregenz liegen die Kolonien
Kanisfluh - Hoher Freschen, Kleinwalsertal und
Braunarl. Letztere wurde auf Grund regelmaBiger

Jahre), 17% der Mittelklasse Il (6-10 Jahre) und
57 % der Jugendklasse |1l (1-5 Jahre) zugeordnet
werden. Bei den GeiBen stammten 32% aus der
Klasse | (11+Jahre) 15% aus der Mittelklasse Il
(5-10 Jahre) und 53% aus der Jugendklasse Il
(1-4 Jahre). Bécke aus der oberen Mittelklasse
(6-10 Jahre) wurden von den Behdrden in den
vergangenen 6 Jahren nicht frei gegeben. Die
Entnahmen von insgesamt 16 Bdcken aus die-
ser Klasse sind vor allem auf Hegeabschiisse,
zum geringeren Teil auch auf Ansprechfehler
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Aushdngeschild Steinwildkolonie Klostertal

Die Zahl- und Abschussdaten aus der gréBten
heimischen Steinwildkolonie bestatigen die sorg-
same und nachhaltige Bejagung des Steinwildes
eindrucksvoll. Die seit Jahren relativ konstante
PopulationsgréBe von ca. 450 Stiick und einer
recht ausgeglichenen jahrlichen Entnahme von
etwas mehr als 40 Stiick spiegeln die nachhaltige
Bewirtschaftung mit Regulierungsfunktion in dieser
Kolonie wider. Die vollstandige Schonung der oberen
Mittelklasse und maximale Abschussfreigabe von

Landeruneinheitliche Altersklasseneinteilung

Zu alljahrlichem Unmut und hitzigen Diskus-
sionen bei den Abschussplanverhandlungen
fhren v.a. im Montafon die unterschiedlichen
Abschussmodalitédten beim Steinwild in den
angrenzenden Nachbarlandern, insbesondere
in Tirol. Nachdem in Tirol die Bécke um 1 Jahr
friher (ab dem vollendeten 10. Lebensjahr) in die
AKL | fallen, erreichen weniger Bécke das Alter
von 11 Jahren. Einige Vorarlberger Grenzreviere
fihlen sich daher benachteiligt und wiinschen

Wechselbeziehungen vor wenigen Jahren mit der
Kolonie Rote Wand vereint. Dornbirn und Feldkirch
partizipieren mit den Gebieten Siinserspitz und
Hoher Freschen lediglich an der Kolonie Kanisfluh
- Hoher Freschen.

Riicksichtsvolle Steinwildbejagung

Mit Ausnahme der Kolonien Klostertal, Silvretta und
der sich durch natiirliche Zuwanderung gebildeten
Steinwildkolonie Kanisfluh - Hoher Freschen wird
in den meisten Steinwildkolonien des Landes auf
Grund der noch ausreichend vorhandenen Biotop-
kapazitaten, natiirlichen Regulierungsprozessen
sowie Abschiissen in den Nachbarlandern noch
eine sehr zuriickhaltende Bejagung, d.h. geringe
Stlickzahlentnahme betrieben. In den vergangenen
6 Jahren wurden landesweit 437 Stlick Steinwild,
davon 231 Bocke, 195 GeiBen und 11 Kitze
erlegt. 82 % der Abschiisse stammten aus dem
Bezirk Bludenz und 18% aus Bregenz. 2 Steinb6-
cke wurden im Bezirk Dornbirn erlegt. 26% aller
Bockabschiisse konnten der Altersklasse | (11+

zuriickzufiihren. Nachdem bestandesregulierende
Abschiisse nur in wenigen Kolonien des Landes
getatigt werden, lasst die landesweit zusammen-
gefasste Abschussstruktur keinen vollstandigen
Schluss auf die Bestandessituation im Land zu,
weil der Anteil der Jugend- und Mittelklasse
deutlich unterreprasentiert ist. An Hand der
Zahlergebnisse aus den regelméaBig durchge-
flihrten Bestandeserhebungen ist jedoch in der
Mehrzahl der Kolonien eine positive und gesunde
Entwicklung der Populationen festzustellen. Die
grenzliberschreitende Steinwildkolonie Arlberg -
Valuga - Almjur sticht dabei besonders positiv
hervor. Umso unverstandlicher ist es, dass beim
mittlerweile genehmigten Naturschutzverfahren
zur Schigebietszusammenlegung Ziirs - Rauz kein
wilddkologisches Gutachten eingeholt wurde,
obwohl| maBgebliche bauliche Einrichtungen wie
z.B. die Errichtung einer Bergstation mitten im
Uberwinterungsgebiet des Steinwildes geplant
und die behérdlich verordnete Wildruhezone
»Himmelegg" massiv davon betroffen ist.

50% aller gezahlten Bocke in der AKL | (11+Jahre)
ermoglichen seit einigen Jahren einen nachhalti-
gen jahrlichen Abschuss von 5 bis 7 Bécken in
der so genannten Ernteklasse. Im Vergleich dazu
ergab die heurige Zéhlung einen Bestand von 45
Bocken, mit einem Alter von mindestens 8 Jahren.
Die Relation von Zahl- und Abschussergebnis in
der Kolonie Klostertal zeigt recht deutlich, wie
hoch der natiirliche Ausfall von Steinbdcken im
Hochgebirge ist. Trotz dieses auf den ersten Blick
fir hoch erscheinenden Bockbestandes wiirde
eine merklich héherer Abschussrate in die obere
Mittel- und/oder Ernteklasse vermutlich wieder
sehr rasch zu einer starken Verjlingung der Bocke
flihren, wie wir es bereits vor 15 Jahren massiv
erlebt haben. Auch bei den GeiBen unterstreicht
der durchschnittliche Abschussanteil von lediglich
14% in der Mittelklasse das fachliche Kénnen der
Berufsjager und Jagdaufseher sowie die ehrenvolle
Einstellung der Jagdnutzungsberechtigten unter
der Flihrung des Koloniesprechers Gerhard Luzian
zum Steinwild in dieser Kolonie.

sich verstandlicherweise auch die Freigabe von
10 jahrigen Bocken, was bis dato vom wilddkolo-
gischen Amtssachverstéandigen und der Behdérde
jedoch strikt abgelehnt wurde. Anders verhalt
sich die Situation zu den Schweizer Nachbarn.
Hier wurden in den vergangenen Jahren erst
gar keine Bocke mit einem Alter von 11+Jahren
freigegeben, hingegen wurden in den angrenzen-
den Kolonien Fergen-Seetal und Falknis in den
vergangenen 10 Jahren insgesamt jeweils 9 bzw.
10 Bocke, welche alter als 6 Jahre waren (Uber-
wiegend ller Klasse), erlegt. Eine Besprechung
mit den zusténdigen Schweizer Kollegen im Juli
dieses Jahres, welche fiur die Kolonie Ratikon/
Falknis eine mehrjahrige Schonung von Bécken
der Klasse | und Il zum Ziel gehabt hatte, um
den Bestand an ler Bocken zu heben, hat erge-
ben, dass die Schweiz, von der aus ihrer Sicht
bewahrten Abschusspraxis auch kiinftig nicht
abriicken wolle, jedoch an einer landeriibergrei-
fenden Abstimmung der Abschussplanung sehr
interessiert sei. Auch mit den Nachbarn aus Tirol
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sollte wieder das Gesprach fir eine zumindest
kolonieweise gemeinsame Steinwildbejagung
in den Grenzgebieten gesucht werden, um Un-
gereimtheiten und Vermutungen zu beseitigen.
Eine Angleichung des so genannten Erntealters
bei den Bocken wére in diesem Gebiet jedenfalls
angebracht. Bleibt nur zu hoffen, dass auch
in Zukunft die Biologie des Steinwildes und
weniger die jagdwirtschaftlichen Interessen im
Vordergrund der Uberlegungen und Handlungen
stehen.

Steinwild ist in Vorarlberg in guten Handen

Das Steinwild ist als ausgepragter Gebirgsbe-
wohner in vergleichsweise wenigen Gebieten der
Erde vertreten. Auch im europaischen Alpenraum
ist sein Vorkommen auf die Hochgebirgslagen
beschrankt. Die BestandesgroBe wird hier auf
ca. 40.000 Stiicke geschatzt, ein GroBteil davon
lebt in der Schweiz und in ltalien. Sein begrenz-
tes Vorkommen als auch seine vergleichsweise
geringe Bestandesdichte machen ihn sowohl
biologisch als auch jagdwirtschaftlich beson-
ders interessant. Umso wichtiger ist es, dass
wir mit dieser nach auBen robust erscheinen-
den, auf Umweltanderungen jedoch sensibel
reagierenden Wildart weiterhin sehr sorgféltig
umgehen. Bei den Vorarlberger Jagern ist das
Steinwild in guten Handen, was sowohl durch
die langjahrigen Bestandesentwicklungen als
auch Abschussstrukturen bestatigen wird. Die
nicht von Freihaltungen und Abschussauftra-
gen behaftete und somit nicht fremdbestimmte
Abschussstruktur beim Steinwild zeigt, dass der
Vorarlberger Jager ein guter Steinwildjager ist
und keinen Vergleich, mit welchem Land auch
immer, scheuen muss. An dieser Stelle gilt allen
Jagdnutzungsberechtigten und Jagdschutzorga-
nen sowie allen Steinwildsprechern in unseren
9 Steinwildkolonien ein herzliches Dankeschén
fir ihre Bemihungen und maBvolle sowie sehr
profunde Bejagung des Steinwildes im Land
Vorarlberg. Ein Dankeschén sei aber auch den
Jagdabteilungen in den Bezirkshauptmannschaf-
ten, insbesondere bei der BH-Bludenz ausge-
sprochen, fir die zeitlich flexible Anberaumung
der Abschussplanung (zuerst Zahlung, dann
Planung) als auch fiir die nicht immer einfache
Formulierung der Freigabemodalitaten in den
Abschussplanverordnungen.
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Das vergessene Mundel

Gamswild steht unter dem besonderen Schutz
der Européischen Union. Dieser Umstand und
die Verpflichtungen, die sich daraus ableiten,
werden nur selten beachtet.

Alle Tiere sind gleich, aber einige sind gleicher
als gleich. Vor allem beim heimischen Wild gibt
es eine Reihe von Arten, auf die besonderes
Augenmerk fallt. Natlrlich stehen seltene und
offensichtlich bedrohte Arten unter dem entspre-
chenden Schutz der Gesetze. Aber ,,selten” ist
nicht automatisch bedroht und ,,haufig” bedeutet
nicht, dass eine Art unbekiimmert genutzt werden
darf. Dieser Uberlegung tragen in ihrem Kern
auch unsere Jagdgesetze Rechnung. Aber in der
Praxis tut es trotzdem gut, wenn auch internati-
onale Aufmerksamkeit auf die eine oder andere
Wildart fallt. Die ist im Fall der Gams mittlerweile
dringend notwendig geworden.

Natura 2000 - Reizwort und Rettungsschirm

Vor genau 20 Jahren traten nach dem Beitritt
Osterreichs zur EU auch hierzulande die Flora-
Fauna-Habitat-Richtlinie, kurz FFH-RL, und die
Vogel(schutz) Richtlinie in Kraft. Das Ziel dieser
EU-weiten Naturschutz-,,Gesetze” ist es, ein
Netzwerk von Lebensrdumen in Europa zu schaf-
fen, das der Vielfalt der Natur und ihrer Arten
in Europa eine langfristige Uberlebenschance
bietet. Im Zentrum steht das Prinzip, dass die
Fille an Lebensraumen in Europa auch durch den
Menschen geschaffen wurde, in den Alpen seit
mindestens der Bronzezeit vor 4-5000 Jahren.
Folgerichtig besteht das Natura 2000 Netzwerk
nicht aus mosaikartig verteilten Kaseglocken-
Schutzgebieten. ,,Schiitzen durch nachhaltige
Nutzung“ lautet die Devise.

Die Wahrung, in der diese Idee umgemiinzt wird,
sind Lebensraume und Arten. In einer langen
Liste fihrt der Anhang | der Habitat-Richtlinie
bestimmte Lebensrdume auf, die ,,von gemein-
schaftlichem Interesse sind“. Daneben listet der
Anhang Il einzelne Tier- und Pflanzenarten, die
in Europa erhalten bleiben sollen. Wo diese Arten

vorkommen, missen die Landern fir deren Schutz
sorgen, zum Beispiel durch die Ausweisung spezi-
eller Schutzgebiete. Das sind die ,,de-Luxe-Arten”,
zu denen viele Fledermausarten, der Fischotter
oder die Flussperlmuschel gehéren. Wer , nur*
selten oder besonders schitzenswert ist, steht
im Anhang IV. Auch hier muss sich der jeweilige
Staat um den Erhalt dieser Pflanzen und Tiere sor-
gen; das Vorkommen von Feldhamster, Wildkatze
oder Ziesel erfordert aber nicht automatisch die
Errichtung von eigenen Schutzgebieten.

Heute gibt es in Osterreich etwa 218 Natura
2000-Gebiete, die als Folge von Vorkommen
bestimmter Lebensrdume oder Arten aus den
Anhangen der Richtlinie gemeldet wurden. Zu-
sammengenommen machen sie knapp 15% der
Landesflache aus. Osterreich steht nun der EU
gegeniber in der Pflicht, fir dieses Gebiete und
Arten so genannte Managementplane zu erstel-
len. Ohne solche Plane und Verordnungen der
einzelnen Landesregierungen sind MaBnahmen
in den Natura 2000 Gebiete nur fiir den Staats-
wald verpflichtend. Das Ziel ist klar definiert: Der
glnstige Erhaltungszustand” muss in Osterreich
gewahrt werden; in der Amtssprache: Es besteht
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Verschlechterungsverbot. Da Naturschutzrecht
Landersache ist, tut sich die Bundesrepublik
schwer, diese Forderungen umzusetzen. Weil es
bei der vollstdndigen Meldung von Lebensraumen
und Arten etwas haperte, kamen inzwischen schon
mehrere blaue Briefe der EU-Kommission nach
Wien. Ein Vertragsverletzungsverfahren durch die
EU, bis zum Ende durchgefiihrt, kann der Republik
eine empfindliche Stange Geld kosten.

Das fiinfte Rad

Nach den Anhangen 1 bis 4 gibt es noch einen
finften Anhang, der in der allgemeinen Wahr-
nehmung vieler Léander und Staaten manchmal
etwas untergegangen ist oder missverstanden
wird. Die Arten, die hier aufgelistet sind, dlrfen
durchaus wirtschaftlich genutzt werden, wie
Arnika oder Schneegléckchen, Edelkrebs oder
Blutegel, Weinbergschnecke oder Huchen. Die
Mitgliedslander kénnen dazu eigene Regelungen
treffen, missen aber dafiir sorgen, dass die Arten
nur im Rahmen von eigenen Managementplanen
gesammelt oder gefangen werden.

Der Artikel 14 (1) der FFH-RL verpflichtet die
Mitgliedsstaaten auf ein Monitoring der Arten
nach Anhang V und dieses Ergebnis — nach Artikel
17 (1) alle sechs Jahre an die EU-Kommission
zu berichten. Wieder gilt auch fir die Arten
des Anhang V, dass sich ihr Zustand nicht ver-
schlechtern darf und sie auch bei Nutzung einen
glinstigen Erhaltungszustand aufweisen. Fir die

in Osterreich jagdbaren Anhang V Wildarten — ne-
ben Schneehase, Edelmarder, lltis und Steinwild
auch die Gams — eigentlich keine groBe Sache.
Die Jagdgesetze der einzelnen Bundeslander ver-
pflichten die Jagdinhaber zu einer nachhaltigen
Behandlung der Wildbestéande. Und vor allem
die Abschussplanung fiir Schalenwild folgt dem
Prinzip einer regelmaBigen Uberwachung der
Bestande, wie sie auch im Artikel 11 der FFH-
RL gefordert wird. Doch haben sich die Zeiten
vor allem fiir das Gamswild in den vergangenen
Jahren gewandelt. Aus dem traditionsreichen
Bergwild ist in einigen Alpenregionen im Laufe
der vergangenen zwei Jahrzehnte der Protoyp
eines Waldschéadlings geworden.

Gams im Wald

Sie sind so etwas wie das Schweizer Taschen-
messer unter den Wildarten am Berg. Gamswild
nutzt dauerhaft oder zeitweise eine Reihe von
Lebensraumen, von hochalpinen Matten bis hin
zu steilen Flusstélern oder Felspartien im Tiefland.
Auch rein bewaldete Gebiete bieten beste und
natirliche Gamseinstande, wie Studien aus dem
Schweizer Jura und anderen Regionen beweisen.
Der Ubervater der Gamsforschung, Prof. Sandro
Lovari von der Universitat Siena, fasst es zusam-
men: ,,Gamswild ist eine Wildart steiler Lagen,
aber keine ausgesprochene Bergwildart.*

Die Nutzung von Waldeinsténden ist keineswegs
ein unnatlrliches Verhalten, das nur durch die
Abwesenheit von Wolf und Luchs entstehen konn-
te. Auch in Regionen mit groBen Beutegreifern
stehen Gams, dort, wo sie hingehoéren: in steilen,
felsreichen Lebensraumen, bewaldet oder nicht.
Selbst wenn ungestérte Aimflachen zur Verfliigung
stehen, zeigen unsere Alpengams ein Ballet am
Berg, wo jede Sozialklasse zu jeder Jahreszeit
einen optimalen Einstand aufsucht. Im Frihjahr
zieht das Scharwild in tiefe Lagen, dem ersten
frischen Griin entgegen. Im Laufe des Sommers
wandern GeiBen, Kitze und die ,,Jugend” immer
weiter nach oben, wahrend die reifen Bocke auch
in den Sommermonate etwas tiefer stehen, kleine
Junggesellengruppen driicken sich in den weniger
ergiebigen Waldgebieten herum.

Nach der Brunft ziehen sich die alten Kampfer
zur Regeneration in ruhige, deckungsreiche Ein-
stande zuriick. Den Hochwinter (bersteht die
Gamspopulation am besten auf steilen, sonnigen
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Einstanden, oft lichte Walder, wo immer etwas
Gras aus dem Boden spitzt.

Neben dieser natiirlichen Nutzung der Bergwalder
ziehen sie sich auch dorthin zuriick, wenn auf den
Freiflachen zu viel Trubel herrscht. Hoher Jagd-
druck oberhalb der Waldgrenze und auf lichten
Flachen dricken zusatzlich Wild in deckungsrei-
che Einstande. Und nicht zuletzt hat der Bau vieler
Kilometer Forstwege griine Leitlinien geschaffen,
der Gams zusatzlich nach unten zog.

Alarmsignal

Dort sind sie nicht immer wohl gelitten. Denn als
Pflanzenfresser werden sie flir das Nicht-Erreichen
forstlicher Ziele, zum Beispiel bei der Verjlingung
von Tannen, haftbar gemacht. Und auf Flachen, die
als so genannter ,,Schutzwald“ ausgewiesen sind,
sollten sie sich auf gar keinen Fall aufhalten. Dabei
geben Kritiker des zunehmenden Drucks auf Gams
zu bedenken, dass der Einfluss dieser Wildart auf
die Verjlingung keineswegs so eindeutig und linear
ist, wie oft dargestellt wird. Wahrend andererseits
die Funktion von Schutzwaldbestanden immer
wieder kritisch geprift werden sollte.

Aus vielen Waldgebieten soll das Gamswild fern-
gehalten werden. Das wird versucht, indem einer-
seits die Gamsdichten allgemein gesenkt werden
und andererseits man auf den ausgewiesenen
»,Schutzwaldflachen®, ,, Sanierungsgebieten” oder
,Quellschutzgebieten“ Gamswild auch auBerhalb
der Schonzeiten durch stéandigen jagdlichen Druck
vergramen will. Im Zuge solcher Vorgehen wird
oft stark in die mittelalten Gams eingegriffen,
was nachhaltig den Zuwachs der Population be-
eintrachtigt. Weil Bocke sowieso schon tiefer als
GeiBen stehen, birgt der konsequente Abschuss
von ,Waldgams" auch die Gefahr in sich, das
Geschlechterverhéltnis des Bestandes immer
weiter Richtung GeiBen zu verschieben. Auf die
Dauer flihrt dieses Vorgehen zu einer drastischen
Destabilisierung der Sozialstruktur der Gamspo-
pulationen. Sie werden anfalliger fiir Parasiten
und Krankheiten, die Brunft verlauft langer und
anstrengender wegen der unklaren gesellschaft-
lichen Verhéltnisse im Bestand: Ohne die alten
Erfahrungstrager wird auch der Winter immer
risikoreicher fir den Restbestand — zumal, wenn
die natiirlichen Wintereinstdnde nicht betreten
werden dirfen. Lokale Schwerpunktbejagung
ohne gleichzeitig artgerechte Riickzugs- und

Ruhegebiete zu schaffen widersprechen dem
Verschlechterungsverbot der FFH-RL.

Sorgfaltspflicht

Auch in nichtbejagten Populationen gehen seit
Ende der 1990er Jahre die Gamsbestande zuriick;
Klimawandel, Krankheiten, verschobene Kon-
kurrenzverhaltnisse, Stérungen im Lebensraum
fordern ihren Preis. In dieser Situation muss dort,
wo Gams bejagt werden, umso aufmerksamer da-
rauf geachtet werden, dass die Populationen, wie
in der FFH-RL gefordert, einen glinstigen Erhal-
tungszustand aufweisen, artgemaBe Lebensraume
erhalten werden und der Abschuss groB3raumig
auf den nutzbaren Zuwachs beschrankt ist.

Die EU verlangt von ihren Mitgliedsstaaten ,,Vor-
kehrungen zu treffen, durch die sich eine Uber-
wachung des Erhaltungszustandes der in dieser
Richtlinie genannten natirlichen Lebensrdume
und Arten sicherstellen lasst.” Fir Osterreich
bedeutet das, dass jedes Bundesland in seinem
Zustandigkeitsbereich ein gutes ,,Monitoring-
system* aufbaut. Unter dem Fremdwort verbirgt
sich mehr als nur das Zéhlen des Bestandes im
Revier. Neben guten, systematisch erhobenen
Populationsschatzungen gehéren auch Angaben
liber Zuwachsraten, aktuellem Verbreitungsgebiet,
zur Verfligung stehendem Lebensraum, Verande-
rungen im Sozialaufbau einer Population. Und
nicht zuletzt eine fachlich saubere Auswertung
der Jagdstrecken. Nur mit diesem Handwerkszeug
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— das etwa auch dem Vorgehen bei der wildoko-
logischen Raumplanung entspricht — kann eine
seridse Einschatzung des Erhaltungszustands der
Art erfolgen und gemeldet werden.

Nachdem sich diese Einschatzung auch immer
auf den Stand der Populationen und ihrer Ver-
breitung um 1992, dem Jahr des In-Kraft-Tretens
der Richtlinie, bezieht, wird die Luft langsam
dinn. Die zustandigen Bundeslander sollten sich
daher bemiihen, rasch ihre Hausaufgaben auch in
Sachen Gamswild zu erledigen. Revierangepasste
Zahlverfahren, groBraumige Abschussplanungen
unter Einbeziehen aller notwendigen Populations-
kennzahlen und eine griindliche Streckenanalyse
sind die Grundpfeiler der Sorgfaltspflicht, zu der
auch Osterreich verpflichtet ist.

Dr. Christine Miller
Univ. Prof. i.R. Dr. Friedrich Reimoser
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bamswild - aie sticke vermisst K

Viele sorgenvolle Berichte der Jager veranlassen uns, das Gamswild Tirols
nun genau unter die Lupe zu nehmen. Blicken wir zunachst zuriick
auf die letzten zehn Jahre der Gamsjagd in Tirol.

Zunehmender Sommerstand — sinkender Abgang?
Eine natirliche Altersstruktur des Bestandes ist
flr eine gesunde und widerstandsfahige Gams-
population unbedingt nétig. Jedoch sieht man
momentan an den Trophdenschauen relativ wenige
alte Bécke. In den letzten Jahren zeigt sich zu-
dem ein widerspriichliches Bild in den offiziellen
Bestandsdaten. Der von den Jagern angegebene
Sommerstand bei der Abschussplanung zeigt ein
ganz anderes Muster als der riicklaufige Gesamtab-
gang. Demnach ist der Gamsbestand seit 2005
um 40 % gestiegen und wir miissten uns in Tirol
keinerlei Sorgen um die Gams machen. Besonders
auffallig ist der Anstieg seit 2011 (33 %), ab der
Einflhrung des neuen, digitalen Abschussplan-
modells in der Jagd- und Fischereianwendung des
Landes Tirol (JAFAT). Der GroBteil der Jager kann
wahrscheinlich bestatigen, dass die Bestands-
berechnungen der letzten drei Jahre kaum noch
etwas mit der Realitat zu tun haben.

Der Abgang, bestehend aus Abschiissen, Hegeab-
schiissen und Fallwild, zeigt sich allerdings bereits
im gesamten betrachteten Zeitraum riicklaufig.
Abgang nahm in den letzten zehn Jahren insge-
samt um 18 % ab. Hinzu kommen noch zahlreiche

Berichte von Jagern, dass die Gamswildbejagung
in den letzten Jahren immer mehr zur Heraus-
forderung wurde. Als Grund dafiir werden meist
heiBe Sommer, schneereiche Winter, vermehrte
Beunruhigung und Stérung, zunehmender Riickzug
des Wildes in den Wald, oder auch eine deutliche
Abnahme der Gamspopulation genannt.

Die verwunderliche Zunahme des Sommerstands
Fir die Jagdplanung wurde in Tirol ein digitales
Planungsmodell anhand der Bejagungsrichtlinien
erstellt, um die Abschussplanung zu vereinfa-
chen. Wie jeder aus seiner jagdlicher Erfahrung
bestatigen kann, ist es allerdings nicht leicht,
Bestande nach strikten Linien zu bewirtschaf-
ten. Das Planungsmodell berechnet momentan
automatisch einen Zuwachs von 80% der Geif3en
Klasse | und Il. Dass dies in der Realitat als ef-
fektiver Zuwachs kaum erreicht wird, wird dabei
vernachlassigt.

Wo liegen nun die Ursachen fir die digitale
Bestandsexplosion? Um gewisse Ergebnisse im
Modell zu umgehen, wird der Sommerstand von
den Eintragenden oft nach oben multipliziert,
hinzu kommen noch die hohe Zuwachsrate und
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teilweise zu hoch beantragte Abschiisse. Denn
wenn sich die Abschussplanerfiillung in den letz-
ten 10 Jahren durchschnittlich um 87 % bewegt,
wird dies etwa der Stlickanzahl entsprechen,
welche genutzt werden kann. Zusatzlich wird die
natdrliche Mortalitat, abgesehen von gefundenen
und gemeldeten Fallwild, nicht berlicksichtigt.
Vor allem im Hochgebirge kénnen wir nicht davon
ausgehen, als Jager allein die gesamte Sterblich-
keit zu kompensieren.

GroBrdumige Planung

Es steht auBer Frage, dass solche Faktoren in
einem fixen, tirolweiten Modell schwer zu be-
ricksichtigen sind. Daher gilt dieser Appell auch
an die Jager, weiterhin an einer groBBraumigen
Abschussplanung festzuhalten. Wird ein und das
selbe Rudel dreifach in der Abschussplanung

Baren in Tirol

Im Tiroler Unterland verschwanden

die Baren friiher

Matthias Mayr schreibt, dass die Baren bereits am
Anfang des 15. Jahrhunderts in unserem Gebiete
selten geworden sind und im 16. Jahrhundert
kamen sie hier jedenfalls nur mehr vereinzelt vor.
So heiBt es bereits im erwahnten Jagerbuch von
den Besitzern zu Kundl: ,,Die wellend den Jagern
nichts geben und maynend, sy bedurfen irer nicht,
wann sy auf der Eben sein”.

Bereits friiher schon — vor 1393 (Tod des Ja-
germeisters Hans Kummersbrucker, Stifter des
Klosters Rattenberg) — hatten sie nichts gegeben
und seither auch nicht. Auch im Kufsteiner Gericht
habe man keine eigens besoldeten Landjager ge-
habt. In Fallen, wo ein ,,wilds Tier, Per oder Wolf,
in das Gericht kommen ist“, so haben die Leute
dieser ,,betreffenden Kreuztracht* die nachsten
Jager bestellt. Fingen diese nun ein Tier, so er-
hielten sie den jeweils bedungenen Sold fir sich
und fiir die Hunde das Futter. Wenn die Jager aber
nichts fingen, dann bekamen bloB jene letzteren
das ihrige. ,,Und des ist inen also gar selten Not
beschehen”, heiBt es kurz am Schluss, womit

gemeldet, ist es kein Wunder, wenn der Bestand
ansteigt aber eine Abschussplanerfiillung nicht
maoglich ist.

Auch die Mittelklasse spielt eine wichtige Rolle.
Eine langfristige Ubernutzung fithrt dazu, dass
zu wenige Bdécke Uberhaupt erst die Klasse |
(ab 8 Jahren) erreichen. Will man den Bestand
stabilisieren und alte Bocke ernten, gilt es die
Schonklasse noch bestimmter zu schonen. Acht
Jahre ist aber noch kein Alter, wenn man bedenkt,
dass in einer Studie Uber eine unbejagte Gamspo-
pulation im Schweizerischen Nationalpark bis zu
21-jahrige Bocke und 22-jahrige GeiBen nachge-
wiesen werden konnten. Die Uberlebensrate fiir
beide Geschlechter war auBerdem beinahe gleich
hoch, was vermutlich durch den gut strukturierten
Altersaufbau moglich ist.

Christine Lettl

Teil

gemeint ist, dass die Leute im Kufsteiner Gericht
nur hie und da solches zu leisten hatten.

Aber, mochte es auch selten der Fall sein, mit-
unter kam trotzdem hierher noch ein Bar. So
verklagten am Montag nach Reminiscere (13.
Marz) des Jahres 1525 auf dem Tading zu Ebbs
Veit Wandter und Christof Schuester, beide Biirger
zu Kufstein, Hans, den Ambtmann (Vorsteher)
zu Niederndorf, ,er habe offentlich an sand
Jorgentag nagst verschynen (vergangenen) zu
Niderndorf vor der Linndn berueft, wellicher ain
Pern voll (félle) oder schiest und umbring, er sey
Birger, Gerichtsmann oder Auslender, dem wel
man von jedem Viertel in Ebser Schrann geben
und bezalen 1 rh. Fl. Auf solche Berueffung
haben sy zwen Pern geschossen ... und deshalb
ir Leib und Leben gewagt, auch ir Arbeit und
anders damit versaumbt. Sollicher Bezallung ...
kiinnen sy ... an (ohne) Rechts- und Gerichtshilf
nit bekommen.*

Privilegierte Raubwildjagd fiihrte zur Barenplage
Insgesamt wird man aber sagen kénnen, dass
der Bér in jagdlicher Hinsicht gewissermalBen
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eine Mystifizierung erfuhr. In diesem Sinn erklart
sich, dass er als einziger groBer Carnivore in der
ersten Tiroler Jagdordnung vom 10. September
1414 unter den direkten Jagdschutz des Lan-
desfirsten gestellt und dessen widerrechtliche
Erlegung mit einer ungewdhnlichen hohen Strafe
belegt wurde.

Bereits im 15. Jahrhundert mehrten sich die
Klagen der Bauern tiber Ubergriffe durch Béren
und Wolfe, vor allem sei durch sie das Vieh auf
ihren Weiden bedroht. So bestellte Maximilian
1497 eigene Wolfsjager, eine MaBnahme, die
nicht ausreichend war. Erst mit dem Mandat von
1507 (N. B. das war der so genannt Freiheitsbrief
K. Maximilians vom 11. Juni 1507 fir seine
Untertanen der Grafschaft Tirol; er gestattete
diesen die Verfolgung der ,,schadlichen Tiere“
nur im Beisein der kéniglichen Forstknechte)
wurde den Untertanen das Recht zugesprochen,
Baren, Wolfen und Fiichsen mittels Fallgruben
und Selbstgeschossenen nachzustellen.

Doch ein GroBteil der Tiroler Bauern, die sich
im Jahre 1525 mit bewaffneter Hand gegen die
mannigfachen Bedriickungen der Grundherren
erhoben und die sich auch das Recht der un-
behinderten Jagd auf Raubwild zuriickerobert
hatten, beschwerten sich beispielsweise bei den
Gerichtsleuten von Villanders und Gufidaun, dass

Ein Besuch in den Alpen

ihre ,,gebirg vil pern, wolf, lux, fux, tax und an-
dere schedliche tier” haben, ,,die unns am vich
und in den weingartn wissen und ackhern groBen
schaden thuen®, wahrend die herrschaftlichen
Jager ihren Pflichten nicht nachkommen und
diese bejagen, sondern nur das Jagergeld abkas-
sieren. All diese Beschwerden scheinen nicht den
gewlinschten Erfolg gezeigt zu haben, im Gegen-
teil, bereits 1532 hat die Tiroler Landesordnung
die Zugestandnisse von 1507 wieder rlickgangig
gemacht. Den Untertanen wurde verboten, Ba-
ren, Wolfe und Luchse Uber die Grenzen ihrer
Guter zu verfolgen; dieses Recht war nur den
landesfirstlichen Jagern vorbehalten. (N. B. In
den firstbischéflichen brixnerischen Gerichten
wurden aber die jeweiligen Pflegsverwalter ver-
pflichtet, die Untertanen vor schadlichen Tieren,
wie Baren, zu schitzen).

Die Folge der Einschrankung dieser altererbten
bauerlichen Jagdfreiheit war eine gewaltige Zu-
nahme des Raubwildes, besonders des Baren.
Bereits 1529 klagte die Nachbarschaft zu Achen
(Achental) tber das ,,merkliche Verderben“, das
ihr durch die schadlichen Tiere, als Wolfe und
Baren, taglich begegne. Ahnlich lautet eine Klage
der Gerichtsleute zu Rottenburg aus demselben
Jahre. 1537 und 1539 zeigten sich bei Hall und
Thaur Baren, die dem Vieh, 1539 in der Herr-



BAREN IN TIROL | 40

schaft Rattenberg, besonders in Alpbach und im
Zillertal, Wolfe (und Baren), die dem Wildbret
nachstellten und groBen Schaden anrichteten.
1543 beschwerten sich die Gerichtsleute zu
Schwoich und 1555 die Untertanen der Herr-
schaften zu Imst, Landeck und Laudeck tber die
Raubwildplage in jenen Gegenden. Beispielsweise
hatten 1597 die Wélfe im Gericht Rettenberg so
Gberhand genommen, dass der gesamte Viehbe-
stand bedroht war; 1599 rissen im Stubaital die
Wolfe und Baren 15 Rosse und Rinder.

Aber schon in der so genannten Waldbereitung
von 1504 hoéren wir die Klagen der Bauern vom
Schmirn- und Valser Tal, dass die Baren und
Wolfe in groBer Anzahl Schaden turn, und sie,
die Bauern, keinen Hund halten dirfen. Darum
haben sie bereits zu Herzog Sigmunds Zeiten
(1439 - 1490) selbst gejagd. Sie waren gezwun-
gen, zur Selbsthilfe zu greifen.

Abschusslisten und Statistiken

Als Erganzung dazu seien hier die Ausfiihrungen
von Hans Oberrauch (Tirols Wald und Waidwerk,
S. 281f.) angefihrt: ,,Aus den Protokollen des
Gemeinen Waldmeisters erfahren wir von Ba-
renschaden und Barenjagden: So klagen 1504
Schmirn und Vals, Trins und Gschnitz (iber groBes
Barenvorkommen. 1507 behaupten die Leute

von Riedern bei Steinach, dass sich in ihrem
Gebiet 40 Béaren herumtreiben. 1529 werden
die Gerichtsleute von Rettenberg (KolsaB) zur
Baren- und Wolfsjagd aufgefordert, 1530 erging
an alle Forstknechte der Befehl, die Barenjagden
abzuhalten.

1561 wird ein starkes Auftreten von Béaren auf
den Villander Almen bekannt gemacht, wobei
mehrere Ochsen als vom Baren verletzt gemeldet
werden und zur Abwehr abwechselnd taglich drei
Mann von jeder ,,Malgrei“ aufgestellt wurden.
1562 werden vom Gericht Villanders als Pramie
fir einen groBen Baren 10 Pfund Berner, fir
einen kleinen 6 Pfund aus der Gerichtskasse
festgesetzt.

Fir die Zeit von 1575 bis 1732 weist das Rait-
buch der Innsbrucker Kammer fiir das Gebiet des
Ober- und Unterinntals und seiner Nebentaler
allein eine Abschusszahl von zusammen 156 Ba-
ren und 120 Schlagbaren (=der groBe Schwarzbar
zum Unterschied vom kleineren Braunbéaren),
somit in 157 Jahren 276 Stiick auf.

Auszlige aus: Thomas Naupp/Martin Reiter: Ba-
rige Geschichte(n) aus Tirol — Von den Steinzeit-
Hoéhlenbaren bis JJ1, ISBN 3-85361-113-3,
Verlag Edition Tirol, www.edition-tirol.com

P. Thomas Naupp 0SB
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Nicht selten wird erklart, dass man dem Rehwild
bei der Winterfiitterung Heu anbiete, dieses jedoch
das vorgelegte Heu kaum oder gar nicht annehme.
Dafiir gibt es mehrere Erklarungen.

Auf Grund der anatomischen und physiologischen
Gegebenheiten ist das Rehwild ein hochspeziali-
sierter Selektierer. Es besitzt groBe Speicheldriisen,
einen wenig gekammerten, aber vollstandig mit
Zotten ausgekleideten Pansen, in dem vorwiegend
starkespaltende Bakterien tatig sind, einen klei-
nen Blattermagen, kurzen Diinndarm aber groBen
Blinddarm und auch die Leber ist im Vergleich zu
den Grasfressern deutlich gréBer.Dies bewirkt eine
schnellere AufschlieBung und Magen-Darmpassage
des Futters und somit auch, dass das Rehwild in
mehreren kurzen Asungsperioden energie- und
eiweiBreiche Nahrung aufnehmen muss.
Obwoh! der Stoffwechselumsatz in den eigent-
lichen Wintermonaten reduziert wird, bleibt das
Rehwild ein ausgesprochener Selektierer und stellt
auch an das Heu hohe Anspriiche. Vom angebote-
nen Heu werden nach Mdéglichkeit nur die Blatter
und Bliten herausgesucht, die verholzten Anteile,
insbesondere die Stangel, bleiben (iber. Besonders
bei der Raufenfitterung hat man daher den Ein-
druck, dass die Raufe noch immer gut geflillt ist
und das Rehwild das Heu verschmaht. Tatsachlich
jedoch sind die fir das Rehwild verwertbaren
Anteile bereits nach kurzer Zeit herausgenascht
worden und der Rest muss leider verworfen wer-
den, was abhéngig von der Qualitat des Heues
groBe Verluste bedeuten kann. Die bei weitem
beste Ausbeute erzielt man, wenn das Heu taglich

frisch in mehreren kleinen Haufchen in der Um-
gebung der Fitterung vorgelegt wird, sofern dies
das auBenstehende Rotwild zuladsst. Das Rehwild
zieht so bereits beim Anwechseln von Haufen zu
Haufen und sucht sich die schmackhaftesten
Anteile heraus. Das hat zur Folge, dass noch
bevor es zum Kraftfutter gelangt, bereits gréBere
Mengen an Speichel produziert und abgeschluckt
wurden, durch dessen Pufferkapazitat die ph-Wert
Schwankungen im Pansen minimiert werden.

Kann der Bedarf an Raufutter bei geringer Schnee-
lage groBtenteils in den Wintereinstéanden gedeckt
werden, findet das Heu - insbesondere wenn es
nicht von bester Qualitat ist- ebenfalls wenig
Anklang. Am Beeindruckendsten vermindert sich
die Heuaufnahme dann, wenn nach stiirmischem
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Wetter viele Flechten und Aste von den Baumen
gerissen wurden, die dem Wild eine bevorzugte
Nahrungsquelle bieten.

Bei der maschinellen Heuernte finden bedingt durch
die Erntetechnik mehr oder weniger starke Verluste
durch Abbréckeln statt, besonders dann, wenn das
Heu bei einem Trockenmassegehalt tiber 60 % noch
gewendet wird. Dadurch gehen oftmals die flr das
Rehwild wertbestimmenden Bestandteile verloren,
was die Akzeptanz deutlich mindert.
GerUistgetrocknetes oder Belliftungsheu von gut
aber nicht zu frisch gediingten krauterreichen

Pensionisfenausflug

Am 2. September unternahmen die Pensionisten
der Tiroler Berufsjagervereinigung zusammen mit
ihren Frauen einen Ausflug auf den Galzig nach St.
Anton. Trotz schlechter Vorhersage gestaltete sich
das Wetter recht freundlich. Am Ortseingang von
St. Anton wurden wir von WM Franz Klimmer mit
Gattin empfangen und zur Talstation der Galzig-
Bahn begleitet. WM Klimmer hatte im Vorfeld
bereits eine Fihrung durch den Betriebsleiter und
ein preiswertes Mittagessen im Bergrestaurant
organisiert.

Zur Uberraschung kam auch der Bezirksjager-
meister von Landeck, Hermann Siess, mit Gattin
dazu.

Die Betriebsfiihrung war sehr interessant und die
anschlieBende Gondelfahrt ein Erlebnis. Aufgrund

Wiesen, welches einen hohen Blattanteil aufweist,
von hellgriinbrauner Farbe ist, gut riecht und beim
Hantieren richtig rauscht, wird vom Rehwild ger-
ne aufgenommen, insbesondere wenn es taglich
frisch angeboten wird. Man muss sich aber im
Klaren sein, dass das Rehwild selbst beim hoch-
wertigsten Heu die besten Anteile heraus sucht
und daher stets ein Anteil fiir den Abfallhaufen
Ubrigbleibt.

Christian Messner, Sprengeltierarzt
A-6130 Schwaz / Tirol

des starken Nebels verzichteten wir allerdings auf
eine Fahrt auf die Valluga. Oben im Bergrestau-
rant wurden wir von 2 Musikern der ehemaligen
Klostertaler begriit, die anschlieBend wahrend
der ganzen Zeit fiir uns spielten. BJM Siess tiber-
nahm im Namen der Bezirksstelle Landeck die
Kosten fur Essen, Trinken, Kaffee und Kuchen.
Stellvertretend fiir alle Teilnehmer (45 Personen)
bedankte sich WM Fritz Hosp fiir die groBzligige
Kosteniibernahme. Als sich der Nebel verzog,
erklarte uns WM Klimmer sehr gut die umliegende
Bergwelt und sein Revier.

Wir bedanken uns recht herzlich fir die sehr gute
Organisation bei WM Franz Klimmer.

WM Fritz Hosp
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Gegenwartig stehen Wildtiere in unserer Gesell-
schaft fast taglich im Fokus von Diskussionen.
Gerade in den Spatherbstmonaten beginnen
wieder die jahrlichen Diskussionen (ber die
Sinnhaftigkeit der Winterfutterungen von Rot-
und Rehwild oder die Verwendung von Fallen
bei den Beutegreifern. Landesweit zerbrechen
sich Personen dariiber den Kopf, wie man mit
diesen Situationen umgehen soll. Dabei ist es
immer wieder interessant zu beobachten, wie
selbst Jager, die mit dieser Materie nichts zu tun
haben oder lediglich ein beschréanktes Wissen
daruber verfligen, sich bei diesen Themen in den
Fokus stellen. Dass ein Bundesland im Westen
nicht unmittelbar vom Trappen-Schutzprojekt
im Burgenland profitiert und einer Fallenjagd
skeptisch gegeniibersteht, mag in der Sache der
Natur liegen. Im Gegenzug darf man aber von
den Jagern aus den o6stlichen Bundeslandern
keine Unterstltzung fir die Friihjahrsbejagung
der RaufuBhihner erwarten. Diese Beispiele
lieBen sich noch weiterfiihren, man erkennt das
Kirchturmdenken von uns Jagern und man sieht,
dass nicht an einem Strick gezogen wird.

’

maang migHiTERENE
eselischaftlich undeein

Wenn man heute auf die Speisekarten unserer
Gastronomie schaut oder die Dekorationen in
Schaufenstern und in Hotels sieht, so wird man
erkennen, dass Wildtiere und dadurch auch
die Jager selten so prasent waren wie jetzt. Ein
Beispiel fir grandiose Offentlichkeitsarbeit zeigt
uns die burgenlandische Jagerschaft mit der
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, Werkstatt Natur® vor, leider muss man aber
vergeblich nach Ahnlichem suchen. Es liegt in
der Hand jedes einzelnen Jagers die regionale
Vermarktung dieses Werbeeffektes, sei es fir den
Wildbretverkauf oder fiir die Offentlichkeitsarbeit,
voll zu nutzen. Wenn nicht die Jager die Gunst
der Stunde erkennen und ihre Arbeit und das
erstklassige Lebensmittel ,,Wildbret* bewerben,
werden es vermutlich andere tun. So darf man
sich nicht wundern, wenn der Nationalpark in
seiner ,Akademie” Tagungen anbietet, bei wel-
chem zeitgemaBe Themen diskutiert werden, wo
wir Jager dann lediglich Gaste sind! Gerade diese
Veranstaltungen zeigen aber, wie sehr das Thema
Jagd und Wildtiere unter den Nageln brennt. Dass
der ,,Priester” im eigenen Land nichts Wert ist,
steht schon in der Bibel, welchem Jager von uns
ging es nicht schon ahnlich. Das Erfolgreiche in
der nahen Umgebung positiv zu vermitteln, fallt
immer schwerer als in der Ferne. Der Berufsja-
ger hat einen wertvollen Schatz an Wissen, den
sich jeder in der Praxis auf seine Art und Weise
aneignete, doch fragt man sich schon, warum in
unserer einzigen Forsterschule kein Berufsjager
unterrichtet oder warum in der Ausbildung un-
serer ,, Jagdwirte” — irgendwann wird auch diese
Ausbildung in der Bestimmung der Jagdpolitik
unumganglich werden - Berufsfalkner und Forster
tatig sind, aber kaum Berufsjager.

Dann gibt es natirlich noch den ethischen Aspekt
in der Jagd. Wie gehe ich mit dem Wild um?
Ein respektvoller Umgang vom Fuchs bis zum
Erntehirsch, dies ware wohl schon das einfachste
Rezept. Oft zerstreiten sich Freundeskreise wegen

»ZU junger® Kronenhirsche, aber wenn ab 1. Mai
nicht filhrende RehgeiBen freigeben werden, ver-
stummen diese Stimmen. Hier beginnt die Ethik,
wie man Wildtiere behandelt. Es widerspricht aber
auch der Ethik, wenn Wildtieren, wie vor allem
unserem Rotwild, der Lebensraum genommen
und immer mehr zurlick gedrangt wird. 22 ha
Griinland werden taglich verbaut-in 400 Jahren
ist das die restliche bebaubare Gesamtflache
Osterreichs! Gleichzeitig fordern die so genannten
,Naturaktivisten* die Rtickkehr von Bar, Wolf und
Luchs, ist das ethisch? Wie soll man dann Rotwild
in Ruhegebieten und bei Winterfltterungen scha-
densfrei (ber die vegetationsarme Zeit bringen?
Diese groBen Beutegreifer werden diese Gebiete
rasch fir ihren Beutezug finden, die Wildschaden
werden ansteigen und die gleichen Personen,
welche die GroBbeutegreifer forderten, werden
eine weitere Reduktion unseres Schalenwildes
zum Tagesthema machen. Ein gegenwartiges
Beispiel sieht wie folgt aus: Ein Jager aus dem
Flachgau erzahlte mir, wie er jahrlich Wildscha-
den flr gefegtes Laubholz bezahlen musste und
er den Jagddruck auf Rehwild steigern musste,
nun ist seit einigen Jahren der Biber vor Ort und
fallt genau diese Baume. Man bezeichnet es
als Erfolg, dass Biber und Co auf einmal wieder
vor Ort sind! Man erkldre mir den Unterschied
des Schadens und vor allem die Begriindung
des Umgangs mit der jeweiligen Wildart! Ethik
liegt nicht nur im Handeln des Jagers, sondern
beginnt bereits bei der Gesetzgebung und deren
Auslegung.

Was mir aber am meisten zu denken gibt, ist
der Umgang von den Bundesforsten mit deren
Jagdflachen. GroBflachige Jagdgebiete werden
zu Pirschbezirken mit ,Abschussvertragen* zer-
sprengt. Wildruhegebiete oder Baukultur bei Re-
viereinrichtungen gehen verloren. Wer soll denn
einen Hochsitz in miihevoller Detailliebe kunstvoll
in die Umgebung einfligen, wenn er nach drei
Jahren den Abschnitt nicht mehr bejagen darf,
weil er den Abschuss nicht erfillt hat. Herodes-
pramienartige Vertrage werden vorgelegt, wenn
bis zu einem gewissen Zeitpunkt die geforderte
Menge an Abschuss erfiillt wurde, wird die Jagd
prozentuell billiger — geht's noch schlimmer?
Da beginnt Ethik — und nicht weil der Kronen-
hirsch ein Jahr zu jung ist. Revierabschnitte zu
bejagen und nach drei Jahren zum nachsten zu
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wechseln, das ist keine Lésung auf Dauer. Ein
Jager benoétigt mehr als diese kurze Zeit, um
sein Revier kennenzulernen und nachhaltig zu
bewirtschaften.

Der einzelne von uns wird sich nicht wehren kén-
nen, gemeinsam sind wir aber mehr als 120.000

in Osterreich. Die Gesellschaft erfreut sich eines
groBen Umfeldes an aktiven Jagern, nutzen wir
diese positive Stimmung und ziehen gemeinsam
am Strang zum Wohle von Wild und Jagd.
Weidmannsheil
Rj. Christoph Burgstaller
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Die Popularitét der Ruf- und Lockjagd auf verschie-
denste Wildarten wie Fuchs, Rehbock, Gamsbock,
Rothirsch, RauhfuBhiihner und andere, unterliegt
historischen Schwankungen. Gegenwartig besinnt
man sich wieder ihrer Bedeutung fiir den Jagd-
betrieb.

GroBe Hauptjagden vor 1870. Vor 1870 wurde der
Abschuss in den Revieren von Rot- und Gamswild
in der Feistzeit im August/September auf groBen
Hauptjagden getatigt. Sie umfassten oft ganze
Taler und Gebirgsstécke, diese wurden von bis zu
50 Schitzen umstellt, und es wurde nur auf den
groBen Flucht- und Weitwechseln angesessen.
Man hatte abgebrunftetes Wild zu jener Zeit gar
nicht verwerten kénnen, und vor allem waren die
Jagdwaffen bei weitem nicht so leistungsstark
wie heute.

Einzel- und Pirschjagd nach 1870. Nach 1870 - als
auch die einst riesigen Reviere zerstiickelt, kleiner
und teurer wurden, und vor allem die weitreichenden
Hinterlader aufkamen — ging man mehr und mehr
auf die Einzel- und Pirschjagd tber. Es wandelte
sich mit dem technischen Fortschritt auch das jagd-
liche Verstéandnis. Waren friiher Massenstrecken das
allein erstrebenswerte Ziel, wurde nach und nach
die Erlegung alter, reifer Stiicke als weidmannischer
Grundgedanke gesehen. GroB3en Anteil an diesem
Sinneswandel hatten vor allem zwei Habsburger,
allen voran Erzherzog Johann und spater dann
Kaiser Franz Josef, denen Massenstrecken ein
Grauel waren, und so die jagdlichen Vorbilder ihrer
Zeit wurden. Mit der Jagd auf das Einzelstiick kam
auch die Rufjagd, logische Folge durch fehlende
Infrastruktur in den Revieren, auf.

Lock- und Rufjagd. In der jlingeren Vergangenheit —
etwa ab den 1970er Jahren — wurde weniger Wert
auf die Austbung der Jagd mittels verschiedener
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Lockinstrumente gelegt, und damit geriet sehr altes
jagdliches Handwerk zunehmend in Vergessenheit.
Mit der stetig steigenden und besseren ErschlieBung
der Reviere, durch allerlei Arten von Infrastruktur,
wie ForststraBen, Hoch- und Bodensitze, Wildwiesen
und vieles mehr, sowie dem Einzug modernster
Waffen und optischer Gerate wurde die Jagd im
Vergleich zu friiheren Zeiten erheblich erleichtert.
Fehlendes jagdliches Wissen wurde quasi durch
Technik kompensiert. Seit einigen Jahren besinnt
man sich wieder zunehmend auf diese Art der
Jagdausiibung. Die angebotenen Ruf- und Lock-
jagdseminare, die die Jagd auf die verschiedensten
Wildarten wie Rot- und Rehwild, Haselwild, Fuchs,
Krahen und viele andere mehr zum Thema haben,
werden sehr gut angenommen, woran man erkennt,
wie wenigen Jagern und Jagerinnen diese traditio-
nellen Jagdmethoden noch gelaufig sind.

Fir die Rufjagd halt der Markt die verschiedens-
ten Lockinstrumente bereit. Die gebrduchlichsten
kinstlichen Hirschrufe sind der Faulhaber-, der
Wegu- und der Eifelruf. Als natiirliche Hirschrufe
dienen die Horner der verschiedenen Rinderrassen,
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die Tritonschnecke, die getrocknete Hirschdrossel
und der Barenklau. Jeder hat Vor- und Nachteile. Die
einen haben einen besseren, natirlichen Ton, daflir
sind sie unhandlich und laut, wenn man wo anstot,
die anderen haben keinen so guten Ton, dafir sind
sie extrem handlich und gerduscharm.

Rufjagd auf den Brunfthirsch. Es gibt im GroBen und
Ganzen fiinf LautauBerungen des Rotwilds, die fir
die Rufjagd von Bedeutung sind:

1) der suchende Hirsch

2) der orgelnde Schrei des Platzhirsches

3) der Sprengruf

4) das Knoren

5) das Mahnen des Tieres

Das Wichtigste bei der Rufjagd auf Rotwild ist es,
neben der getreuen Wiedergabe der Toéne, zu verste-
hen, in welcher Stimmung sich der Hirsch befindet,
um sich tber den nachsten Schritt im Klaren zu
sein. Es gibt drei verschiedene Situationen, die
man im Revier antreffen kann, und auf die man
mit dem Ruf jeweils anders zu reagieren hat.

Situation 1: Es meldet sich kein Hirsch. Hier kann
man versuchen, durch wiederholtes Nachahmen
eines suchenden Hirsches, auch (iber einen langeren
Zeitraum, den Hirsch oder die Hirsche zum Schreien
zu bringen. Antwortet ein Hirsch, so kann man an
seinem Roéhren erkennen, ob er auf der Suche nach
Kahlwild ist oder ob welches bei ihm ist.

Situation 2: Ich hore einen suchenden Hirsch.

Situation 3: Ich hore, dass ich einen beim Rudel
stehenden Hirsch vor mir habe. Einen suchenden
Hirsch kann ich durch Nachahmen eines Tieres
zum Zustehen bringen. Ist er aber zu weit weg, um
das Mahnen zu vernehmen, so versucht man es mit

dem Laut eines beim Rudel stehenden Hirsches,
sodass er glaubt, hier zu finden, was er sucht. Also
ahmt man den Sprengruf und das Mahnen nach.
Den Platzhirsch wird man nicht zum Zustehen
bringen, denn dieser verlasst normalerweise sein
Kahlwild nicht. Diesen wird man mit dem Ruf
angehen missen. Durch fortwéhrendes R&hren
kann man den Platzhirsch am Melden halten und
kennt damit seinen Standpunkt. Recht viel néher
als 50 Meter wird er einen nicht an sein Rudel
heranlassen. Dies ist dann der Zeitpunkt, sich
eine gute Deckung mit einem freien Schussfeld
zu suchen. Hier schreit man ihn dann wieder ver-
starkt, abwechselnd mit Sprengruf und Mahnen
des Tieres, an. Meistens kann man an seiner immer
zorniger und lauter werdenden Stimme erkennen,
dass er im Anziehen ist. Meistens bleiben &ltere
Hirsche langere Zeit in der Deckung stehen, um
die Lage zu sondieren. Bevor er seinen Gegner
annimmt, wird er versuchen, ihn zu erdugen und
auf seine Starke einzuschatzen. Verlasst er aber
seine Deckung nicht, so bearbeitet man mit einem
Stock einen Strauch oder kleineren Baum. Oft
reicht aber auch schon aus, speziell wenn er sehr
nahe ist, nur ein Astchen abzubrechen. Ist es ein
passender Hirsch und steht er relativ frei, so ist
es besser bald zu schieBen, denn lange lasst der
Hirsch sein Kahlwild nicht allein.

Mit dem Hirschruf kann man auch einen gefehlten,
oft sogar einen angeschossenen Hirsch zum Stehen
und sogar zum Umkehren bringen. Nur muss man
den Hirsch binnen Sekunden anschreien, sonst re-
agiert er nicht mehr. Wenn man mit dem Hirschruf

1 — -
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arbeitet, und es antworten zwei Hirsche, so muss
man immer auf jene Stimme sofort antworten, die
einem mehr gefallt; so weil derjenige Hirsch sofort,
dass er gemeint ist.

Man hért und liest immer wieder, dass man von
einem Hochsitz aus nicht mit dem Hirsch- oder auch
Rehruf arbeiten sollte. Das stimmt dezidiert nicht.
Viele erfahrene Rufjager bestatigen das Gegenteil.
Von einem Hochsitz aus hat man einen besseren
Rundumblick, einen besseren Kugelfang, man ist
(meistens) aus dem Wind, das Wild kann einen
nicht umschlagen, um Wind zu holen. Gerade altere
Hirsche und Rehbdcke tun dies gerne.

Wie alle Lebewesen haben auch die Hirsche ihren
eigenen Charakter. Der eine antwortet besser, der
andere schlechter, der eine steht schneller zu, der
andere vielleicht nie, je nachdem, wie rauflustig
oder phlegmatisch ein Hirsch veranlagt ist. Auch
in der Stimme gibt es gewaltige Unterschiede.
Zeitlebens behalten Hirsche aber eine bestimmte
Charakteristik ihrer Stimme.

Die Rufjagd auf den Brunfthirsch ist sicher ein
einmaliges Erlebnis, denn es besteht gewiss ein
Unterschied, ob man einen Hirsch nach erfolgtem
Hirschruf auf vielleicht 50 m oder Uber einen
Graben hinweg auf 300 m oder dariiber erlegt. Je

Oberjdger Christian Hochleitner, 3-facher Staatsmeister und 1x
Int. Meister im Hirschruf

naher man dem Geschehen ist, desto intensiver
ist das Erlebte.

Es ist schon zur Tradition geworden, dass bei der
,Hohen Jagd & Fischerei“ im Messezentrum Salz-
burg Hirschrufbewerbe stattfinden. Vom 25. - 28.
Februar 2016 wird die Osterreichische Hirschruf-
meisterschaft und ein internationaler Bewerb als
Rahmenprogramm ausgetragen. Fiir die Durchfiih-
rung dieses Publikum-Hits ist wieder Oj. Christian
Hochleitner mit seinem Team verantwortlich.

0J Christian Hochleitner

ERDBAU - STEIN - SAND & KIES
BETON - ASPHALT - MIETPARK
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Berufsjagerprifung 2015

Zur diesjahrigen Berufsjagerpriifung stellte sich
am 18. Juni 2015 im Jagdzentrum Stegenwald
ein Lehrling den Priifungskommissaren unter dem
Vorsitz von Mag.Dr.iur.Mag.phil Martin Saller sowie
FD Dipl. Ing. Franz Lanschiitzer, Oberjager Martin
Brauneder und Revierjager Thomas Lengauer und
schloss damit seine dreijahrige Lehrzeit bei der
Forst und Gutsverwaltung Imlau in Werfen ab. In
dieser Zeit absolvierte der Kandidat neben der
Praxis im Jagdbetrieb einen dreimonatigen Berufs-
jagerkurs in Rotholz und eine forstliche Ausbildung
in Waidhofen. Die Berufsjagerlehre ist duBerst
umfangreich und spannt einen weiten Bogen
von Wildkunde Gber Wildékologie, Waffenkunde,
Jagdbetriebslehre, Jagdhundewesen, jagdliches
Brauchtum, Forstwirtschaft und Jagdhundewesen
bis hin zur Rechtskunde.

Hannes Fuchsberger hat die Prifung ,,mit Aus-
zeichnung" abgelegt. Die Landarbeiterkammer

Das alle drei Jahre stattfindende Berufsjagerschie-
Ben fand diesmal am 6. Juni 2015 am SchieBstand
Stegenwald statt. Die extrem hohen AuBentempe-
raturen verursachten im kalten SchieBkanal bedau-
erlicherweise eine Nebelbildung, weshalb die Sicht
auf 200 m etwas eingeschrankt war. Dennoch boten
die Berufsjager hervorragende SchieBleistungen bei
den Disziplinen 100 m Rehbock stehend angestri-

A —_—— A

v. . Obmann OJ Toni Lederer, Obm. Stv. OJ Sepp Messner, 3. Preis
0J Johann Habersatter, Sieger BJ-Prakt. David Pichler, 2. Preis RJ
Bernhard Spiessberger-Eichhorn und OJ Harald Steger

fir Salzburg, der Salzburger Berufsjagerverband
und die Salzburger Jagerschaft diirfen zu dieser
hervorragenden Leistung gratulieren und win-
schen fir den weiteren Berufsweg alles Gute. Ein
herzlicher Dank gilt auch dem Lehrbetrieb und
dem Lehrberechtigten fiir die gute Ausbildung
des Berufsjagerpraktikanten.

chen und 200 m Gams sitzend aufgelegt.

Den Sieg in der Berufsjagerwertung holte sich
Berufsjagerpraktikant David Pichler aus Maisho-
fen vor BJ Bernhard Spiessberger-Eichhorn aus
Weyregg und OJ Johann Habersatter aus Radstadt.
Die Damenwertung konnte Ingrid Rathgeb vor
Theresia Wintersteller und Katharina Essl fiir sich
entscheiden.

v. I. Herta Gruber, OJ Sepp Messner, 3. Platz Katharina Essl,
Siegerin Ingrid Rathgeb, 2. Platz Theresia Wintersteller und OJ
Harald Steger
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LANDES-HUBERTU

im Schlofpark Aigen/Salzburg

Sonntag, 11. Oktober 2015

Die diesjahrige Landes-Hubertusmesse im Schloss-
park Aigen fand durch den Lamprechtshausner
Jagerchor sowie den Jagdhornblasern einen beson-
ders feierlichen Rahmen, wurde von Landesschiit-

zenkurat Richard Wey- e = =07 3

ringer eindrucksvoll
zelebriert und hatte
sich mehr Teilneh-
merlnnen verdient.
Pfarrer Weyringer, der
selbst nicht Jager ist,
gewann jedoch durch
einen befreunden Ja-
ger im Gasteinerteil
Einblick in die verant- == e
wortungsvollen Aufgaben der Jagd und war von
den gemeinsamen Pirschgangen fasziniert. Die
Achtung vor der Schépfung und der sorgsame
Umgang mit der Natur waren deshalb auch zen-

trale Inhalte seiner Predigt. Seit Jahren wird die
Landes-Hubertusmesse auch von Jagdkritikern
besucht, die ebenso von Pfarrer Weyringer ange-

Die Tennengauer
und Flachgauer Be-
rufsjager hielten die
Ehrenwache fiir den
diesjahrigen Huber-
tushirsch aus dem
Neubachtal. Neben
der Erntedankfeier
findet anlasslich der
Hubertusmesse auch
- ein Gedenken an die
verstorbenen Mitglieder der Jagerschaft statt, zu
dem die Namen der 91 Jagerinnen und Jager, die
im Jahr 2014 in die ewigen Jagdgriinde geschieden
sind, verlautbart wurden.

begann, die er 1950 erfolgreich abschloss.

Abschied von 0J Bartholomavs Schorn

Traurig geben wir bekannt, dass Oberjager i. R. der Gutsverwaltung HolIn-
Imlau Bartholomaus Schorn aus Pfarrwerfen am 31. Mai 2015 im 94. Le-
bensjahr von Gott zu sich genommen wurde. Der Sohn einer kinderreichen
Bergbauernfamilie wurde am 5.10.1921 in Moosegg bei Golling geboren.
Nach Abschluss der Volksschule arbeitete er am elterlichen Hof und in einem
Steinbruch. Mit 19 Jahren wurde er zur deutschen Wehrmacht eingezogen.
Im II. Weltkrieg war er bei einem Gebirgsjager Regiment an der Eismeerfront
im Einsatz. Nach Kriegsende am 8.5.1945 kam er nach einem mehrtagigen
Marsch am 12.5.1945 wieder nach Hause. In der Zwischenzeit war seine
Mutter verstorben, sein Bruder Kollomann ist im Krieg gefallen.

Nach dem Krieg arbeitete er wieder bis Marz 1947 am elterlichen Hof. Im April 1947 (ber-

siedelte er dann ins Jagdhaus Hélln, wo er mit einer Berufsjagerlehre bei Baron von Freyberg

Im Jahr 1952 ehelichte er dann seine Gattin Josefa. Aus dieser Ehe gingen 2 Téchter, Gertraud
und Margit, hervor. Aufgrund seiner Pensionierung nahm er nach 38 Dienstjahren als Oberjager
Abschied von seinem geliebten Revier. 1987 errichtete er mit seiner Familie in der Sonnseite
Pfarrwerfens sein Eigenheim, wo er dann bis zu seinem Ableben wohnte.
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Revierjagdmeister 1.

aebastian HERBST - 30 JAHAE

Sebastian Herbst aus Unken wurde am 1. Oktober
1925 als zweites von 6 Kindern geboren. Bereits
mit 14 Jahren war er schon allein als Hiatabua am
Rosskar, mit 15 Jahren verdiente er sich seinen
ersten Lohn als Knecht beim Angererbauern. Als
19-jahriger war Sebastian nach der Grund- und
Unteroffiziersausbildung an der ungarischen Gren-
ze stationiert. Im Juni 1945 kam er unverletzt
vom Krieg nach Hause. 1946 bis Anfang 1949
war er beim Neuhauserbauern tatig.

Ab 1. Méarz 1949 wurde Sebastian Herbst als
Holzknecht bei den bayrischen Saalforsten von
Forstmeister Obermaier eingestellt. Von 1953 bis
1973 war Forstmeister Georg von Kaufmann sein
Vorgesetzter. Ab 1958 konnte er dann endlich
als Jager bei den Saalforsten arbeiten. Die Jagd-
meisterprifung legte er 1973 ab. Die weiteren

Forstmeister bis zu seiner Pensionierung waren
die Herrn Herzinger, Richter und Emberger.

Er war somit unter 5 Forstmeistern 41 Jahre im
Dienst bei den bayrischen Saalforsten, 35 Jahre
davon als Berufsjager, als er an seinem 65. Ge-
burtstag am 1. Oktober 1990 in den wohlverdien-
ten Ruhestand trat.

Anlasslich seines 90. Geburtstages besuchten
ehemalige Berufsjagerkollegen den ristigen Jubilar
in seinem Haus in Unken, um zu gratulieren.
0j. Johann Schmuck, ebenfalls im Dienst der
bayrischen Saalforste, iberbrachte im Namen
der Pinzgauer Berufsjager ein Geschenk mit den
besten Glickwiinschen.

Auch der Salzburger Berufsjagerverband schlief3t
sich den Glickwiinschen an und wiinscht Rjm. i.
R. Sebastian Herbst viel Gesundheit.

Ehemalige BJ-Kollegen bei einem gemditlichen Hucka mit dem Jubilar, links im Bild (weiters v.I. Rim. i. R. Ludwig Gtinther, Oj. i. R.
Johann Wartbichler, Oj. i. R. Alfred RiedlIsperger, Rim. i. R. Christian Senninger und Oj. Johann Schmuck

Wir gratulieren unseren Hollegen zum runden Geburtstag

90 Jahre:  Revierjagdmeister i. R.
Revierjager i. R.
Wildmeister

Revierjager

85 Jahre:
60 Jahre:
40 Jahre:

Sebastian Herbst Unken
Gerhard Miiller Strobl
Josef Grasl|
Bernhard Spiessberger-Eichhorn ~ Weyeregg

RuBbach
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MODELLREGION HEILIGENBLUT

Das Gamswild als Hauptwildart im Karntner Teil
des Nationalparks Hohe Tauern und Wappentier der
Karntner Jagerschaft ist seit 2013 Forschungsob-
jekt der Karntner Nationalparkverwaltung. Neben
groB angelegten Zahlungen, Sammeln von Daten
zum Raumverhalten einzelner Tiere sowie der Aus-
wertungen der jahrlichen Erlegungen werden auch
weiter zuriickliegende Abschussdaten erfasst und
sollen umfassende Grundlagen Gber den lokalen
Gamsbestand liefern. Zusatzlich wird auch die
Interaktion zwischen gealpten Schafen und den
Gamsen beobachtet.

Das Projektgebiet

Das Untersuchungsgebiet reicht von ca. 1.100 m
bis zum GroBglockner mit 3.798 m, ist deckungs-
gleich mit dem Gemeindegebiet von Heiligenblut,
und stellt gleichzeitig den gesamten Hegering
Heiligenblut mit einer Flachenausdehnung von
19.315 ha dar. Bei den 30 einliegenden Jagden
handelt es sich fast ausschlieBlich um typische
Hochgebirgsreviere, da sich etwa 75 % der Flache
oberhalb der Waldgrenze befinden. Durch das
besiedelte Mélltal getrennt werden die Gamsbe-
stande in ein sidwestliches und ein nordéstli-
ches Gamswildvorkommen eingeteilt, was auch
in den nachfolgend beschriebenen Z&hlungen

zum Ausdruck kommt. Zusatzlich halten sich
im Untersuchungsgebiet auch etwa 270 Stlck
Steinwild der etwa 1.200 Tiere starken Kolonie
in den Hohen Tauern als Standwild auf. Sieben
Reviere innerhalb der Hegegemeinschaft sind
durch den Nationalpark angepachtet. Das Projekt
der ,,Modellregion Heiligenblut“ wird von den
heimischen Jagerninnen mit groBem Interesse
mitgetragen, was nicht zuletzt der langjahrigen
guten Zusammenarbeit samtlicher Reviere des
Hegegebietes geschuldet ist.

Zahlung — das Um und Auf

Wichtigste Grundlage bilden die jahrlichen Gams-
zahlungen Ende Juni und Anfang Juli, welche
bei der vorliegenden GréBe des Gebietes ohne
das besondere Engagement der einheimischen
Jagerschaft nicht umsetzbar waren. Aufgrund
der Flache des zu zédhlenden Gebietes wird nicht
von fixen Punkten aus gezahlt. Die Zahlteams
wechseln, wie in der vorherigen Planung verein-
bart, auch im Lauf der Zahlung die Zahlgebiete,
dies aber alljahrlich auf den gleichen Strecken.
Umso wichtiger ist daher die tageszeitlich und
ortlich exakte Erfassung der beobachteten Tie-
re bzw. deren An- und Wegwechseln. Natirlich
unverzichtbar ist der sorgfaltige Abgleich der

e
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Ergebnisse unmittelbar nach der Zahlung. Auf-
grund der Entfernungen, (ber welche oftmals im
Hochgebirge angesprochen werden muss und
was eine gewisse Fehlerquelle bedeuten kann,
wird bei der Auswertung nur in Kitze, Jahrlinge,
Bdcke, GeiBBen und nicht ansprechbare Tiere un-
terschieden. Fir die aktuellen Freigaben in der
Abschussplanung in den jeweiligen Altersklassen
werden die Bestandesriickrechnung sowie die
Altersstruktur der erlegten Stiicke der letzten
Jahre herangezogen. Aufgrund der Jahreszeit der
Zahlungen wird eine grundsatzliche Dunkelziffer
von 10 % angenommen, lediglich fir die Bécke
wird ein Zuschlag von 15 % hinzugefiigt. Dem
liegt zugrunde, dass aufgrund der Topografie der
Anteil tiefer, im felsdurchsetzten, steilen Wald-
gebiet einstehender Bdcke hbéher eingeschéatzt
wird als jener der GeiBen. Die weiblichen Tiere
sind mit ihren Kitzen Anfang Juli meist bereits
in die Héhe gezogen und Uber der Waldgrenze
zu beobachten.

Ausfalle bei den Kitzen

Aus den Ergebnissen kann vorsichtig geschlossen
werden, dass der Sommergamsbestand in den drei
vergangen Jahren bei etwa 1.350 bis 1.450 Tie-
ren liegen dirfte. Abziiglich der immer gezahlten
Kitze erscheint somit ein Frihjahresbestand von
1.000 bis 1.150 Gamsen realistisch. Nicht uner-
wahnt bleiben soll, dass diese Zahlen sehr gut die
langjahrigen Annahmen der 6rtlichen Jagerschaft
bestatigen und in Verbindung mit der nachfolgend
gezeigten Nutzungsrate dazu beigetragen haben,

dass der Hegering Heiligenblut gegeniiber manch
anderen Gebieten noch gute Gamsbestande auf-
weist. Von gréBter Bedeutung, eindrucksvoll und
fir andere Gegenden sicher interessant sind die
zu beobachtenden Schwankungen der Verhaltnis-
zahlen zwischen Jahrlingen und den gezahlten
Kitzen des Vorjahres. Fir Hochgebirgsreviere
nicht Uberraschend und unter Beriicksichtigung
des eher strengen Winters 2013/14 wurden von
342 gezahlten Kitzen im Jahr 2013 nur mehr 103
Tiere im Jahr 2014 als Jahrlinge bestatigt. Rein
rechnerisch sind somit fast 70 % der Kitze nach
einem Jahr verschwunden. Selbst wenn Jahrlinge
bei den Zahlungen falschlicherweise zweijahrigen
Tieren zugeordnet worden sein kénnten, zeigt
diese Zahl, dass eine Kitzbejagung in (Hoch)ge-
birgsrevieren in keinem Falle eine Notwendigkeit
darstellt. Aber auch ein Jahr spéater (2015) nach
einem milden, eher schneearmen Winter konnten
nur mehr knapp 45 % der im Vorjahr gezahlten
Kitze als Jahrling bestatigt werden. Dies ist zwar
ein geringerer, aber noch immer groBer Ausfall.
Zusatzlich ist in diesem Zusammenhang zu be-
ricksichtigen, dass im Sommer 2014 weniger
GeiBen vor allem der Klasse Il und dadurch all-
gemein weniger Kitze gezahlt werden konnten.
Nun stellt sich die Frage, ob dies moglicherweise
ebenfalls noch dem strengen Winter 2013/2014
geschuldet ist oder einfach Tiere aufgrund der
hochsommerlichen Temperaturen an den Zahl-
tagen nicht erfasst werden konnten. Dennoch
verdeutlicht dieses Beispiel innerhalb von drei
Jahren bereits, dass Gamsbesténde tiber mehrere
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Jahre ineinander greifende Dynamiken zeigen
und es gewissenhafter jahrlicher Zahlungen und
Auswertungen bedarf, um Zusammenhange in
der Bestandesentwicklung zu erkennen. Unregel-
maBig durchgefiihrte, nicht jahrliche Zahlungen
kénnen sehr schnell falsche Hoffnungen wecken,
die sich im Falle groBziigiger Abschussfreigaben
lange auf die Bestande auswirken kénnen. Am
Beispiel des Untersuchungsgebietes zeigt sich,
dass die seit Jahrzehnten durchgefiihrte Nutzung
mit knapp 10 % des Friihjahrsgamsbestandes im
gesamten Hegegebiet Heiligenblut nachhaltig sein
dlrfte. Zusammenfassend kann nach zwei Jahren
aber (was auch die Bestandesriickrechnungen
zu bestatigen scheinen) bereits gesagt werden,
dass fir das Untersuchungsgebiet die so gut wie
nicht stattfindende Bejagung von Kitzen und
zurlickhaltende Bejagung von Jahrlingen sowie
der Klasse Il unbedingt notwendig ist.

Raumverhalten

In den vergangenen zwei Jahren waren drei Tiere
am Sender, eine neun- und eine dreijahrige GeiB,
beide nichtfiihrend, sowie ein neunjahriger Bock
—alle Tiere wurden in Lebendfallen besendert. Im
Winter 2014/15 waren trotz geringer Schneelage
vor allem die kleinen StreifgebietsgréBen ab No-
vember interessant, die sich stark von anderen
Untersuchungen unterschieden. So nutzte die
dreijahrige GeiB im November nur mehr rund
2 ha, im Dezember lag ihr vorrangig genutztes
Areal unter einem Hektar (50 % LoCoH). Of-
fensichtlich wird auch bei wenig Schnee die
Strategie ,,der kurzen Wege“, beibehalten. Die

Wahl der genutzten Einstédnde steht in engem
Zusammenhang mit der Sonnenscheindauer,
da die Streifgebietsmodellierungen zeigen, dass
Areale mit mindestens sechs Stunden Sonnen-
einstrahlung/Tag bevorzugt werden. Alle Tiere
blieben bisher auch im Winter immer Gber der
Waldgrenze. Im Vergleich zu anderen Gebieten
war im Sommer hingegen das Raumverhalten der
besenderten Tiere wesentlich raumgreifender als
in Vergleichsarealen. So nutzte der besenderte
Gamsbock in Heiligenblut 426 ha, wahrend das
Streifgebiet (MCP) eines Gamsbockes in den
Stainzer Waldgebieten bei einer GréBe von 113
ha oder von vier Bécken am Hochschwab bei
durchschnittlich 34 ha lag. Dieses Muster zeigte
sich auch in den anderen Monaten.

Parasitenbelastung

Vor allem bei den Zahlungen werden auch im-
mer Losungsproben von Gamswild und den be-
reits aufgetriebenen Schafen gesammelt. Im
Vorjahr wurden 42 Proben (35 Gamswild, 7
Schafe) untersucht. Am starksten zu finden wa-
ren Magen-Darmwirmer sowie Lungenwirmer.
Es kann aber festgehalten werden, dass die
parasitare Belastung von Gamsen und Schafen
im Projektgebiet, von einzelnen Ausnahmen
abgesehen, verglichen mit Untersuchungen, die
im selben Jahr bei Gamswild in der Steiermark
und in Oberdsterreich durchgefiihrt wurden, im
Projektgebiet gering war.

M. Lackner, G. GreBmann,
V. Griinschachner-Berger, A. Deutz

siegert.at/Berufsjaeger
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Tipps vom

Papara

Richfige Schnitt
banzpraparaf

Beispiel Gams
AL <

Um eventuelle Fehler in der Vorbereitung zu
vermeiden,schreiben wir diesen Bericht. Dem
Abziehen gehen einige wichtige Dinge voraus:

e Nach dem Erlegen vermeiden sie bitte das
Ziehen des Wildes, um Schaden an der Decke
zu vermeiden!

e Kein Drossel- und Kieferschnitt.

e Unterlassen Sie bitte das Ringeln und 6ffnen
des Schlosses.

e Brunftkugeln und Brunftrute bzw. Pinsel bleiben
an der Decke. Grundsatzlich ist das Abziehen
nicht schwierig oder kompliziert, man muss
sich nur an die Vorgaben der Schnittfiihrung
halten!

1. Schnittfilhrung Nacken: Um spater den Schadel
mit der Trophae aus der Decke zu bekommen,

iihrung-

Text und Fotos: Mario Hartlieb

setzen Sie das scharfe Messer am Atlas an und
ziehen Sie einen Schnitt entlang des Aalstriches
bis zum Kérperansatz.

2. Schnittfiilhrung Laufe: Halten Sie sich bitte an
die bildlichen Vorgaben, der Schnitt soll mit

Fir unsere Berufsjager bleten wir

spezielle Rabatte ... BNy

" Nackenschnitt




KARNTEN | 56

der Messerspitze sauber gezogen sein, um
eventuelles Abschneiden der kurzen Haare zu
vermeiden.

3. Schnittfiihrung Bauch: Neben der Brunftrute
und den Brunftkugeln vorbei schneiden. Hoden
werden aus dem Hodensack herausgelést und
entfernt.

4. Abziehen des Schadels: Der Y-Schnitt am Hin-
terkopf ermdglicht uns, den Schadel inklusive
der Trophé&e aus der Decke zu bekommen. Mit

Y-Schnitt zur Trophde

vorsichtigen Schnitten vorarbeiten bis zu den
Ohren, Augen, Nase und Lippen.
5. Spalten: Fir die spatere Praparation mussen
noch die Ohren, die Augen, die Nase und die
Lippen gespalten werden. (Siehe Abb.)

Aug i

genlider spalten

Die so vorbereitete Haut kénnte man nun Salzen,
damit sie ohne Schaden zu nehmen, von jeder
Jagdreise mit nach Hause genommen werden kann.
Selbstverstandlich werden fiir unsere Kunden die
oben angefiihrten Schritte in unserer Werkstatte
ausgeflihrt, aber fiir eine Auslandsreise sollte dies
eine kurze Anleitung sein!

Anblick und Weidmannsheil!

KONTAKTADRESSE:
Tierpraparator Mario Hartlieb
Kapellengasse 22

9800 Spittal/Drau

Tel.: 04762/45330

Mobil: 0664/177 14 37
www.mario-hartlieb.com
office@mario-hartlieb.com
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Der Karntner Nationalparkfonds hat fiir die Dauer
der Jagdpachtperiode 2011 - 2020 Eigenjagdre-
viere im AusmalB von ca. 25.000 ha gepachtet.
Dadurch wird auf mindestens 75 % der Flachen
in der Kernzone die herkémmliche Jagd durch ein
nationalparkgerechtes Wildtiermanagement ersetzt.
Die Umsetzung des nationalparkgerechten Wildtier-
managements in den sog. ,,Nationalparkrevieren“
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit der Karntner
Jagerschaft.

Im Jahre 2002 wurden die Reviere des National-
parks Hohe Tauern seitens der Karntner Jagerschaft
als Praxisbetrieb gem. § 8 des Berufs- und Jagd-
aufseherpriifungsgesetzes anerkannt. In weiterer
Folge wurde im Nationalpark Hohe Tauern mit der
Ausbildung von Berufsjagerlehrlingen begonnen.
Anja Suntinger kommt aus GroBkirchheim und
startete die Ausbildung im Jahr 2012. Das umfang-
reiche dreijahrige Ausbildungsprogramm erfordert
neben der praktischen Téatigkeit in den Revieren
auch den positiven Abschluss eines Forst- und
eines Jagdkurses.

Im ersten Lehrjahr stand vor allem das Kennen-
lernen der Nationalparkreviere durch laufende
Reviergénge in Begleitung der hauptberuflichen
Jagdschutzorgane im Vordergrund. Bei diesen
Reviergdngen wurden unter anderem die Scha-
lenwild- und RaufuBhihnerbestdnde sowie die
Bartgeier- und Steinadlervorkommen im Rahmen
des laufenden Monitoring-Programmes erfasst.
Das richtige Ansprechen der Wildarten, die An-
wendung der Jagdpraxis und die Instandhaltung
der jagdlichen Infrastruktur sind ein weiterer Teil
der Ausbildung im ersten Lehrjahr.

Neben laufender Reviergédnge und der Fiihrung
eines Revierbuches wurde im zweiten Lehrjahr
ein dreimonatiger Forstkurs in Ossiach positiv
absolviert.

S AN SUNTINGER

i Ausbildung Zur Berufsjagerin in den
~ Nafionalparkrevieren - Berufsjaoerprifung
im Frihjanr 2015 mif Auszeichnung bestanden

Die Reviergénge beinhalten neben dem laufenden
Monitoring auch das Ansprechen des Wildes, die
Mithilfe bei Regulierungsabschiissen, das jagdliche
Brauchtum, der Umgang mit der Jagdwaffe, das
Erkennen von Wildkrankheiten, das Erkennen und
Bewerten von Wild- und Jagdschaden, das Einsetzen
eines fermen Jagdhundes und vieles mehr.
Im dritten Lehrjahr wurde der dreimonatige Jagdkurs
in Rotholz positiv absolviert.
Da in den Nationalparkrevieren die wissenschaftli-
che Forschung nicht zu kurz kommen darf, wurde
Anja Suntinger im Zuge der Ausbildung auch bei
der Umsetzung von Forschungsprojekten wie z.B.
Steinwildmarkierung, Bartgeierwiederansiedelung,
Gamswildforschung, Organprobenentnahmen etc.
eingesetzt.
Mittlerweile wurden 5 Berufsjagerlehrlinge in den
Karntner Nationalparkrevieren ausgebildet, die
neben ihrer Tatigkeit im Rahmen des Wildtierma-
nagements auch die Ausbildung zum Nationalpark-
Ranger absolvierten.
Anja Suntinger hat nach ihrer Ausbildung beim
Karntner Nationalpark Fonds auch eine Anstellung
erhalten und ist bei der Kérntner Berufsjagerverei-
nigung als erste Frau Mitglied geworden.
Ausbildungsleiter
Ing. Markus Lackner

LA

= LANDARBEITERKAMMER
FUR KARNTEN
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Grofe Traver um Johann Hronabetter

By X T

Am 23. Juni 2015 ist Johann, ,Hansl* , Kro-
nabetter nach langer schwerer Krankheit, im
68. Lebensjahr verstorben. Auf seinem letz-

Steinwildniiter und Berufsjdaer i..

ten Pirschgang zu seiner ewigen Ruhrstéatte
auf dem heimatlichen Bergfriedhof am FufBe
des GroBglockners in Heiligenblut, wurde der
Verstorbene von einer groBen Trauergemeinde
begleitet. Im Jahre 1971 wurde Hansl bei
der Familie Pichler (Hotel Glocknerhof) in
Heiligenblut als Berufsjager angestellt, wo er
auch bis zu seiner Pensionierung tatig war.
Seine Begeisterung und Interesse galt wohl
dem Steinwild in Heiligenblut. So war er von
1974 bis 2003 Steinwildhiiter-Stellvertreter
und von 2003 bis 2014 Steinwildhter bei der
Steinwildhegegemeinschaft GroBglockner.
Hansl Kronabetter war nicht nur im Hegering
Heiligenblut als Experte anerkannt, sondern
weit Ober die Gemeindegrenzen hinaus. Fir
seine Verdienste um die Jagd, insbesondere
aber um das Steinwild wurde Hansl Kronabet-
ter im Frihjahr 2015 das Verdienstabzeichen
der Karntner Jagerschaft in Silber verliehen.
Seine ruhige Art und Weise wird uns immer in
Erinnerung bleiben.

Nachruf BJ.LR. Goftfried Rienzer

Am 06.03.2015 verstarb Kollege Gottfried
Kienzer im 83. Lebensjahr in seinem Heimatort
in Jakling im Lavantal.

Gottfried Kienzer, geb. am 22.11.1932 besuch-
te die Volksschule in St. Georgen im Lavantal.
Nach der Schulausbildung arbeitete
er als Forstarbeiter beim Forstgut Schitte und
war auch Holzeinkaufer in der Steiermark. 1956
begann er als Jagdpraktikant bei der Bitzischen
Gutsverwaltung Lichtengraben seine Ausbildung
zum Berufsjager. Nach Ablegung der Berufs-
jagerprifung erhielt er eine Anstellung beim
Gewerke Johann Offner. Vom Jahre 1962 bis zu
seiner Pensionierung war Gottfried Berufsjager

im Rotwildrevier Weissenbach der Firma Hespa.
Als |dealist, der immer das Ganze sah, Natur,
Wald und Wild, hat er auch durch seinen uner-
mudlichen Einsatz entsprechende Hegeerfolge in
seinem Revier zu verzeichnen. Gottfried war auch
ein exzellenter SchweiBhundeflhrer.
Die ausgezeichnete Arbeit mit den Hunden
brachte ihm auch viele Auszeichnungen und
entsprechende Anerkennung. Von der Landarbei-
terkammer und der Karntner Jagerschaft wurde
er fiir seine Arbeit auch gebiihrend geehrt. Als
im Jahr 1964 die Fachgruppe Berufsjager in
Kérntner gegriindet wurde, war Gottfried vom
ersten Tag an ein verlasslicher Mitarbeiter.
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Nachruf BJ.i.R. Harl Leitner

Am 31.03.2015 verstarb Kollege Karl Leitner im
74. Lebensjahr in seinem Heimatort St. Oswald
ob Eberstein. Karl Leitner, geb. am 19.12.1941
in Aigen im Ennstal, erlernte zuerst einen ande-
ren Beruf. Die Liebe zu Wald und Wild lieB ihm
im Jahre 1959 eine Berufsjagerlehre bei der
Gutsverwaltung Irmtraud Riedl in Eberstein be-
ginnen. Nach beendeter Lehrzeit und abgelegter
Prafung Gibernahm Karl das Revier Jauring als
Berufsjager. Im Jahre 1984 verlor Karl seinen
Berufsjagerposten. Zwischenzeitlich ging er
einer anderen Tatigkeit nach. Vom Jahre 1989
bis zu seiner Pensionierung im Jahre 1999 war
Karl bei der Stift Admontischen Forstverwaltung
in Trieben, Revier Hohentauern als Berufsjager
angestellt. In Pension, (ibersiedelte Karl Leitner
wieder in sein Eigenheim nach St. Oswald ob
Eberstein in Karnten und betreute als Pensionist
wieder sein altes Revier Jaurin.

Karl Leitner war ein gewissenhafter Berufsjager
und auch ein guter Hundefiihrer.

Wir grafulieren herzlich!

Kornberger Friedrich
zum 50. Geburtstag

Joham Gottfried

zum 80. Geburtstag

Koch Hubert
zum 80. Geburtstag

Schriftfiihrer Stark Hubert
zum 40. Geburtstag

Abo der Osterr. Berufsjagerzeitung
in Karnten bei:

Obmann Walter Pucher
9822 Mallnitz 147
Tel.-Nr.: 0664/6202453
e-Maile: walter.pucher@rkm.at

VORSCHAU 2016:
Dachstein bringt den
Damen-Jagdschuh

. Waid-Blick” auf den
Markt und entwickelt
in Kooperation mit
Alpenheat eine
beheizbare Version
des Modells
Alpin-Bock EV.



Nicht gut! Dies diirfte gegen-
wartig der einstimmige Tenor
bezliglich dieser Frage Oster-
reichweit sein. Dramatische
Rickgénge in den Bestandes-
zahlen, Alters- und Sozialklas-
senstrukturen vom wiinschens-
werten, notwendigen Optimum
meilenweit entfernt. Die Faszi-
nation Gams stellt mit Recht
einen wesentlichen Bestand-
teil unserer alpinen Reviere dar
und darf als Landeskulturgut
eingestuft werden.

Betrachtet man die Jagdgeschichte der vergange-
nen Jahrhunderte, so hat dieses ,,Urwild der Alpen,
Gipfel und Grate"” seit Menschengedenken den
einfachen Jager bis hin zu den gekrénten Hauptern
Europas, Kaiser Maximilian, Kaiser Franz Josef,
Erzherzog Johann, Thronfolger Franz Ferdinand
fasziniert, und in ihren Bann gezogen.

Fasziniert deshalb, weil der Gams wirklich un-
sere einzige Wildart ist, welche den Einfluss
des Menschen nicht wirklich benétigt um zu
Gberleben. Um Missverstandnissen vorzubeugen,
dieses Wild ist frei von Vorwiirfen und bitterem
Beigeschmack, mit denen die Jagd ansonsten
meist zu Unrecht konfrontiert und behaftet wird.
Dieses Wild braucht den Jager und die Jagd nur
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als Bestandeskorrektiv. Dafiir ist man auf dieser
Ebene fachlich immens gefordert und es besteht
absoluter Handlungsbedarf. Aufgrund der groB-
raumigen Bewirtschaftungseinheiten und langjah-
rigen Erfahrungen ist der Berufsjager besonders
pradestiniert, bei der Lésung dieser Probleme
mitzuarbeiten. Beginnen wir die Einleitung nach
dem Warum? Nur eine ehrliche, korrekte Diagnose
kann Basis fiir eine fachlich richtige Behandlung
sein, ohne sich selbstkritisch auszunehmen.

,Freizeitarena“ Lehensraum

Die Lebensraumfrage muss analysiert werden,
ohne Lebensraum kein Wildtier ohne Wildtier
keine Jagd! Die Gamswildlebensrdume schrump-
fen drastisch, es gibt kaum Rickzugsgebiete
fur diese Wildart, welche nicht vom Storfaktor
Mensch beeinflusst werden. Es diirfte interessant
sein, die urspringlichen Gamswildlebensraume
zu kartieren und den heute noch verbliebenen
gegenliberzustellen.

Wohlstand diirfte die Ursache fiir Entwicklungen
und Trends im Sport und Tourismus sein, aber
auch die Landflucht der Bevélkerung. Arbeit, Kul-
tur, Bildung usw. werden in den Ballungszentren
gefunden, der landliche Raum dient zur Erholung,
um Defizite im Freizeitbereich auszugleichen.
Sport ist zum Phanomen der Massen geworden,
in den unterschiedlichsten Formen und Facetten.
Nahezu 50 Sportarten dirften es sein, welche in
und Uber den Wildtierlebensraumen stattfinden.
Meist nicht vorhandenes Wissen tber Wildtiere,
ihrer Lebensraume und Lebensbed(irfnisse sowie
Lebensgrundlagen fiihren zunehmend zu unge-
wollten negativen Auswirkungen und Einflissen
auf das Gamswild. Als ein Kind unserer Zeit darf
leider auch festgestellt werden, dass sich die
Gesellschaft zunehmend zu einer riicksichtslosen,
egoistischen Neidgesellschaft entwickelt, welche
als oberstes Ziel die personliche Befriedigung des
Einzelnen beinhaltet. Auf den Punkt gebracht,
ohne Riicksicht auf Verluste, vielfach auch ohne
Ricksicht auf das eigene Menschenleben, die
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Anzahl der alljahrlichen Lawinenopfer ist dafir
traurige Bestatigung. Gerade der Wintersport
dirfte maBgeblich entscheidend fir die Gams-
wildsituation sein. Nach der kraftezehrenden
Brunft braucht das Gamswild Ruhe, um sich
erholen zu kénnen und die kérperlich notwendige
Verfassung wieder zu erreichen, um zu Uberle-
ben. Die Winterlebensrdume reduzieren sich
auch ohne den Faktor Mensch mitunter durch
natlrliche Faktoren wie Schneemenge, Lawinen,
Erreichbarkeit, reduziertes Asungsangebot etc.
auf 20% des Sommerlebensraumes!

Aber auch die Forstwirtschaft hat sich gravie-
rend gewandelt und dringt mit der Bewirtschaf-
tung bis in die Hochlagen der Schutzwalder vor.
Jahrhundertealte Einstande, welche nie berihrt
wurden, werden durch Menschenhand beeinflusst
und letzte Refugien des Gamswildes zerstort.
Durch fehlende Winterlebensraume bzw. unge-
storte Rickzugsgebiete wird das Gamswild in
die Tallagen gedrangt, wo es zu Verbissschaden
kommt. Diese Schaden werden in der Regel
mit der Blichse geldst, sehr oft Zahl vor Wahl!
Fachlich nicht vertretbar wird dann sehr oft vom
,Waldgams* gesprochen.

Geniigsam in den Anforderungen -

Behutsam hei der Bejagung

Das natiirliche Verhalten dieser Wildart macht sie
auch wirtschaftlich auBerst interessant, denn es
bedarf keiner kostenaufwendigen Fitterung mit da-
mit verbundener Infrastruktur, Salz fir dieses Wild
ist leistbar, notwendige Mengen sind (iberschaubar,
Salz bindet diese Wildart und kann den Jagderfolg
wesentlich beeinflussen. Durch die gebietsweisen
beschrankten Vorkommen des Gamswildes lasst
sich diese Wildart optimal pauschal vermark-
ten, verkauft wird ein Gams, Geschlecht, Alter,
Trophaenqualitat spielen nicht primar die Rolle.
Gams am Abschussplan erhéht den Jagdwert von
Revieren um ein Vielfaches. Geschlecht, Klasse,
Alter spielen auch hier meist eine untergeordnete
Rolle. Die GroBen der dsterreichischen Reviere in
denen das Jagdrecht selbst ausgelibt werden darf,
wirken sich mitunter auch nicht positiv auf die
Bewirtschaftung aus, denn jeder bejagt natirlich*
seine Gams*. Es wird aber nicht bedacht, dass ein
Gamsrudel eines Gebirgsstockes manchmal mehr
als 20 Reviere durchstreift hat und auch von 20
verschiedenen Jagern bejagt wurde!

Der Berufsjéger ist pradestiniert, bei der Lésung des
Gamsproblems federflihrend mitzuhelfen

GroBflachig verpflichtende Bestandszahlungen mis-
sen Grundlage fiir eine nachhaltige, der natirlichen
Mortalitat angepassten Abschussplanung sein.
Mittlerweile weill man, dass in alpinen Gebieten
maximal 7-9% durch den Faktor Jagd enthommen
werden kdnnen, will man Gamsbestande nachhaltig
bewirtschaften, ihrer Biologie Rechnung tragen, in
Form von Alters- Sozialstruktur und Bestandesvita-
litédt. Entnahmen von ber 25% haben sicherlich
zur gegenwartigen Situation beigetragen, da gibt
es aus jagdlicher Sicht nichts zu beschénigen.
Gerade bei den Trophden der GamsgeiBen kann
man mitunter feststellen, dass die Qualitat der
Krucke der Grund der Entnahme war und nicht das
wirklich reife Stiick, welches nicht mehr gefihrt
hat und, jetzt kommt das wirklich Entscheidende,
von Natur aus vom Bestand ausgeschieden ware.
Nur diese Entnahme garantiert eine bestands-
schonende, nachhaltige Jagd. Ohne den bitteren
Beigeschmack, vielleicht die Giberlebenswichtige
LeitgeiB erlegt zu haben, von verwaisten Kitzen
mal ganz abgesehen.

Nahezu 50 Sportarten beeinflussen den Lebensraum
des Gamswildes
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Die Faktoren der Sterblichkeit sind vielfaltig

Alte erfahrene Stiicke sind iiberlebenswichtig

fiir das ganze Rudel

Die Tatsache, dass Gamswild beiderlei Geschlechtes
bis zu 20 Jahre alt wird, berechtigt die kritische
Frage, ob das Zielalter der Klasse | beim mann-
lichen Stiick mit 8 Jahren fachlich korrekt sein
kann? Betrachtet man einen erlegten 8-jahrigen
Gamsbock, wird man selbst feststellen, dass diesem
Stiick mehrheitliche Altersmerkmale in jeglicher
Hinsicht fehlen. Man hat einfach nicht den Ein-
druck, ein reifes Stiick entnommen zu haben. Bei
einer GamsgeiB der Klasse | mit 11 Jahren ist dies
schon eher ansatzweise gegeben.

Keine Schalenwildart dirfte einen derartig hohen
Mortalitétsprozentsatz haben wie das Gamswild.
Es gibt wissenschaftliche Nachweise und fun-
dierte Berichte aus der Praxis, dass von einem
kompletten Jahrgang an gesetzten Kitzen maximal
10% ohne jagdliche Entnahme in die Klasse |
hineinwachsen!

Die Faktoren der Sterblichkeit sind vielfaltig. Enorm
schneereiche Winter, Lawinenabgange, nasse nie-
derschlagsreiche, kalte Frithjahre beeinflussen die
Kitzjahrgédnge massiv. Entnahme durch Beutegreifer,
Unruhe, Stress, fehlende Alters- und Sozialstruktur,
fehlendes korrektes Geschlechterverhaltnis, diese
Dinge mit ihren daraus folgenden Zusammenhangen
dirften mitunter massiv Schuld an der derzeitigen
Situation sein.

In Zusammenarbeit mit der Wissenschaft wurde in
verschiedenen Projekten nachgewiesen, dass das
Gamswild vermehrt hohem Parasitendruck ausge-
setzt ist und die Wildbretgewichte stetig abnehmen!
Es ist naheliegend und nachvollziehbar, dass die
vorherrschenden Gesamtumstande, mit welchen

sich diese Wildart gegenwartig konfrontiert sieht,
die Ursache sein kdnnte. Parasiten gibt es gleich
lange wie das Gamswild, aufgrund der zunehmend
negativen Einflussfaktoren und dem Ganzjahres-
stress ist die Vitalitédt dieser Wildart aber nicht
mehr gegeben. Nur ein intakter Lebensraum kann
Lebensgrundlage fiir einen intakten Wildbestand
sein, womit sich der Kreis wieder schlieBt.
Bedeutet uns diese Wildart wirklich etwas und
wirden wir unsere Eigenverantwortung, welche uns
derzeit vom Gesetzgeber noch gegeben wird, ernst
nehmen, kann es nur eine Selbstverstéandlichkeit
sein, die Schusszeit spatestens mit 15. Dezem-
ber zu beenden. Im Sinne des landeskulturellen
Auftrages, dieser charakteristischen Wildart ein
Uberleben zu sichern, wird man um eine gesetzlich
verankerte, zeitlich begrenzte und auch fir die
Jagdausilibung geltende Schutzgebietsausweisung
in den Wintermonaten nicht herumkommen.
Man erkennt relativ rasch, sofern man die Ob-
jektivitat besitzt, dass die jagdlich/touristischen
Rahmenbedinungen ein wesentlicher Faktor sind
und dass diese zur momentanen Situation des
Gamswildes beitragen. Das Florianiprinzip war
noch nie geeignet, Dinge zu verédndern und etwas
zu bewirken. Hier sind primar die jagdlichen
sowie die politischen Entscheidungstrager in die
Pflicht zu nehmen, ohne Wenn und Aber! Dafir
sprechen die Fakten, dafiir spricht die momentane
Gesamtsituation! Die Augen zu verschlieBen, weiter
Tatsachen zu ignorieren, weil es halt immer so war,
nimmt uns in naher Zukunft die Berechtigung,
diese edle Schalenwildart weiterhin zu bejagen!

Rj Heimo Kranzer
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Heine Entspannung

beim Richoang des 6amswildbestandes in Sicht

Die neuesten Zahlergebnisse des Gamswildes auf
etwa 80.000 ha der drei Gamswildhegegemien-
schaften Wildfeld, Leobner und Gesause-Haller
Mauern weisen eindeutig aus, dass die Gams-
wildbestandssituation weiterhin angespannt ist.
Bedauerlich deshalb, da der letzte Winter (iberaus
mild war und bis Anfang Janner dem Gamswild
groBere Mengen an Schnee erspart blieben. Ge-
rade wenn nach der Gamsbrunft Ende November
groBere Schneemengen fallen und die Gamsbdcke
durch die Brunft hohe Kérpergewichtsverluste
hinnehmen miussen, besteht die Gefahr, dass
viele Bécke eingehen. Diese Situation ist im letz-
ten Winter nicht eingetreten, Bdcke sind leider
trotzdem nicht mehr geworden.

Wenn man auch Schwankungen bei den Zahlungen
von Jahr zu Jahr nicht zu hoch bewerten sollte,
so wurde doch um 543 Stiick oder 12% weniger
Gamswild gezahlt als im Jahr 2014. Auffallend
ist der hohe Kitzanteil, 75% aller Gaisen haben
ein Kitz gefiihrt. Die Zahlung hat Ende August
stattgefunden, bedauerlicherweise wurde schon
im Herbst ein sehr hoher Ausfall an Kitzen festge-
stellt. Normalerweise fallt der Hauptfallwildanteil
an Kitzen im Winter an. Hier muss man sich
ernsthafte Sorgen machen!

Von den im Jahre 2014 gezahlten Kitzen haben
etwa 50% den ersten Winter (berlebt, was als
sehr erfreulich zu werten ist. Die Jahrlinge wer-
den beim Gamswild als Weiser fiir den Zuwachs

genommen, weil die meisten Kitze den ersten
Winter nicht Gberleben.
Nach wie vor sind die Bestande hauptsachlich
durch Jungwild gepragt. Der Aufbau von optimalen
Strukturen wird noch einige Jahre in Anspruch
nehmen. Mit den Abschissen darf nur auBerst
schonend eingewirkt werden und diese sollten
ausschlieBlich die Klasse | betreffen.
Da in den genannten Hegegemeinschaften der
Abschuss nur etwa 5-6 % vom Gesamtbestand
ausmacht und trotzdem die Bestédnde weiterhin
sinken, muss von der Vertretung der Jagerschaft
mehr Einsatz bei der Installierung von Schutzge-
bieten und Besucherlenkungssysteme eingefor-
dert werden. Sonst geht es weiterhin bergab mit
unserem Gamswild.

Rj. Helmut Pirker
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Weiterbildungsseminar fur Berufsjdgerlehrlinge

Fur die Berufsjagerlehrlinge der steirischen Be-

rufsjagervereinigung fand am 20. und 21. August

2015 ein Seminar fir Gesprachsfihrung und

selbstbewusstes Auftreten im JUFA Bruck an der

Mur/Weitenthal statt. Die Veranstaltung wurde von

der steirischen Berufsjagervereinigung und der

Bildungsinitiative INA organisiert. Zum Seminar

wurden sieben Berufsjagerlehrlinge eingeladen.

Das Seminar wurde von Hrn. DI Loibner abge-

halten.

Folgende Inhalte wurden vorgetragen:

1. Kommunikationsgrundlagen und Modelle

2. Den eigenen Kommunikationsstil kennenler-
nen

3. Selbst — und Fremdwahrnehmung

4. Meine Wirkung auf andere verstehen und ge-
stalten
5. Positive Gesprachsatmosphare schaffen
6. Sicher Auftreten und lberzeugend argumen-
tieren
7. Praktische Ubungen mit Videoanalysen —
Gesprachsfihrung in Alltagssituationen mit
Jagdherrn, Pachter, Jagdgasten und Natur-
nutzern
8. Gesprachsfiihrung in kritischen Situationen
Das Seminar war sehr interessant. Durch die Video-
analyse konnte man besonders gut nachvollziehen,
wie man speziell auf andere Menschen wirkt.
Fir meinen weiteren Lebensweg nehme ich vor
allem mit, wie man sich in kritischen Situationen
richtig verhalt und wie durch eine gute und vor
allem positive Gesprachsfiihrung ein Gesprach
lenkbar wird.
Am zweiten Tag wurden wir von Hrn. Prasident Ing.
Mandl von der Landarbeiterkammer besucht.
AbschlieBend mdéchte ich mich bei Hrn. DI Loibner
flr das gelungene Seminar und bei der steirischen
Berufsjagervereinigung fiir die gute Organisation
bedanken.
BL Florian Klema

PFlicht zur Weiterbildung auch fir Berufsjager?

Die letzte Novelle zum Steiermérkischen Jagdge-
setz, die mit heurigem Jahr in Kraft getreten ist
(LGBI Nr 9/2015), hat die Bestimmungen (ber
die Jagdaufsicht grundlegend neu geregelt:

Die von der Bezirksverwaltungsbehérde bestellten
und beeideten Jagdaufsichtsorgane unterliegen
nunmehr — ebenso wie das Forstaufsichtspersonal,
die Organe der Berg- und Naturwacht etc. — dem
Steiermarkischen Aufsichtsorgangesetz 2007.
Das bedeutet, dass neben den Spezialbestimmun-
gen des Steiermarkischen Jagdgesetzes auch die
Vorschriften des erwahnten Steiermarkischen Auf-
sichtsorgangesetzes zur Anwendung kommen.
Damit ist nun klar festgelegt, dass die Jagdauf-
sichtsorgane die Befugnis zur Mitwirkung an der
Vollziehung der Verwaltungsvorschriften haben.

Sie sind damit in Auslibung ihres Dienstes Be-
amte und bei ihrer Aufsichtstatigkeit auch an die
Weisungen jener Behoérde gebunden, fur die sie
tatig werden.

Damit verbunden ist einerseits ein erhéhter Schutz
durch das Strafgesetzbuch (z.B. Widerstand ge-
gen die Amtsgewalt), andererseits aber auch eine
erhdhte Verantwortlichkeit fir die Jagdaufsichts-
organe (Missbrauch der Amtsgewalt, Verletzung
des Amtsgeheimnisses, etc.).

Mit dieser Jagdgesetznovelle wurden auch die
Befugnisse des Jagdschutzpersonals neu geregelt
bzw. erweitert, worauf aber an dieser Stelle nicht
naher eingegangen wird.

Eine wesentliche Neuerung ist es aber, dass das
Jagdschutzpersonal jeweils langstens fiir die Dauer

65 | NEUE KOLLEGEN

einer Jagdpachtperiode bestellt wird, danach hat
jeweils eine neue Bestellung und Beeidigung zu
erfolgen.

Die Zeiten, wo ein Aufsichtsjager ein fir alle Mal
bestellt wurde, sind also vorbei: Bei jeder Bestel-
lung (also auch bei einer Wiederbestellung) missen
die persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen
gegeben sein.

Darliber hinaus hat die letzte Jagdgesetznovelle
noch etwas gebracht, was auch die Berufsjager
beriihrt:

Liegt die Aufsichtsjagerprifung (diese wird be-
kanntlich unter anderem ersetzt durch die Berufs-
jagerprifung) langer als finf Jahre zurlick, so ist
Voraussetzung fiir die Bestellung eine Bestétigung
Gber die Teilnahme an einem Weiterbildungs-
kurs, der nicht langer als flinf Jahre zurlickliegen
darf.

Nach der neuen Bestimmung des § 34 Abs. 10 des
Steiermarkischen Jagdgesetzes hat die Steirische
Landesjagerschaft fiir die Jagdaufsichtsorgane Wei-
terbildungskurse abzuhalten, nach Absolvierung
erhalt das Jagdschutzorgan von der Steirischen

Landesjagerschaft eine Kursteilnahmebestatigung
ausgestellt.

Diese Verpflichtung trifft auch die Berufsjager,
sofern sie Aufsichtsorgane im oben dargestellten
Sinn sind. Warum?

Berufsjager wird man auf der Grundlage einer
privatrechtlichen Vereinbarung zwischen dem
Jagdberechtigten und dem Jager, wohingegen die
Bestellung zum Jagdaufsichtsorgan durch einen
hoheitlichen Akt der Behdrde erfolgt, fiir die sowohl
personliche (z.B. kdrperliche und geistige Eignung)
als auch fachliche Voraussetzungen erforderlich
sind. Diese sind insbesondere die Kenntnisse der
Befugnisse und Pflichten eines Aufsichtsorgans
sowie der Nachweis des turnusmaBig alle flnf
Jahre erfolgten Besuchs einer Weiterbildungsver-
anstaltung der Steirischen Landesjagerschaft.
Damit soll und wird auch bestimmt gesichert sein,
dass die Jagdaufsicht in den Handen der Jager
bleiben wird und nicht an AuBenstehende wie
beispielsweise Behdérden abgegeben wird.

Dr. Stephan Moser

Wir gratulieren den neven Hollegen

Rj RAIMUND DANIEL
24 Jahre

Bundesland: Steiermark

Lehrbetrieb: Benediktinerstift Admont, Forstver-
waltung Trieben, Revier Triebental,

fixe Zusage OBf-Pachtrevier inneres Salzkam-
mergut.

Schulische Ausbildung:Tischlerlehre,
Forstfachschule Waidhofen/Ybbs.

Was mdchte ich als Berufsjager umsetzen:
Meinen Dienst fiir das Revier werde ich immer
mit bestem Wissen und Gewissen im Sinne des
Grundbesitzers sowie des Pachters ausiiben.

Rj MICHAEL FRUHWALD
23 Jahre

t

Bundesland: Steiermark
Lehrbetrieb: Forstbetrieb Fanz-Mayr-Melnhof,
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Revier Hinterer GoBgraben

Lehrherr: Oj Hans-Peter Krammer

darf bei den OBf bleiben

Schulische Ausbildung:

Landwirtschaftsschule Hohenlehen
Tischlerlehre

Forstfachschule Waidhofen/Ybbs

bin auf Stellensuche

Was mochte ich als Berufsjager umsetzen:
einen artenreichen und an den Lebensraum an-
gepassten Wildstand zu haben;

mit dem Grundeigentiimer und Pachter an einem
Strang zu ziehen, um gegen die Offentlichkeit
Bestand zu haben;

den neuen Anforderungen des Berufsjagers ge-
recht zu werden.

Rj JORG SCHORKHUBER
25 Jahre

Bundesland: Steiermark

Lehrbetrieb: Osterreichische Bundesforste
Lehrherr: RJ Wilfried Walcher,

fixe Zusage bei den OBf, Revier Bad Mitterndorf
Schulische Ausbildung:

Kochlehre

Forstfachschule Waidhofen/Ybbs

Runde Geburtstage

90 Jahre 60 Jahre

0J. Johann Hollerer

80 Jahre 50 Jahre
0J. Adolf Ladinig
0J. Adolf Wieland

0J. Otto Nimmerfroh

Was méchte ich als Berufsjager umsetzen:
eigene Ziele verwirklichen, gesunden Wildbestand
erreichen und halten;

Freude an der gesamten Arbeit in der Natur;
Offentlichkeitsarbeit fordern;

intakt gefiihrtes Revier;

meine Starken sind Zielstrebigkeit, Verlasslichkeit
und Selbstandigkeit.

Rj BENJAMIN HUTER
22 Jahre

=

Bundesland: Steiermark

Lehrbetrieb: Forstverwaltung Pengg

Lehrherr: OJ Max Hochreiter,

fixe Zusage

Schulische Ausbildung:

Zimmererlehre abgeschlossen

Forstfachschule Waidhofen/Ybbs

Was maéchte ich als Berufsjager umsetzen:
Meine Erwartungen als Berufsjager sind einen
gesunden, angemessenen und artenreichen Wild-
stand zu bewirtschaften sowie auf die Artenvielfalt
der Wildtiere in unserer Natur zu achten.

Jeden Tag aufs Neue mit offenen Augen in der
Natur zu sein, sehe ich als eine wahre Heraus-
forderung!

40 Jahre
Rj. Christian Egger
Rj. Hugo Friedl

0J. Helmut Pirker
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Wir bedanken uns bei folgenden Firmen und Personen fir die finanzielle Unterstorzung

Fr. Dr. Elisabeth Thole

Sagewerk Schaffer

Hr. Theobald Diirr Fr. Charlotte Aumiiller

Agrargem. Eisenerzer Hr. Friedrich Fellner

DI Stephan Braunegg Waldgenossenschaft Hr. Christian Maunz

Uitz Miihle Hr. Erich Gradwohl Hr. Stephan Klug

Dr. Stephan Moser
Dkfm. Dr. Werner E. Milota

Universalmuseum Joaneum Hr. Werner Gugganig

Franztech Fr. Lore Offenmiiller

Mechatronik GmbH Hr. Anton Egghart Hr. Thomas Pair

Steiermarkische Landesforste Wildhandel Strohmeier Hr. Gerhard Brunner
Hr. Siegfried Jochler

Dr. Hans Moritz Pott

Komm. Rat. Mag.
Friedrich Lengger

Hr. Georg und
Fr. Margit Rieger

Fr. E. Mayr Melnhof Hr. Othmar Kleemaier Hr. Anton Sonnleitner
Gerhard und Margit Horn Hr. Komm. Rat. Erwin Haider Hr. Guido Marte
e AT Hr. Georg Hofbauer Hr. Friedrich Haingartner
Leontine Hohenberg Bezirksjagdamt Murau Hr. Ing. Rudolf Buchner
Mag Andrea Michlfeit Hr. Josef Friess Hr. Johann Arthur
Naturgut GmbH Hr. Hans und Hr. Willibald Schiitter

Allen Spendern und Gonnern ein ganz herzliches Dankeschon — ohne ihre Unterstiitzung ware das
Erscheinen unserer mittlerweile sehr erfolgreichen Zeitung nicht maglich.
Bankverbindung: Steirische Berufsjagervereinigung, IBAN: AT323834600004018206, BIC: RZSTAT2G346

<< Steiermarkische Landesforste |

e Forstdirektion in 8911 Admont, HauptstraBe 28

STLIEAMARKISCHE

Tel.: 03613/2403

e 5
e - WL

Die Steiermarkischen Landesforste sind ein forstlicher GroBbetrieb der Obersteiermark, dessen Reviere mit einer
Gesamtflache von 28.500 ha sich von Admont bis Hieflau, von der Landesgrenze zu Oberdsterreich am Laussa-
bach im Norden bis ins Johnsbachtal im Siiden erstrecken.

50 Mitarbeiter, Forster, Jager, Forstfacharbeiter, Techniker, Bliro- und Reinigungspersonal sind in den Bereichen:
Holzproduktion, Jagdverpachtung, Schottermanagement, Schutzwaldpflege, Forstschutzprophylaxe, Gebaudever-
mietung, Wildmanagement téatig.

Wir betreiben nachhaltige Forstwirtschaft in den Wirtschaftsrevieren, im Nationalpark Gesduse Naturraumma-
nagement, Wald- und Wildmanagement sowie Fiihrungen zur Wildtierbeobachtung durchs Nationalparkgebiet.
Besonders stolz sind wir auf unsere Produkte ,XEIS—Edelwild“ und ,, XEIS—Alpenlachs®, die sich in der guten
Gastronomie der Nationalpark-Region etabliert haben und in diversen Shops als regionale Besonderheiten zu
erstehen sind.

Unsere Gastronomie im Nationalpark-Pavillon in Gstatterboden und der idyllische Campingplatz sind Ausgangs-
punkte fir Wanderungen in die Natur der Gesduseberge.

Unser Jagdhaus Gstatterbodenbauer mit schénen Appartements und unsere urigen Almhitten auf der Hoch-
scheibenalm und Johnsbacher Neuburg kdnnen tageweise gemietet werden. Natur pur in uriger Atmosphére und
Umgebung.

Steiermarkische Landesforste — gelebte Tradition!
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bENERALVERSAMMLUNG

der 00. Berufsjdoervereinigung

Am 19. Mai 2015 fand in einem wundersché-
nen Ambiente im Restaurant , Mostschenke im
Heustadl” in Ebensee die Generalversammlung
der 00. Berufsjagervereinigung statt. Die Veran-
staltung wurde von einer Reihe von Ehrengasten
besucht, welche durchwegs die Tatigkeit der
Berufsjager in Oberdsterreich positiv dargestellt
haben. In seinen GruBworten betonte der Bezirks-
jagermeister von Gmunden Johann Enichimair die
Bedeutung der Berufsjager im heutigen Jagdge-
schehen. Die vielfaltigen Anforderungen sind oft
nur mehr mit Profis zu bewaltigen und gerade
diese Berufsgruppe ist berufen, neue Wege und
Moglichkeiten aufzuzeigen. Berufsjager haben
in der Offentlichkeit ein hohes Ansehen. Sie
sind aber auch gefordert, dieses positive Bild zu
pflegen und weiterzuentwickeln.

Zentrale Themen dieser Veranstaltung waren die
Gesellschaft im Wandel mit der Auswirkung auf
die Jagd in Osterreich und die Berufsausbildung
im Jagdbereich. Einhellig gefordert wurde eine
Osterreichweit einheitliche, strukturierte Ausbil-

Obmann WM Heinrich Pernkopf mit Prof. DI Klaus Schachenhofer

dung, die den Berufsjagern die Moglichkeit eroff-
net, in einem anerkannten Beruf Osterreichweit
und auch in Europa arbeiten zu kénnen. Unser
Mitglied, Prof. Dipl.-Ing. Klaus Schachenhofer
hat im Zuge dessen auch die Forstfachschule
neu vorgestellt.

Das Hauptreferat hielt der Geschéaftsfiihrer des
00. Landesjagdverbandes, Herr Mag. Christopher
Bdck zum Thema ,,aktuelle Probleme der Jagd
in Oberdsterreich®. Seine Kernaussage an die
Berufsjager war eindeutig. Sie sind berufen,
das Image der Jagd hochzuhalten. Berufsjager
haben eine Vorbildfunktion und die Anforde-
rungen an diesen Beruf steigen stetig. Die Lan-
desjagdverbande unterstiitzen den Berufsstand
und die Ausbildung, der ein hoher Stellenwert
zugemessen wird.

Im Zuge der Veranstaltung wurden auch die
Urkunden zur Verleihung des Berufstitels ,,Wild-
meister” an Obmann Heinrich Pernkopf, Obmann
Stellvertreter Leo Geier, Obmann Stellvertreter
Josef Rieger und Kollegen Christian Stiegersen
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berreicht. Mit der Ubergabe einer Ehrenscheibe
an Obmann Stellvertreter Wildmeister Leo Geier
anlasslich seiner Pensionierung wurde die Ver-
anstaltung abgeschlossen.

Beim anschlieBenden SchieBwettbewerb, welcher
im Gebiet Schwarzenbach in Ebensee durchge-

flhrt wurde, haben sich die Leistungen von Jung
und Alt die Waage gehalten. Als Sieger ist Herr
Bernhard Spiessberger-Eichhorn hervorgegangen;
gefolgt von Michael Kirchweger, Hans Rédham-
mer und Sarah Angelika Pirmayr, alle mit der
Hoéchstanzahl von 30 Ringen.

Dsterreichische Bundesforste
sefzen wieder verstarkt auf Berufsjager

Forsthetrieb Steyrtal nimmt

ab Juli Berufsjagerlehrling auf.

Nach einem jahrelangen Riickgang der Berufsja-
geranzahl bei den OBf kam es in den letzten 2 - 3
Jahren zu einer positiven Trendumkehr. So wurden
in dieser Zeit zusatzlich 10 Berufsjager in unseren
Forstbetrieben in ganz Osterreich neu angestellt.
War es frither Gblich, dass der Berufsjager beim
Pachter angestellt war bzw. dessen Gehalt vom
Pachter iibernommen wurde, so sind die neu auf-
genommenen Berufsjager alle ausschlieBlich im
Dienst der Bundesforste im jeweiligen Forstbetrieb
und somit auch keinem Pachter/Abschussnehmer
unterstellt. Somit ist klar festgelegt, wer die forstli-
chen und jagdlichen Ziele vorgibt. Denn niemand ist
gerne der ,,Diener zweier Herren* und im Regelfall
funktioniert dies auch nicht.

Dies ist eine wichtige Voraussetzung, die zwar
nicht neuen aber trotzdem ambitionierten Ziele
zu erreichen, namlich Wald, Wild und Jagd erfolg-

reich unter einen Hut zu bringen. Im Zweifelsfalle
hat natirlich der Lebensraum Wald die héchste
Prioritat und das Aufkommen einer natirlichen
artenreichen Mischwaldverjingung im Bergwald
ist das Ubergeordnete Ziel. Daraufhin missen
alle erforderlichen waldbaulichen und jagdlichen

Zu den jagdlichen Schwerpunkten zéhlt auch die Errichtung
von Reviereinrichtungen
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Ziel ist eine flachige Naturverjiingung im Bergmischwald

MaBnahmen abzielen und die reine Trophaenjagd
ist in den von uns in Regie gefiihrten Jagdrevieren
nur mehr von untergeordneter Bedeutung.

Dieser Dogmenwechsel bedeutet auch vielfach
ein neues Rollenbild und Selbstverstéandnis fir
die von den OBf gesuchten ,Berufsjager neuer
Pragung". Daher erfordert die Personalauswahl eine
entsprechende Sorgfalt sowie eine klare Definition
der Aufgaben.

Grundvoraussetzung flr eine erfolgreiche Zusam-
menarbeit bei den Bundesforsten ist eine solide
forstliche Ausbildung sowie ein 6kologisches Grund-
verstandnis. Der ,,Berufsjager neu” ist bei den OBf
in erster Linie verantwortlich, dass die forstlichen
und waldbaulichen Ziele erreicht werden kdnnen.
In der Regel heiBt das, relativ geringe aber noch
immer Uberhdhte — und gleichzeitig wenig sicht-
bare — Rotwildbestande professionell zu regulieren
und auch reduzieren. Um den Jagddruck nicht
noch mehr zu erh6hen, sondern im Gegenteil das
Wild mittelfristig wieder sichtbarer zu machen,
wird es noétig sein, fur das jeweilige Jagdrevier
ein praktisches Jagdkonzept zu erarbeiten. Darin
sollen- neben der Einzeljagd - alle bekannten Jagd-
strategien wie Ruhezonen, Schwerpunkt- und Inter-
vallbejagung, kleinere Driickjagden mit Hunden und
professionellen Personal zum richtigen Zeitpunkt,
Rotwildfutterungskonzept etc. enthalten sein.

Da es bekanntermaBen kein Patentrezept fiir eine
erfolgreiche Rotwildbewirtschaftung (inkl. Reh und
Gams) bei tragbaren Wildschaden und flachiger
Naturverjingung im Bergmischwald gibt, ist die
Erstellung eines geeigneten Konzeptes und noch
viel mehr dessen Umsetzung eine ambitionierte,

héchst professionelle Aufgabe fiir einen gut aus-
gebildeten Berufsjager.

Diese anspruchsvolle Aufgabe kann nur in den sel-
tensten Fallen von einem (zahlenden) Jagdkunden
Ubernommen werden. Gleichzeitig schwachelt die
Abschusserfiillung bei den OBf vielerorts, wah-
rend die Wildstande und leider auch die Schaden
steigen. Daher hat die Fliihrung der Bundesforste
entschieden, in ausgewahlten Problemrevieren von
der Verpachtung Abstand zu nehmen und dort zur
Unterstiitzung und Umsetzung von Jagdkonzepten
sogenannte ,,Berufsjager neu aufzunehmen.

In unserem Forstbetrieb Steyrtal in Molln war es
konkret das Jagdrevier Ramsau, das im Vorjahr
durch einen Riicktritt des langjahrigen Pachters
frei und aufgrund gréberer Probleme fiir eine Be-
wirtschaftung in Regie (ibernommen wurde.

Als Berufsjager fiir dieses anspruchsvolle Revier, das
den Truppenibungsplatz Ramsau umschlieBt und
an den Nationalpark Kalkalpen auf groBer Flache
anschliet, wurde ab April 2015 der routinierte
Rotwildjager Rudolf Berger aus der Steyrling geholt,
der auch eine forstliche sowie eine waldpadago-
gische Ausbildung mitbringt. Gleich zu Beginn
seiner Tatigkeit wurden mit ihm im Rahmen eines
Mitarbeitergespraches seine Ziele und konkrete
MaBnahmen fiir 2015 schriftlich vereinbart.
Neben konkreten Abschusszahlen fiir Rot-, Reh-,
und Gamswild wurde die Erprobung von alterna-
tiven Jagdmethoden, wie Gemeinschaftsansitze
sowie kleinere Bewegungsjagden — beides mit
Berufspersonal — zur Erflillung der Hegeabschiisse
fixiert. Eine weitere Schwerpunktaufgabe war die
Neuerrichtung einer Rotwildfiitterung als Ersatz fiir
die Auflassung von zwei bestehenden aber nicht
mehr zeitgemaBen Anlagen. Dieses Projekt wurde
im Vorjahr erfolgreich umgesetzt und diese neue
Fitterung auf reiner Heu- und Grassillagebasis hat
aus unserer Sicht absoluten Vorzeigecharakter. Das
Rotwild hat sich dort von Anfang wohlgefiihlt und
daher ist es auch gelungen, gegen Ende der Fit-
terungsperiode zwei Stiick (1 Altier und 1 alterer
Hirsch) fir unser gemeinsames Rotwildprojekt (mit
dem NP Kalkalpen) zu besendern.

Da die OBf mit den neuaufgenommenen Berufs-
jagern durchwegs gute Erfahrungen gemacht
haben, hat man beschlossen, diesen Weg fort-
zufithren. Um auch hier eine Nachhaltigkeit zu
gewahrleisten und eine solide waldbauliche und
jagdliche Ausbildung sicherzustellen, wollen wir
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unsere Nachwuchskrafte entsprechend selbst
ausbilden.

Ab Mitte Juli 2015 wird ein junger Berufsja-
gerlehrling aus Weyer unser Forstbetriebsteam
verstarken. Derzeit absolviert er noch die forst-
liche Grundausbildung an der Forstwarteschule
in Waidhofen. Sein Einsatzbereich wird kiinftig
das Jagdrevier Ramsau sein unter der Fiilhrung
von Berufsjager Rudolf Berger, der sich auf seine
neue Aufgabe freut, aber auch die Herausforde-
rung sieht.

Im 1.800 ha groBen Jagdgebiet sind Rot-, Reh-
und Gamswild anzutreffen sowie eine bejagba-
re Auerwildpopulation. Viele steile Lehnen und
Felsbander, Mischwalder aus Fichte, Buche, Léar-
che charakterisieren dieses anspruchsvolle und
jagdlich fordernde Bergrevier. Das Kennenlernen
des Revieres und seiner Wildarten ist die erste
Hauptaufgabe flir unseren Jagerlehrling.

Neben einem umfangreichen OBf-internen Schu-
lungsprogramm, das gemeinsam mit den anderen
Bundesforstelehrlingen (Forstfacharbeiter, Jager,
Fischer etc.) 6sterreichweit zu absolvieren ist, wird
Josef Atschreiter in unserem Betrieb forstlich und
jagdlich vielseitig ausgebildet.

Zu seinen jagdlichen Schwerpunkten zahlt neben
MaBnahmen zur Verbesserung des Lebensraumes
und Bau von jagdlichen Ansitzeinrichtungen, die
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von alter-
nativen Jagdmethoden (Gemeinschaftsansitze,
Drickjagden), Mitwirkung bei der Erfiillung von
Hegeabschissen, Ausbildung zum Hundefiihrer

und Unterstiitzung bei der Betreuung der Win-
terfltterung.

Wir sehen in der Ausbildung eines Berufsjager-
lehrlings eine Investition fir die Zukunft, und sind
zuversichtlich, dass unsere hohen Erwartungen
an unseren neuen Mitarbeiter entsprechend gut
erfiillt werden. Dazu geben wir ihm unsere volle
Unterstiitzung und sorgen fiir eine interessante,
vielseitige und zeitangepasste Ausbildung.

Weidmannsheil
DI Harald Greifeneder

Almtaler Waffenstube

Kefergasse 2, 4645 Grunau
Tel. 07616/8254 Fax DW 4
P ——
ko, bis Fr. 9200 bis 12.00,
14,30 b 18,00

hittwoch und Samstag
nachmittog geaschlossen

4812 Pinsdorf, Leitenstrafie 26
Tel.: +43 (0) 7612 | 66 067

HACKMAIR

DER BAUELEMENTE-FACHHANDLER

DER PLATZHIRSCH FUR TUREN,
FENSTER & WINTERGARTEN

www.hackmair.com
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bedanken eines Jagdpachters

Wie sind Sie zur Jagd gekommen?

Ich bin in einer Jagerfamilie aufgewachsen und
|6ste meinen ersten Jagdschein mit 12 Jahren.
In unseren Familienjagden konnte ich schon friih
viel Jagderfahrung sammeln.

Wann war Ihr erster jagdlicher Aufenthalt in Os-
terreich?

Im Jahr 2000 wurde ich zum ersten Mal nach
Oberdsterreich in ein Gebirgsrevier zur Jagd ein-
geladen. Von diesem Zeitpunkt an bin ich jedes
Jahr wieder zurtickgekommen.

Was waren |hre Beweggriinde, ein Revier in Ober-
Osterreich zu pachten?

Mir gefallt es hier sehr gut. Die Landschaft ist
wunderschdn und die Leute, die hier leben sind
gastfreundlich. Die Jagd ist sehr interessant und
ganz anders als in Finnland. AuBerdem gefallt mir
die osterreichische Tradition rund ums Jagen.
Wie sieht man die dsterreichische Tradition als
AuBenstehender bzw. im Vergleich zu Finnland?
In Finnland wird die Tradition rund um die Jagd
nicht so intensiv gelebt. Hier in Osterreich ist das
ganz anders. Es wird viel Wert auf Traditionen und
jagdliches Brauchtum gelegt und die Jager hier
haben eine groBe Hochachtung vor dem Wild.
Was ist generell der Unterschied zwischen der
Jagd in Osterreich und in Finnland?

In meiner Heimat zahlen Enten, Hasen und El-
che zu den meist bejagten Wildarten. Auch die
Jagdzeiten sind anders. Bei uns hat der Grund-
eigentlimer das Jagdrecht. Es ist auch mehr eine
,Fleischjagd" als eine , Trophaenjagd*. Natirlich
werden die Trophden auch geschétzt, aber es
wird dem Ganzen nicht so ein hoher Stellenwert
beigemessen. Auer- und Birkwild zahlen zum
Beispiel nicht zu Trophaen.

Was ist lhnen als Jagdpéachter wichtig?

Die Jagd hier gemaB den &sterreichischen Traditi-
onen ausiiben und leben zu dirfen. Weiters ist es
ein Erholungsort fiir meine Familie und Freunde,
die auch ganz fasziniert von diesem Gebiet sind.
Auch die Hege und Pflege des Wildes ist mir ein
besonderes Anliegen.

Was waren Ihre bisher schénsten Erlebnisse im
Revier?

Ein ganz besonderes Erlebnis war fiir mich das
erste erlegte Stiick im Revier. Ich denke auch noch
gerne an eine sehr interessante Gamspirsch mit
einem Jagdgast zurlick. Das war wirklich spannend.
Uber meine erste MedailliengamsgeiB freue ich
mich noch heute.

Warum wurde ein Berufsjdger von lhnen ange-
stellt?

Mir ist es wichtig, dass das Revier durch ein Fach-
personal gut betreut wird. Es ist zu groB3, um die
Arbeit nur am Wochenende bewaltigen zu kénnen.
Wenn ich zum Jagen komme, moéchte ich, dass
die Reviereinrichtungen in Ordnung sind und ich
die Zeit genieBen kann.

Was sind Ihre persénlichen Ziele fiirs Revier?
Ich méchte weiter erfolgreich laut dsterreichischer
Tradition und gemaB dem Jagdgesetz jagen. Mein
persodnlicher Anspruch ist es, das Revier in einem
besseren Zustand zu hinterlassen, als ich es
tbernommen habe.

LAK
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HUBERT ROCH — ein riistiger 80er

Der Vorteil von Gratulationen ber 80 Jahre liegt
darin, dass nur mehr fiir die Laudatio recherchiert
wird, alles andere ist schon passiert.

Am 24. Oktober 2015 vollendet Wildmeister
Hubert Koch sein 80. Lebensjahr oder wie es im
Kreise der Jagerschaft wohl heiBBen wiirde: , Er ist
in der hochsten Altersklasse”. Trotz Altersklasse
ist der Jubilar nach wie vor hoch motiviert und
von groBer Schaffenskraft.

Wildmeister Hubert Koch ist ein ristiger 80er,
begeisterter Jager seit mehr als 50 Jahren und
das, obwohl die Berufsjager-Laufbahn in Bad
Ischl schon langst erfolgreich beendet ist. Seither
lebt er mit der Familie wieder in seiner geliebten
Karntner Heimat , Eisentratten”.

Sein jagdliches Kénnen und vor allem seine
Rotwilderfahren, sein groes Engagement so-
wie sein ausgezeichnetes Rundumwissen ma-
chen den Jubilar auch heute noch zu einem
interessanten, spannenden und erstklassigen
Gesprachspartner.

Auf Grund seiner ausgezeichneten Jagderfah-
rungen wurde er 1980 als Rotwildexperte in
das damals 70.000 ha groBe Revier ,,Parque
Diana“ nach Argentinien entsandt. Uber 30 Jahre
fungierte er als groBartiger Pirschfiihrer in den
argentinischen Anden.

Der Oberosterreichische Berufsjagerverband
wahlte ihn zum Obmann und auf Grund seines
auBerordentlichen Einsatzes fiir die Berufsjager-
schaft wurde er zum Wildmeister ernannt.
Jagdliche Traditionen haben fiir ihn nach wie vor
groBe Bedeutung. Sein handwerkliches Geschick,
insbesonders das Bartbinden und die Verarbeitung
von Hirschhorn zu Knépfen sowie zu kunstvollen
Jagdmessern erfreut so manchen Liebhaber.

In seinem Alltag lebt und genieB3t der passio-
nierte Jubilar die Jagd inzwischen am liebsten
in seinem heimatlichen Revier.

Zum 80er schlieBen sich viele Gratulanten an
und winschen weiterhin

GUTEN ANBLICK und WAIDMANNSHEIL

www,wolfhaus.at

Guter




Wolkenloser Himmel, die Dammerung weicht dem
Tag, es bricht ein herrlicher Herbsttag an. Die
verholzten hohen Graser und die wenigen griinen
Blatter, die noch am Boden zu finden sind, hat
erstmals ein Reif Giberzogen. Ich sitze an einem
Schlag mit groBen, alten Windwurftellern, auf
denen bereits beachtliche Naturverjliingung auf-
kommt. Als die Sonne ihre ersten Strahlen auf
den Windwurfschlag schickt, sehe ich aus dem
angrenzenden Altholz rechter Hand, auf ca. der
Halfte des Schlages, ein Tier mit Kalb ziehen.
Beide treten vertraut auf die freie Flache aus und
scheinen es in keiner Weise eilig zu haben. Hier
und dort wird noch etwas Asung aufgenommen —
genascht. Ein Fichten-Stangenholz links von mir
dirfte wohl Ziel des Rotwildes sein. Als beide
Stiicke auf den jetzt sonnigen Teil des Schlages
kommen, kann ich deutlich spiiren, wie sehr Tier
und Kalb die Sonnenstrahlen genieBen. Intimitat
liegt in diesem Moment...

Jetzt wirft das Tier auf und verhofft intuitiv in
Richtung meines Sitzes. Es ist wohl eher ein
Reflex, denn der Wind passt und bald darauf ast
das Tier weiter. Ein Verhalten aus der Summe
an Erfahrungen der letzten Jahre, die dem Tier
sicherlich gezeigt haben, dass man nur mit ent-
sprechender Aufmerksamkeit alt werden kann.
Langst habe ich mein Glas an die Seite gelegt
und beobachte die beiden Stiicke durch das
Zielfernrohr, kann erkennen wie klar und wach-
sam die Lichter des Tieres in der Morgensonne
glanzen, ...wie makellos beide Stiicke sind!
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Hin und hergerissen, zwischen dem dréangenden
Gedanken der Abschusserfiillung, dem Trieb
Beute zu machen, aber auch die friedliche Stim-
mung nicht durch einen Schuss stéren zu wollen,
mache ich mich dennoch zum Schuss fertig
und hoffe insgeheim, gleich mit einer Dublette
Zu glénzen.

Der Schuss auf das Kalb, hart Blatt, 1asst es im
Feuer verenden und nach dem Repetieren erfasst
das Fadenkreuz auch schon das fliichtige Alttier.
Mein erstes angstliches Mahnen veranlasst es
zunachst langsamer zu werden und als es scheint,
dass die Besorgnis um das nicht folgende Kalb
groBer wird, lieB ein weiteres Mahnen das Tier
verhoffen. Schon war der zweite Schuss drauf3en
und nach kurzer tiefer Flucht brach auch das Tier,
kurz vor dem Erreichen der Dickung, zusammen.
Ich lade nach und stelle mein Gewehr zurick in
die Ecke des Sitzes. Die Anspannung legt sich,
Stille kehrt wieder ein, ich lehne mich zuriick und
freue mich Uber meine Jagd. Alles war perfekt:
Die Stlicke kamen mit vollem Pansen von einer
Asungsflache, sie waren alleine unterwegs - so
gab es keine unmittelbare Beunruhigung anderer
Stiicke, die Schussentfernung passte, Tier und
Kalb kamen ohne lange Flucht und in Sichtweite
zu liegen und dar(iber hinaus waren die Schiisse
klichentechnisch absolut in Ordnung. Ich bin mit
mir und der Welt im Reinen...

Zugegeben, spatestens an dieser Stelle kénnte
ich zu interessanteren Zeilen Gberleiten, denn
das Geschilderte ist ja fir viele Kollegen dienst-
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licher Alltag und nicht der Zeilen wert. Dennoch,
als ich die erlegten Stiicke geliefert habe und
sie vor dem Abtransport auf der Béschung kurz
nebeneinander zur Strecke legte, bemerkte ich,
wie ein Anflug von Bedricktheit, oder war es
Traurigkeit, in mir aufkam. Es war nur ein kurzer
Moment, angesichts des Todes dieser beiden
Stlicke, der mich innehalten lieB und der mich
veranlasste, Uber mein Getanes nachzudenken.
Kurz vor, aber auch jetzt nach den Schiissen, als
ich Tier und Kalb den letzten Bissen gab, kam
eben diese leicht beunruhigende Gemiitsregung
in mir auf. Kaum zu glauben, dass nach finf-
undzwanzig Dienstjahren noch immer Emotionen
einen solchen Augenblick - meinen Arbeitsalltag
- mitbestimmen, aber ich realisiere in diesem
Moment auch, dass es genau so gut ist...

Vielleicht nicht unbedingt dieser Anflug von
Schwermut, jedoch die Gewissheit, dass mir
als (Berufs-) Jager mein Handwerk noch immer
Empfindungen abverlangt. Aufrichtige Freude an
der Jagd, den Anspruch ehrlich zu jagen, Beson-
nenheit wahrend der Jagd, aber auch entspre-
chendes Mitgefiihl gegeniiber dem wunderbaren
Mitgeschopf sind noch immer meine Filter, die
mich davor bewahren, dass ich nicht allein von
einem Trieb oder einem neuen Trend geleitet wer-
de. Meine persénliche Zensur erlaubt mir dartiber
hinaus, meine Jagd, d.h. mein Tun und Handeln
selbst und aktiv zu beeinflussen, zu kontrollieren
und zu begrenzen. Natirlich, Begrenzung ist in
der heutigen Zeit nicht mehr ,,hip*“ oder ,,cool*

und unsere Gesellschaft, mit den heute fast
unbegrenzten Mdglichkeiten, definiert Dinge,
Ablaufe, Ziele und Traditionen immer wieder
neu —auch in jagdlichen Bereichen (!). Manche
Wertvorstellungen sind jedoch nicht so einfach
neu zu definieren, haben Bestand gegeniiber der
Kreatur und begrenzen, eigentlich fiir uns alle,
den Umgang mit einem Mitgeschdpf.

DrauBen, wenn ich im Revier bin und es kommt
Wild in Anblick fallt mir oft auf, wie unbegrenzt
und eigensténdig das Wild seinen Lebensraum
ganz bewusst nutzt - so wie Tier und Kalb an
diesem schdnen Herbstmorgen, die die Sonne
auf dem Schlag aufgesucht und genossen ha-
ben. U.a. ist daraus abzuleiten, dass sich Tiere
in ihrer Selbststandigkeit Ziele setzen, diese
versuchen zu erreichen und damit eindeutig zu
»Subjekten eines Lebens” (Tom Regan, zit. in
Rosenberger 2008) werden. Sie haben daher
einen eigenen Wert und gehen nicht darin auf,
fir den Menschen da zu sein. Folglich verdienen
sie Respekt — sie missen gerecht behandelt
werden (Rosenberger 2008). Dieser gerechte,
wirde- und ehrfurchtsvolle Umgang mit dem
Wildtier zeigt sich heute (bei manchen Menschen
mehr, bei manchem viel weniger) im gelebten
jagdlichen Brauchtum, d.h. in einer gelebten
Waidgerechtigkeit und zwar vor und nach dem
Schuss — heute wie gestern.

Mit anderen Worten: Wir gestehen dem (Wild-)
Tier Eigenstandigkeit und Wirde zu, lassen ihm
dariiber hinaus (Waid-) Gerechtigkeit widerfahren
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und Gbernehmen selbstredend, bei einer ethisch
korrekten Nutzung, auch Verpflichtungen. Natir-
lich sieht jeder von uns diese Verpflichtungen
gegenliber der Kreatur rein subjektiv und aus
seiner ganz eigenen Perspektive. Dariiber hin-
aus wird auch jeder fir sich, hinsichtlich einer
Bewirtschaftung, d.h. bei der Jagd auf (Wild-)
Tiere, diese anders werten und personlich wahr-
nehmen. Unterschiedliche Zugange zur Jagd wird
es daher immer geben und bis hier bleibt das
Thema Ethik auch eher abstrakt. Jedoch diirfte
fir jeden, der den Umgang mit Tieren pflegt,
klar sein, dass sich daraus eine Sorgfaltspflicht
ergibt, die sich auch plastisch greifen lasst. Wir
wissen zwar, dass es keine definierte jagdliche
Norm ist, aber es fangt bei der moéglichst objek-
tiven Einschatzung der eigenen theoretischen
und praktischen (jagdlichen) Fahigkeiten an
und hort bei einem Minimum an Mitgefthl fir
ein Individuum auf.

Beachtet man diese Normen und Prinzipien,
ergibt sich daraus eine Tugend, sodass man als
(Berufs-) Jager praktisch gezwungen ist, sich
im Umgang mit einem lebenden (Wild-) Tier,
aufrichtige Gedanken um die gréBtmaogliche
Qualitat der Jagdausiibung zu machen. Nur so
kann das physische und psychische Leiden so
gering wie moglich gehalten werden. Fir den
technisch/praktischen Bereich der Jagdausiibung
bedeutet das z.B. eine entsprechende Wahl des
Kalibers auf die jeweiligen Wildarten, die Waf-
fenpflege und deren Instandhaltung, aber auch
das regelmaBige Kontroll- und Ubungsschie-
Ben und schlieBlich das ,,Zeitnehmen* fir die
Jagdausiibung an sich. Der theoretische Bereich
dieser Tugend ergibt sich, aus meiner Sicht, aus
der professionellen Auseinandersetzung und
Umsetzung der Populationsdkologie und der
Verhaltensbiologie. Dieses theoretische Wissen
schlieBt selbstverstandlich ein Konkurrenzdenken
aus, da Beunruhigung, Angst, Panik, Leid und
Schmerz keinen Unterschied zwischen einer
Rabenkréhe und einem Kapitalhirsch macht bzw.
zwischen einem trophaenlosen , Nutztier” und
einem Stick Raubwild. Unser Verstandnis fir
Fleisch- und Pflanzenfresser sowie flir Trophaen-
trager und Nicht-Trophaentrager darf deshalb, aus
ethischen Gesichtspunkten, keinesfalls zu einer
unterschiedlichen Herangehensweise fiihren —es
ware vor keinem Mitgeschopf zu rechtfertigen.

bescharzte Leser, werte Hollegen!

Jagd mit offenem Herzen und wachem Verstand,
unterstiitzt durch bewahrte Normen, Prinzipien
und Ritualen, erlaubt uns waidgerecht, d.h. mit
ethisch fundierten Anspriichen, auf die Lebens-
gemeinschaft Wald zuzugehen. Lassen wir uns
die Freude, unsere Passion aber auch unsere
Hingabe dem Mitgeschopf gegenliber, trotz des in
Niederosterreich mancherorts geforderten hohen
Abschusses, nicht nehmen und besinnen uns stets
an den (ge-) rechten Umgang mit der Kreatur. Erst
dieser Anspruch macht die Jagd zu dem, was sie
ist und wie sie die meisten von uns kennen und
ausiben... eine mit Werten gefiillte Jagd... eine
wertvolle Jagd...

Im Namen der niederésterreichischen Berufs-
jagervereinigung winsche ich lhnen und lhren
Lieben eine ruhige, besinnliche Adventzeit und
ein friedvolles Weihnachtsfest, verbunden mit
den besten Wiinschen fir das Jahr 2016 mit
Gesundheit, Erfolg und Zufriedenheit!

Mit kraftigem Waidmannsheil!
ROj Christoph Rogge
Obmann Stellv. NO BJV

(o
Heinz K. HASLINGER

Praparator

Martinsberg 56
A-3664 Martinsberg

Tel.: +43 (2874) 60 530
Mobil: +43 (664) 33 65 787
Fax: +43 (2874) 60 530
e-mail: jagd@heinz-haslinger.at
www.heinz-haslinger.at
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Aenm
Bejagungsstrateqien

Die Wildbiologie und unzahlige Praxiserfahrun-
gen haben bei der Rehwildbejagung ihre Spuren
hinterlassen und sie durch Jahrzehnte hinweg
gepragt, weshalb die Jagd auf unsere haufigste
Schalenwildart auch nicht unbedingt neu erfun-
den werden muss. — 2. Teil: Bejagungsverlauf im
Jagdjahr.
Fritz Wolf

Manchmal vergisst man dariiber nachzudenken,
ob man bei der Rehwild-Bejagungsstrategie nicht
etwas verbessern oder seine Ziele neu definieren
muss, weil Umsténde eingetreten sind, die ,ein
anderes Bejagen” erfordern. Diese Umstande
kénnen vielfaltig sein: ein neu angelegtes Stra-
Bennetz, intensiver Tourismus, Wanderwege, Wind-
wurfflachen usw. Deshalb ist es wichtig, sich auch
in das Wildtier Reh hineinversetzen zu kdnnen,
um erstens mehr Gber die Verhaltensmuster der
hierzulande haufigsten Schalenwildart zu erfahren
und zweitens, um es natirlich auch besser und
effektiver bejagen zu kénnen.

Wo sind die Einstinde und Asungsplitze?

Dazu zahlt das Auskundschaften der Rehwechsel,
die Frage, wo sich beliebte Tageseinstdnde und
Asungsplatze befinden, wo dem Reh Kuppen und
Ricken im Revier als Aussichtsplatze dienen
und geeignete Setzplatze sein kénnten. Auch die
Fitterungsstandorte sind wichtig, bendtigt das
Rehwild doch gerade in der Notzeit neben Uber-
sicht, artgerechter und durchgehender Fitterung
—sofern Gberhaupt geflittert wird — vor allem auch
moglichst viel Ruhe. Immer wieder wird (iber die
Sichtbarkeit der Rehe diskutiert. Jahreszeitlich
differierende Sichtbarkeitsschwankungen sind
normal und gehéren zum Lebensrhythmus dieser
Wildart. Dabei spielen die Aufnahme und das
Einsparen von Energie eine groBe Rolle — damit
hangt auch die Sichtbarkeit zusammen.

Das Reh unterscheidet sehr genau zwischen Ge-
fahren die durch einen Jager, oder einem arbei-
tenden Menschen mit Motorsage, Traktor etc.
ausgehen und verhéalt sich demnach auch ent-
sprechend unvorsichtiger oder vorsichtiger. Auch
im Agrarbereich hat sich der einst vom Menschen
geformte Landschaftscharakter gravierend veran-
dert. Kleinstrukturierte Asungsangebote fiir das
Rehwild gehéren der Vergangenheit an. GroBfla-
chiger Maisanbau pragt das Landschaftsbild auf
den Feldern und der Anbau von Elefantengras oder
Pappel und Weide zur Energiegewinnung, nimmt
stetig zu. Milchviehbetriebe mit krauterreichen
Dauerwiesen sind nur mehr in den Voralpen und
den Gebirgsregionen vorhanden. In den Niederun-
gen verwildern viele, friiher von Hand gemahten
Wiesen und Garten. Teilweise werden diese nur
mehr gemulcht und geschldgelt, versauern somit
zunehmend und werden flr das Konzentrat selek-
tierende Reh uninteressant. Viele Wiesenflachen,
die einst zweimal im Jahr geheut wurden, fallen als
Deckung und Asungsflache fiir das Rehwild weg.
Je nach Witterung im Frihjahr wird bereits Ende
April mit der Silageernte begonnen. Rentabilitat
und Zeit spielen auch in diesen Bereichen eine
immer groBere Rolle.

Der Jager als einziger Naturnutzer mit einem nach
Stlickzahl, Geschlecht und Alter ausgestatteten
behérdlichen Abschussauftrag tut sich bei der
jahrlich durchzufiihrenden Abschusserfiillung
immer schwerer. Er wird sich gerade in Zukunft
mit einer groBer werdenden Schar an Naturnutzern
und einem dabei schwindenden Anblick beim
Rehwild auseinandersetzen mussen. Jagddruck
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und falsche Bejagung, groBe Maisschlage und
Elefantengras im Herbst, Pilzsucher und Tou-
rismus im Sommer und viele Ursachen mehr
flhren in manchen Gegenden zu einer rapiden
Abnahme des zeitlich und raumlich gewohnten
Rehanblicks. Viele Dinge andern sich, und der
Jager muss sich anpassen und versuchen, seine
Bejagungsstrategien zu revidieren. Je flexibler der
Jagende auf Veranderungen reagiert und sich auf
das jagdbare Tier neu einstellt, desto erfolgreicher
wird er sein. Oft geniigt es schon, wenn man mehr
in den Morgenstunden jagt, da von Landwirten bis
zu Touristen viele erfahrungsgemaf in den Abend-
stunden bis in die Dunkelheit hinein unterwegs
sind und damit das Rehwild vom bevorzugten
Asungsplatz abhalten.

Ziele vorgeben

Bleiben Rehbestande, ohne sie zu bejagen, sich
selbst Uberlassen, so wirken bekanntlich andere
Sterblichkeitsfaktoren (Krankheit, Altersschwache,
Nahrungsmangel, Raubfeinde usw.) ausgleichend
auf die Population ein (kompensatorische Sterb-
lichkeit). Darin besteht im Prinzip noch keine
Beeintrachtigung fiir die Wildart. Nun wollen wir
Jager jedoch Rehwild durch die Bejagung nutzen
und tun dies ja auch. Durch die fast flachendecken-
de ,,Notzeitflitterung” in unserer Kulturlandschaft
Gberleben sehr wohl auch schwachere Rehe die
Wintermonate, die unter natlrlichen Regulie-
rungsmechanismen (Winterausfall, Alterstod etc.)
keine Uberlebenschance hatten. Gerade Jungtiere
(spatgesetzte Kitze und Jahrlingsstiicke) sind ver-
mehrt von Parasiten befallen und sollten demnach

keine Ansteckungsmdglichkeiten im verbleibenden
Rehbestand bieten. Selbstversténdlich missen alle
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schwachen oder kranklichen Stiicke, gleichgliltig
ob mannlich oder weiblich, erlegt werden. Dies
beinhaltet wieder die Frage nach der Intensitat
und nach der Zeit, die ein Jager in die Bejagung
des Rehwildes investiert. Die Beeintrachtigung
liegt eher darin, dass in vielen Rehrevieren zu
spat mit dem GeiB- und Kitzabschuss begonnen
wird. Das von Parasiten befallene Rehwild steckt
bereits bei den Fltterungen gesunde Rehe an. Eine
Abschusserfiillung spat in den Winter hinein ist
abzulehnen, da das Rehwild in dieser Zeit Ruhe
und Stressfreiheit genieBen sollte. Vielfach wird in
den Revieren mit rehuntauglichem Futtermaterial
gearbeitet (altes Heu anstatt Grummet — zu hoher
Maisanteil im Futter — verschimmelte Vorlagen
etc.).

Die Jagdstrategie im Rehrevier

In vielen Regionen Europas gibt es fiir die Be-
jagung des Rehwildes durch die verschiedenen
Revierstrukturen, klimatischen und radumlichen
Gegebenheiten, auch entsprechende Abweichun-
gen in der Bejagung. Ortliche Probleme, wie Tou-
rismus, Klimasituation, das Vorkommen anderer
Schalenwildarten, Verkehrsaufkommen, etc. lassen
keine einheitliche Jagdstrategie zu. Jedes Revier
ist verschieden und muss dementsprechend indi-
viduell bejagt werden! Der bei schlechtem Wind
dauersitzende Jager beeintrachtigt das Rehwild
genauso, wie der im Einstand ,,umher indianernde
Griinrock“! Instrumente wie die Intervallbejagung
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lassen sich sehr gut im Jagdbetrieb einbauen
und vermindern, bei richtiger Durchfiihrung und
zielfihrend eingeplantem Zeitpunkt, den Jagd-
druck auf das Rehwild enorm. Hier bedarf es vor
allem des Einfllhlungsvermdgens eines verant-
wortungsbewussten Jagers, sich in die Wildart
Reh hinein versetzen zu kdnnen, Gber deren
Lebensweise Bescheid zu wissen, vor allem aber
dem gesetzlichen Auftrag, nach einem gesunden
Wildstand ohne Beeintrachtigung der land- und
forstwirtschaftlichen Kulturen, nachzukommen!
Intelligente Jagdstrategien sind daher gefragt!

Fazit:

Die Lebensweise des Rehwildes in der heutigen
Kulturlandschaft ist von vielen Nutzungsformen
des Menschen gepragt. Dies flhrt zu einer immer
starkeren Beunruhigung des Wildes. Das Reh
muss in die verbleibenden Riickzugsgebiete aus-
wechseln, ,,versteckt” sich immer mehr und ist
teilweise bereits zum Nachtwild geworden. Viele
bisherige Rehbiotope im landwirtschaftlichen
Bereich sind in Anbetracht der groBen Monokul-
turlandschaft und dem Fehlen von Wiesen mit
Krauteranteilen unattraktiv geworden. Schlagfla-

chen im Wald bieten dem Rehwild wieder gute
Deckung, Einstand und Asung. Dennoch muss
man beim Rehwild vorsichtig sein, pauschal tiber
Beeintrachtigungen durch Mensch und Wildtiere
zu urteilen, steht dieser Schalenwildart doch ein
breites Repertoire an Anpassungsformen und
Verhaltensweisen zur Verfiigung, um jederzeit auf
wechselnde Umweltbedingungen und Einflisse
reagieren zu kénnen.

Wie zu Beginn erwahnt, sollten bei der Jagd
Ziele vorgegeben werden. Diese zu erreichen ist
wichtig, damit dem Wild und natdrlich auch dem
Jager geniigend Verschnaufpausen im Laufe des
Jagdjahres gewahrt werden. Meine Ziele sind vor
allem, ein an den Lebensraum angepasster Wild-
bestand, geringe Wildschaden, kérperlich starkes
Wild, wenig Fallwild, ein hoher Wildbreterlés und
eine rasche Abschusserfiillung. Diese Vorgaben
dirften wohl auch in vielen anderen Revieren
erwlinscht sein... Mit ein wenig Einfihlungsver-
mogen, dem noétigen Jagdverstandnis und der
entsprechenden Praxis lasst sich dies mit der
dazu passenden Strategie auch in Revieren mit
anderen Schalenwildarten durchaus weidgerecht
anwenden.
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Ein kraftiges Waidmannsheil den neven Hollegen

der Niederosterreichischen Berufsjagervereinigung!

Als bereits die ersten Hirsche meldeten, stellten
sich, am 09. September 2015, vier (!) ambitionierte
junge Auszubildende der Berufsjagerpriifung beim
Amt der NO Landesregierung. Priifungsort war,
wie in den Jahren zuvor, die Jagerschule des NO
Landesjagdverbandes in Wien.

Unter dem bewahrten Vorsitz der Priifungskommis-
sion, Herrn Hofrat Mag. Gerald Thallauer (Amt der
NO Landesregierung) und den Priifungsmittgliedern
Ing. Alois Gansterer (NO Landesjagdverband), ROJ
Karl Weixelbraun und ROJ Christoph Rogge (beide
NO Berufsjagervereinigung) konnten erfreulicher-
weise alle vier Priflinge die Abschlusspriifung mit
Erfolg ablegen. An dieser Stelle richtet sich der
Dank der Niederosterreichischen Berufsjagerver-
einigung zunachst an die Ausbildungsbetriebe,
die die Basis der Berufsjagerausbildung in Nie-
derdsterreich darstellen und des Weiteren an die
Lehrberechtigten, die mit Beharrlichkeit, Geduld,
zwischenmenschlicher Gabe und viel persénlichem
Einsatz die Auszubildenden fiir den anspruchsvollen
Revierdienst gegenwartiger Tage vorbereiten.

Rj Daniel Arnautovic
23 Jahre

Lehrbetrieb: Revier Truppenlibungsplatz Allent-
steig

Lehrherr: ROJ Glnther Poherzelsky

Auf Stellensuche

Schulische Ausbildung: Vier Jahre Hoéhere Bun-
deslehranstalt Pitzstatten,

Forstfachschule Waidhofen an der Ybbs
Erwartungen, Vorstellungen, berufliche Vision,
Stérken:

Mit der Jagd aufgewachsen, bin ich leidenschaft-
licher Jager und Ube den Beruf des Berufsjagers
aus Uberzeugung aus. Fiir mich ist es wichtig,
zukinftig ein Revier leiten zu dirfen, in dem Forst
und Jagd im Einklang zueinander stehen. Ich bin
sicher, dass mit Engagement, Ehrgeiz und Freude
an der Arbeit zukilinftig wieder mehr Verstéandnis
flir das Berufsbild ,,Berufsjager” zu erreichen ist.

Rj Matthias Kiihschitz
20 Jahre

HE’I

Lehrbetrieb: Revier Truppeniibungsplatz in Bruck-
neudorf.

Lehrherr: ROJ Michael Heind|

Derzeit: Forstfachschule Waidhofen a. d. Ybbs
Werdegang: Hauptschule, danach Ausbildung zum
Landwirtschaftlichen Facharbeiter der LFS Warth.
Nach der LFS Beginn einer Lehre im Lehrbetrieb
Truppenibungsplatz Bruckneudorf. Vorkommende
Schalenwildarten im Lehrbetrieb: Rot-, Reh- und
Schwarzwild sowie Muffelwild als Wechselwild.
Erwartungen, Vorstellungen, berufliche Vision,
Starken:

Fir meine berufliche Zukunft wiinsche ich mir
einen gesunden Wildbestand, ein ausgewogenes
Verhéltnis zwischen Wald und Wild, die Erhaltung
der Artenvielfalt sowie die Aufrechterhaltung und
Weitergabe von alten Brauchen und Traditionen.
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AuBerdem ist es mir wichtig, jagdfremde Person
Gber die Jagd aufzuklaren und so manchen Irrglau-
ben ins rechte Licht zu riicken.

Rj Patrick Bichler
21 Jahre

Lehrbetrieb: Cervus Betriebs- und
Handelsg.m.b.H.

Lehrherr: ROJ Christoph Rogge

Derzeit: Wehrpflichtiger

Schulische Ausbildung: Nach der Hauptschule
abgeschlossene Lehre zum Tischler,
Forstfachschule in Waidhofen an der Ybbs
Erwartungen, Vorstellungen, berufliche Vision,
Starken:

Fir meine berufliche Zukunft erhoffe ich mir einen
von mir gefiihrten Betrieb, in dem ein gesunder und
artenreicher Wildbestand in einem ausgewogenen
Verhaltnis mit der Forstwirtschaft steht. Weiters
mdchte ich vermehrt Kindern und Jugendlichen
den Wald mit den dort lebenden Wildtieren naher-
bringen. Jagd- und Waldpadagogik hat fiir mich
einen hohen Stellenwert, da die Generationen von
Morgen so spielerisch an natirliche Ablaufe in der
Natur herangefiihrt werden kdnnen.

Rj Simon Zauner
27 Jahre

Lehrbetrieb: Revier Truppeniibungsplatz Allent-
steig

Lehrherr: ROJ Glinther Poherzelsky

Derzeit: auf Stellensuche

Schulische Ausbildung: Hohere Bundeslehr- und
Forschungsanstalt Francisco Josephinum Wiesel-
burg Abteilung Lebensmitteltechnologie

Studium Forstwirtschaft und Agrar Wissenschaften
an der BOKU Wien

Erwartungen, Vorstellungen, berufliche Vision,
Starken:

Die Erhaltung eines gesunden, artenreichen und
dem Lebensraum angepassten Wildstand. Die
Absolvierung des akademischen Jagdwirtes an der
BOKU Wien und den Aufbau einer Hundemeute
in Zusammenarbeit mit Nachsuchengespannen.
Selbst einmal Lehrlinge ausbilden zu diirfen.

Im Namen des gesamten Vorstandes der Nieder-
oOsterreichischen Berufsjagervereinigung wiinsche
ich den neuen Kollegen auf all ihren beruflichen
»Wechseln“ stets ein gutes Gespir im Umgang
mit der Lebensgemeinschaft Wald, viel Erfolg in
ihren neuen Wirkungsbereichen und ein kraftiges
Waidmannsheil!

Roj Helmut Schandl
Obmann NO BJV

Waldviertler Jagdstube

Waffen-Munition-Optik-Bekleidung-
Fischereigerite-Bogensport-Zubehor

Waftfen Enengl

3910 Zwettl, Landstrale 32
Tel. 02822/52388 FAX Nr. 523884
Angebots- und Gebrauchtwaffenliste:

http://www.enengl.at
E-Mail: waffen.enengl@wvnet.at
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HRE MEINUNG ZRHLT!

Das Redaktionsteam wiirde sich lber |hre Meinung zu unserer Zeitschrift,
aber auch Gber Anregungen und konstruktive Kritik sehr freuen.
Sie erreichen uns unter Tel.: 0664/2113174
mail: kranzer@landesforste.at

rschiedene ursystama (Einfdlirfgbralta bis 50 m)
- Einschulung daa Kunﬂan wore’rt e ) o e

ol ws : ”__'."I.,, : %t |
P gy “d g

R e
- rﬁ'. L-. 1-*.."-?.?:’?" at, G‘- l‘.l';:.:-_‘__ -'._‘",J; l::! i _ﬁ‘:’:"ﬁ’

IMPRESSUM:
Herausgeber u.v.d.l.v.: Steirische Berufsjagervereinigung
Redaktion: RJ Heimo Kranzer, Schwaighof 203, 8913 Weng im Gesause, Tel.: 0664/2113174, Mail: kranzer@landesforste.at

Redaktionsteam: WM Pepi Stock (Tirol); Bj. Josef Horl (Salzburg); Walter Pucher (Karnten);
WM Josef Rieger (Oberosterreich); Rj. Christoph Rogge (Niederosterreich)
Fotos: Namentlich nicht gekennzeichnete Motive wurden vom jeweiligen Landesverband zur Verfligung gestellt.
© Medien Manufaktur Admont/Druckerei Wallig, Grobming

Detail-Infos: toyota.at

Tuycta Bauer GmbH

Zukunft
zahlt.
Toyota

=% Jatre Togota Garantie, Detall- infosc toyota.at. Symbolfoto,
Weamverhraut 7,3 = B,6 17100 ke 00 - Emisaion: 194 = 227 g/hm

FREUDE ENTDECKT
JEDEN TAG NEU.

Entdecken Sie mehr Sicherheit durch xDrive, das intelligente Allrad-
system von BMW. Mehr Komfort dank neuem Innenraumdesign
und einem Gepackraumvolumen von 550 bis 1.600 Litern. Und
mehr Effizienz mit einem Verbrauch von 5,6 | bei 184 PS.

DER NEUE BMW X3 JETZT BEI UNS.

WonigerEmissonen, el Fomreud.

Autohaus Bauer

IndustriestraBe 1, 3910 Zwettl
Tel. 028 22/34 050, info@bauer.bomw.at
www.bauer.omw.at

BMW X3: von 135 kW (184 PS) bis 225 kW (306 PS), Kraftstoffverbrauch gesamt von
5,6 1/100 km bis 9,0 1/100 km, COZ-Em\sswon von 147 g/km bis 210 g/km.

GAMS

Gams

o + gk Pimiset Nl

€ 65.-

Gams

Von Hubert Zeiler.
304 Seiten, mehr als
200 Farbfotos.
Exklusiv in Leinen.

Alles iiber den Gams.
Selbst Berufsjager
finden in diesem Buch
noch Uberraschendes
und fiir sie Neues.

Osterreichischer Jagd- und Fischerei-Verlag
1080 Wien, Wickenburggasse 3

Tel. +43/ 1/ 405 16 36
E-mail: verlag@jagd.at Internet: www.jagd.at

SCHWEISSHUND

Mit dem

Schweifhund
auf der Wundfahrte

Von Helmut Huber.

144 Seiten, 35 Farbfotos.

Sehw cibhund Exklusiv in Leinen.

Ein Buch iiber die Ausbil-
8| dung des SchweiBhundes

und von denkwiirdigen

€29.- Nachsuchen.

Osterreichischer Jagd- und Fischerei-Verlag
1080 Wien, Wickenburggasse 3

Tel. +43/ 1/ 405 16 36
E-mail: verlag@jagd.at Internet: www.jagd.at




Aduvent

D3leit einmal, steby> n und haste nicht
wund schaw das bleine stille SLicht.
Hab einmal Xeit fx&bzx dich allein,

zun veinen wnbelidimmendt sein.

FLass deine Sinne einmal wih > n,

und hale dew Mut zwm garv nichts tun.
Fass diese wilde Welt sich dvel n
wund hals das Hewz, sie nicht zw sehw.
Sei wiedev Mensch und wiedev Kind
Und spivv, wie Kindev gliicklich sind.
Dann bist vonw allev Hast getrvennt,

dw auf deme Weq hine zume Advent.



