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3| EDITORIAL

ﬂne Hulinarische
Wanderunc

durch die heimische Bergwelf

————— Anmirist zwar kein Jager ver-
|t§slitdhl|llhl loren gegangen, aber auch ich
: *@ pflege gewissermaBen in beruf-
meﬂ‘:‘% licher Hinsicht eine ganz beson-
34 ~ dere Leidenschaft fiir unsere
| heimische Bergwelt. Das alpine
‘. "E-t&A Gelande meiner Heimat - ich
. bin in Golling im Salzburger
Tennengau zuhause — hat fiir mich als Koch und
GenieBer sehr viel zu bieten. Namlich eine ein-
zigartige Vielfalt an regionalen Spitzenprodukten,
die meine kulinarische Handschrift pragt. Ich bin
stolz auf meine Heimat und liebe die natirlichen
Zutaten, die sie mir fir meine Gerichte liefert.
Daher habe ich meiner Kiichenlinie auch einen
heimatverbundenen Namen gegeben:
Cuisine Alpine.

Regionale Produkte spielen fiir die kulinarischen
Wanderungen durch meine Alpinkiiche eine be-

deutende Rolle. Dazu gehoért auch das erstklassige
Tauernwild, welches die Jager aus der National-
parkregion erlegen und marktgerecht zubereiten.
Wild aus den Revieren der Hohen Tauern ist nicht
nur eine echte Delikatesse am Teller, sondern vor
allem auch ein gesundes Lebensmittel. Wer als
natur- und gesundheitsbewusster Verbraucher
Freilandhaltung von Tieren und natirliche Fitte-
rung schatzt, der denkt in erster Linie an Wildtier.
Das Wild ernahrt sich in der kostbaren alpinen
Landschaft der Hohen Tauern und der Pinzgauer
Grasberge von feinen Krautern und Grasern und
halt sich ganzjahrig weitgehend stressfrei in der
freien Natur auf. Fir Erndhrungsbewusste darf
das Wildbret am Speiseplan nicht fehlen, da es
wenig Wasser enthalt und auBerst fettarm ist. Es
ist reich an wertvollen Eiweif8 und Mineralstoffen
und zeichnet sich durch seine zarte Faserung und
den niedrigen Bindegewebsanteil aus, wodurch
es leicht verdaulich wird.

So ein Spaziergang durch das alpine Gelande ist
also auch in kulinarischer Hinsicht ein wirklich
genlssliches Erlebnis! Ebenso soll ein Besuch in
meiner Gollinger Genusswelt an einen Ausflug in
unsere heimische Bergwelt erinnern. Viele Men-
schen mussen daflir Hand anlegen, um uns die
herausragende Qualitat heimischer Spitzenproduk-
te schmecken zu lassen. Und ich bin sehr dankbar
dafir, die regionalen Spezialitaten schlussendlich
in meiner Kiiche zu wunderbaren Speisen meiner
Cuisine Alpine verarbeiten zu dirfen.

Herzlichen Dank
fir eine genussreiche Partnerschaft!
lhr Andreas Ddllerer
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Nachgedachl

Man isf, was man isst!

Eine oft zitierte Redewendung, aber hat sie heute
noch ihre Berechtigung? Der jlingste Fleischskandal
beweist, dass man nicht immer weil3, was man
isst, weil man nicht weiB, was drinnen ist, was
drinnen sein sollte. Was essen Sie, wie gut ken-
nen Sie lhr Stiick Fleisch, nach welchen Kriterien
konsumieren und kaufen Sie? Der Konsument ist
kritischer geworden, aber alle Vorsicht hilft nicht,
wenn man schlicht und einfach betrogen wird
bzw. gar nicht mehr nachvollziehen kann, woher
die Produkte kommen. Die einzige Garantie, nicht
betrogen und getauscht zu werden besteht, wenn
man seinen Fleisch- bzw. Lebensmittelproduzenten
personlich kennt; Personlichkeit schafft Vertrauen.
Kritischer geworden ist man auch, was die Herkunft
und Erzeugung betrifft. Niemand mdéchte Fleisch
am Teller, dass quer durch den EU-Raum gekarrt
wurde und somit die Transparenz des Ursprunges
verliert, von den Transportbedingungen der Tiere
und dem Stress in den Schlachthéfen ganz zu
schweigen. Fiir manchen Fleischesser waren einige
TV Berichte Anlass, die Wandlung zum Vegetarier
oder Veganer durchzumachen und gerne auf Fleisch
zu verzichten. Der Etikettendschungel und die Flut
an Gltesiegeln verwirren, die Esskultur verkommt
zum Fastfood, aus Genuss wird Verdruss, vielen
Menschen diirfte es vielleicht nicht bewusst sein,
dass Esskultur auch einen wichtigen sozialen Faktor
darstellt.

Ein Lebensmittel, das den hohen Anforderungen
des kritischen Konsumenten in allen Punkten
gerecht wird, ist unser heimisches Wildbret. Ver-
gleicht man es heute mit beinahe anonymem
Fleisch der Nahrungsmittelindustrie, darf man
bei Wildbret berechtigterweise vom Genussmit-
tel sprechen, das aber auch bei der Frage des
Preises mithalten kann. Ein Genussmittel zum
Lebensmittelpreis.

Herkunft: Bei Wildbret braucht man nicht zuriick
zum Ursprung, Wildbret ist Ursprung, da der
Ursprung alles Lebenden die Natur ist! Unsere
heimischen Wildtiere werden unter freiem Himmel
geboren, wahlen meist lhren Lebensraum und
ihre Nahrung in der Vegetationszeit selbst. 24
Stunden am Tag Freiland, Natur pur. Wird es dann
der freien Wildbahn entnommen, dann von einer
gepriften Person, welche nicht nur die Biologie
des entnommenen Tieres kennt, sondern auch
Gber seine Verhaltensweise und seinen Lebens-
raum bis ins kleinste Detail Bescheid weif3. Der
weidgerechte (tierschutzgerechte) Jager entnimmt
nachhaltig mit dem nétigen Augenmal3 und mit
Bedacht, nicht nur in Bezug auf das Tier, sondern
auch bezogen auf den Lebensraum.

Der Jager ist das ganze Jahr mit seinem Wild und
den Wildlebensraumen auf Tuchfihlung, wird ein
Stiick Wild erlegt, wird es sorgsam nach neues-
tem, gesetzlich verordnetem Hygienestandard
aufgebrochen und versorgt. Nach erfolgreicher
Jagd wird dem erlegten Wildtier der letzte Bissen
gereicht, als letzte Ehrerweisung gegeniiber der
Kreatur. Man bekundet damit den ehrfiirchtigen,
respektvollen Umgang mit dem Lebewesen. Im
Schlachthof wird das Tier zum Schlachtvieh, ohne
dass sich vor der Schlachtung jemand Gedanken
machte, ob das Tier wohl vorher ein wiirdiges
Dasein gefristet hat. Hier wird Fleisch im Akkord
am FlieBband produziert, Branchenbezeichnung
Fleischindustrie, haben sie schon mal etwas von
Jagdindustrie gehoért?

Kurzer Transportweg, keine tagelangen Transporte
zu Schlachthéfen bzw. als tiefgefrorene Ware auf
Kosten der Umwelt, was einzig und alleine der
Profitgier des Globalisierungsmonsters dient. Ver-
arbeitet vom Produzenten selbst, also persénlich
und vor Ort im Revier, vom Ursprung bis zum
kiichenfertigen Produkt absolut nachvollziehbare
Lebensmitteltransparenz, mit dem wertvollsten
Gultesiegel der Welt, der persodnlichen Unterschrift
des Erzeugers bei jedem erlegten Stiick. Der Jager
haftet und birgt mit seiner Unterschrift, eine
einmalige Produktgarantie fiir ein hochwertiges
Lebensmittel, mit herkdmmlichem Fleisch der
anonymen Nahrungsmittelindustrie in keiner Weise
zu vergleichen. Wildbret aus freier Wildbahn kann
man mit ruhigem Gewissen genieB3en, da es, wie
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man sieht, in allen berechtigten, konsumkritischen
Fragen besteht, ja eigentlich einzigartig ist. Mit
ruhigem Gewissen seine Gesundheit betreffend,
aber auch mit ruhigem Gewissen dem Tier und
seine Umwelt betreffend. Natdirlich besteht Wild-
bret auch im Geschmack, vom gesundheitlichen
Aspekt ganz zu schweigen, aber das haben Sie
ja sicherlich schon in Kochbiichern und anderen
Zeitschrift gelesen.

Wenn man heimisches Wildbret genie3t, ist man
was man isst! Kritischer, umwelt- und gesund-
heitsbewusster, dem Zeitgeist entsprechender
Konsument, der dem ehrlichen, regionalen Genuss-
mittel den Vorzug gibt, mit der Wertschatzung des
besten Giitesiegels Osterreichs, der personlichen
Unterschrift.

Mit den besten Empfehlungen!

Ihr Redaktionsteam

wildlifepictures.at

VERTRAUEN WELTWEIT

Jager rund um den Globus wissen, warum sie auf Munition
von RWS vertrauen: Sie ist konsequent hochwertig gefertigt
und deshalb auch in Grenzbereichen zuverldssig und &uBerst
wirksam. Dieses Vertrauen bestatigt unser Ziel: Beste Perfor-
mance — bei der technischen Konzeption, der Materialauswabhl
und der Verarbeitung unserer Munition. So kénnen Sie sich bei
der Jagd auf das Wesentliche konzentrieren — auf Ihr Ziel.

RWS - Die Munition entscheidet.

Mehr Informationen unter:
Www.rws-munition.de

Abgabe nur an Erwerbsberechtigte
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durch die Stelermarklschen Landesforste

Von der herrschaftlichen Jagd zur Genussregion ,,Gesause Wild“

In der wildromantischen Gebirgslandschaft zwi-
schen Admont und Hieflau, St. Gallen und dem
Johnsbachtal in der nérdlichen Obersteiermark,
dem Gesause, hatte die herrschaftliche Jagd
seit jeher einen hohen Stellenwert, pragte die
rauhe Natur zwischen Fels, Wald und Wasser
die dort lebenden und arbeitenden Menschen,
vermischte sich die Jagdkultur des Hochadels mit
der Jagdtradition heimischer Jager. Aber nicht
nur Firsten und Grafen schatzten das Waidwerk
in den steilen Gesauseschluchten, auch dunkle
Gesellen wie der beriihmte ,,Jagdhelfer* Andreas
Rodlauer, besser bekannt unter seinem Deckna-
men der ,,Schwarze Peter”, zogen ihre Fahrten
durch die Schluchtwalder, sodass heute noch ein
steiler Zwangswechsel durch die Nordwande der
Hochtorgruppe als ,,Peternpfad” bekannt ist.

Mit der Besitziibernahme der Walder im so ge-
nannten Ennsknie und der Grindung der Stmk.
Landesforste 1889 ist aber Ruhe eingekehrt. Das
Gebiet entwickelte sich Gber 100 Jahre durch
okologische und wirtschaftliche Stabilitat zu
einem forstlichen GroBbetrieb mit gewachsenen
forstlichen und jagdlichen Strukturen und ist im
Kern seit 2003 aufgrund seiner landschaftlichen

Schénheit und der herausragenden 6kologischen
Vielfalt von Fauna und Flora zum Nationalpark
Gesause ernannt worden.

Anderung der Zielsetzungen

bringt Anderungen im Management

Durch die Unterschutzstellung von ca. 12.000 ha
Nationalparkflache gab es konsequenterweise An-
derungen in der Zielsetzung und im Management.
Da mit Ausnahme des Steinadlers GroBprada-
toren wie Wolf, Luchs und Bar fehlen, muss in
die reproduzierenden Schalenwildbestéande von
Rot-, Reh- und Gamswild, auf Begegnung auch
Schwarzwild, regulierend eingegriffen werden,
wahrend alle anderen jagdbaren Wildarten ganz-
jahrig geschont sind. Da die Jagd im Nationalpark
nicht verpachtet ist und auch keine Abschisse
verkauft werden, wird die fachgerechte Erlegung
und Versorgung des Wildes vom Berufspersonal
der Steiermarkischen Landesforste, beeideten
Berufsjagern und Forstpersonal ibernommen.
Neu durch das Wildmanagement des National-
parks ist jedoch die Philosophie, dass keine
»Erntestliicke”, also alte, reife Stiicke erlegt
werden, denn sie sollen im hohen Alter verenden,
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also ,,eines natirlichen Todes sterben* kénnen.
Um aber die Bestande auf einem lebensraum-
vertraglichen MaB halten zu kénnen, muss der
natiirliche Zuwachs abgeschépft, demnach vor-
nehmlich Kalber, Kitze, Jahrlinge, SchmalspieBer,
Schmaltiere und 2-3jahrige Stlicke erlegt werden.
Das bedeutet aber in weiterer Konsequenz, dass
fir die Wildbretverwertung hauptsachlich junge,
,schmackhafte* Stiicke anfallen, noch dazu in
hohem AusmaB mit guten Schiissen, was ja vom
Berufspersonal quasi von vornherein erwartet
werden kann!?

Am Anfang stand die Idee,

diese war aber zugegeben nicht neu!

Durch den Wegfall der Betreuung von Pachtern
oder Abschussnehmern konnten nun die freien
Berufsjagerkapazitaten fir neue Aufgaben, wie
etwa die Fiihrung von Gasten zur Wildtierbe-
obachtung oder dem Aufbau einer qualitativen
Wildbretverwertung und -vermarktung eingesetzt
werden. Diese Idee der Selbstvermarktung ist
klarerweise nicht neu, im Gegenteil! Aber die
aktuelle Chance, Uber eine groere Menge von
Wildbret der drei Hautschalenwildarten Rot-,
Reh- und Gamswild zu verfligen, nahrte die Vision,
dieses hochqualitative Lebensmittel einerseits
auf kurzen Wegen der heimischen Gastronomie

.

i . gl AT
\ '_DE_‘s' -Q@'r‘n_s,W//d d/e",,,Charakter wildant: flng) Gesause

zukommen zu lassen, andererseits mit geschickter
Bewerbung den privaten Haushalten die Scheu
vor ,unbekanntem Umgang” mit Wildfleisch
durch kleinere Haushaltsportionen — mit Koch-
anleitungen — zu nehmen, wenn sie noch dazu
genau wissen, von wem die Stiicke stammen
und dass sie garantiert jung und frisch sind.
Parallel dazu wurde mit einem Partnerbetrieb
aus der Fleischerbranche eine Zusammenarbeit
aufgebaut, die mittlerweile preisgekronte Pre-
miumprodukte hervorgebracht hat.

Von der PARTNER - Idee zur Genussregion

Mit der starken Regionsmarke ,,Nationalpark Gesau-
se“, mit der von sich aus Natur, Okologie und ge-
schiitzte wertvolle Lebensraume verbunden werden,
wurde eine Vermarktungslinie entwickelt, die vom
Honig bis zum Schaffleisch, von der Schutzhitte
bis zur Jausenstation, vom Selbstvermarkter bis
zur gehobenen Gastronomie mit dem Werbeslogan
regional — 6kologisch — kreativ Wirtschaftsbetrie-
be der Region miteinander vernetzt und so eine
bessere Wertschdpfung erméglicht. Sowohl der
»Urproduzent* Steiermérkische Landesforste als
Lieferant von Wildfleisch, als auch der Fleischer-
betrieb Robert Pfeiler sind in diesem Netzwerk
integriert und werden durch den Nationalpark im
Management und Marketing beworben.
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Verdelte Wildprodukte der Fleischerei Pfeiler

Diese win-win Situation auBerst sich z. B. fir
die Landesforste auch dadurch, dass — vom Na-
tionalpark beworbene — Beobachtungsfiihrungen
auf Hirsch, Reh und Gams von unseren Berufs-
jagern organisiert und durchgefiihrt werden und
dem interessierten Gast / Touristen das gesunde
Lebensmittel buchstablich ,,vor Augen gefiihrt*
wird, das er am Abend in unserer Gastronomie
bestens zubereitet kulinarisch genieen kann.
Dass dabei unser Slogan:

,vyom Schuss zum Genuss*

natlrlich mit einer mehrtagigen ,,Reife- und Ver-
arbeitungsphase” in Verbindung steht, braucht
in diesem Medium wohl nicht nadher erklért zu
werden.

Diese nun seit mehreren Jahren praktizierte Form
der Wildbretvermarktung im Zusammenhang mit
den pramierten Premiumprodukten, die im guten
Fachhandel erhaltlich sind, hat uns letztlich im
Jahre 2008 zur ,,Genussregion Gesause Wild“
geadelt, worauf wir besonders stolz sind.

Dabei sind natlrlich die Alleinstellungsmerk-
male der Region Nationalpark Gesduse, mit den
angebotenen Beobachtungsfiihrungen durch
Berufsjager, die ausschlieBliche Vermarktung und

Verwertung von jungem Wild, kurze Transportstre-
cken und Kihlketten und das weitlaufige Gebiet,
das den Wildtieren beste Einstandsmdglichkeiten,
Asungs- und Deckungsangebot bietet als ,,Spe-
zifikationsmerkmale“ von unbezahlbarem Wert.
Ja, richtig: Und wenn es gelingt, mittelfristig
den ,,Wert“ dieses hervorragenden Lebensmit-
tels direkt aus der Natur im Bewusstsein der
Kunden, NaturgenieBer besser zu verankern und
letztlich den Preis des Wildbrets zu heben, hat
sich der Einsatz gelohnt. Dann wandern feinste
Wildgerichte aus den vormaligen Kochbichern
aristokratischer und kirchlicher Kreise in unsere
guten Birgerstuben.

Qualitatskriterien Wildregion Gesause

e Esdarf nur freilebendes Wild (kein Farmwild),
welches unter 6kologischen Gesichtspunkten
bewirtschaftet wurde, in die Produktionsschie-
ne aufgenommen werden.

e Unter dkologischer Bewirtschaftung versteht
man:
adaquate wiederkduergerechte Fitterung Er-
legungszeiten — Jagdgesetz konform.

e Die Versorgung muss sachgerecht und hygie-
nisch einwandfrei erfolgen.

e Das Stiick muss schnellstméglich gekiihlt
werden und die Kihlkette darf nicht mehr
unterbrochen werden.

e Erstuntersuchung einer ,kundigen Person“
gemaB’§ 27 Abs.3 LMSVG (beim lebenden
und erlegten Wild und Eingeweide).

e Wild, welches nur im genau definierten Gebiet
erlegt wurde.

e Rickverfolgbarkeit muss lickenlos von der
Erlegung bis zum Verkauf gegeben sein.

e Gefrostete Ware ist als solche zu kennzeichnen
(2maliges Frosten zerstort die Zellstruktur und
ist ein entscheidender Qualitatsverlust).

Waidmannsheil und Mahlzeit!
DI. Andreas Holzinger,
Forstdirektor und Hegemeister

GENUSS

/\NATIONALPARK

N\

| - REGION / 3
. Edelwild J @ STEIERMARKISCHE OSTERREICH G€5ﬁu5€
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Lavwarmer irschhalbsrochen mif Pilzen & Havprelsalat

Hirschkalbsriicken: ZUBEREITUNG:

4 Scheiben Hirschkalbsriicken ohne Silberhaut

a/Og L Hirschkalb:

Meersalz, Bergpfeffer geschrotet | Mit der glatten Seite des Fleischklopfers zwischen

Kréaftiges Olivendl Frischhaltefolie ganz diinn klopfen.

Pilze:

80 g Champignons
80 g Steinpilze

80 g Eierschwammerl
80 g Morcheln L.
2 Schalotten fein geschnitten

1 TL Blattpetersilie fein gehackt

1 Knoblauchzehe | <o
1 EL weiBer Balsamicoessig
2 Thymianzweige :
1 TL kalte Butter , lat gut waschen und trocken schleudern.
Olivenol : Aus Creme fraiche und den restlichen Zutaten

Pilze:

Olivendl in einer beschichteten Pfanne erwarmen
und die ge.p'utzten und gleichmaBig geschnittenen
Pilze und die Schalotten darin 1 Minute anbraten.

eine Vinaigrette herstellen und die Salatherzen
Salat: damit marinieren.

2 Hauptelsalatherzen
2 El Creme fraiche
1 TL Walnussol, 1 TL Olivenol

Den Pilzsalat kreisrund anrichten und den Hirsch-
riicken darauf platzieren. Mit Meersalz, Bergpfeffer
1 EL weiBer Balsamicoessig und kraftigem Olivendl wiirzen. Die Salatherzen
Salz, weiBer Pfeffer darauf anrichten und mit altem Balsamico um-
Alter Balsamico (10 Jahre) gieBen.

www.wild-strohmeier.at

e;ﬂ*fm&ﬂtfé Ser W arr
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Die Jagerzunft hat eine sehr weit zuriickreichende
Berufstradition, aber wie alt ist sie wirklich, und
ab wann kann man in unseren Breiten von einem
etablierten Berufsjagertum sprechen? Diese Fragen
sind nicht nur aus geschichtswissenschaftlichen
Aspekten heraus interessant. Denn dariiber hinaus
bildet das Verstandnis der historischen Zusammen-
hange eine jener Grundlagen, die uns erst in die
Lage versetzen, (ber kommende Entwicklungen
nachzudenken.

Solcherart Uberlegungen liegen der folgenden
mehrteiligen Serie zu Grunde, in welcher die
wesentlichen historischen Entwicklungsstufen der
Berufsjagd beleuchtet werden sollen. Um jedoch
das Berufsjagertum in seinem vollen historischen
Umfang wiirdigen zu kénnen, ist eine Beschran-
kung auf die 6sterreichischen Verhaltnisse alleine
nicht zielfiihrend. Folglich erscheint es ratsam,
zumindest was die entferntere Vergangenheit
betrifft, die mitteleuropaischen Verhaltnisse zu
beschreiben, ja sogar im ersten Exkurs die vor-
derasiatische Berufsjagd zu beleuchten.

Um es vorweg zu nehmen: Wir kbnnen in unseren
Breiten etwa ab dem 6. Jhdt. von einem ausge-
pragten Berufsjagertum sprechen. Was aber war
vorher? Waren unsere Vorfahren zu jener Zeit, in der
sie ausschlieBlich von der Jagd lebten, eigentlich
nicht alle Berufsjager? An dieser Stelle erscheint
es wichtig, die Voraussetzungen um (berhaupt

von Berufsjagd sprechen zu kénnen, zu definie-
ren. Denn erst ein jagdlicher Professionist der im
Auftrag Dritter handelt und durch diese iberwie-
gende Tatigkeit seinen Lebensunterhalt sichert,
kann als Berufsjager bezeichnet werden. Solche
Uberlegungen sind im Vorfeld durchaus wichtig,
da die weiter zuriickreichende Vergangenheit
keine direkten Hinweise auf das Vorhandensein
unserer damaligen Berufskollegen gibt und nur
die Analyse der angewandten Jagdmethoden oder
die Beleuchtung des Stellenwertes der Jagd in der
Gesellschaft Riickschlisse auf einen Einsatz von
jagdlichen Professionisten zulassen.

Die Berufsjagd in der Antike

Da die Jagd untrennbar mit der kulturellen Ent-
wicklung des Menschen verbunden ist, und hierin
eine eindeutige Beeinflussung von Vorderasien tber
Siideuropa bis in unseren Raum stattgefunden hat,
wollen auch wir im Kontext unserer Betrachtung
der gleichen Linie folgen, und uns zu Beginn dem
assyrischen Reich zuwenden.

Der agrarische Entwicklungsstand hatte bei den
Assyrern schon Jahrhunderte vor der Zeitenwende
jenen Stand erreicht, der dem Tierfang als Nah-
rungsbeschaffung nur mehr eine untergeordnete
Rolle zuwies. Trotzdem hatte die Jagd als Demons-
trationsmittel flr die assyrischen Herrscher eine
herausragende gesellschaftspolitische Dimension.
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Uber Jahrhunderte hinweg veranstalteten die
machthabenden Eliten prunkvolle und aufBerst
aufwendige GroBjagden, und unterhielten hierfir
bereits eigene Jagdgatter.

Koénig ASSur-nésir-pal 1l (883-859 v. Chr.) ver-
anstaltete beispielsweise eine solche GroBjagd,
welche genau dokumentiert ist und in ihrem
Umfang keinesfalls einzigartig war.

Im Verlauf dieser Jagd wurden innerhalb eines
einzigen Tages Uber eintausend Wildtiere, darunter
425 Lowen gestreckt. Die Analyse der geibten
Jagdmethoden sowie der erzielten Jagdstrecke
flhren uns auf die erste Fahrte der Berufsjagd.
Denn bereits die erzielte Strecke gibt zu denken.
Es ist zwar moglich, innerhalb eines Tages eine
derartige Anzahl von Wildtieren zu erlegen, hier
sei nur an die Jagdgepflogenheiten der deutschen
Barockflirsten erinnert. Aber es ist undenkbar,
an einem Tag eine derart enorme Menge an Wild
aufzuspdren, zu verfolgen, lokal zu binden und
den Eliten zum finalen Tétungsakt zuzufihren.
Im Vorfeld und bei der Durchfiihrung einer solchen
Jagd war ein hohes MaB an Fachwissen Voraus-
setzung, welches nicht in kurzer Zeit, sondern nur
durch Erfahrung und dauernde praktische Ubung
durch Spezialisten erlangt werden konnte. Ent-

scheidend ist, dass das durch praktische Erfahrung
eines Einzelnen erworbene Wissen hierfir nicht
ausreicht, sondern dass es der Weitergabe des von
Spezialisten erworbenen Wissens iiber Generati-
onen hinweg bedarf, um in der Kulmination der
Erfahrungen solche Jagdarten in diesem Umfang
durchfiihren zu kénnen.

Die assyrischen Kénige muissen sich demnach
bereits eines Stabes von fahigen Berufsjagern,
welche ausschlieBlich mit dieser Aufgabe betraut
waren, bedient haben.

Von den Jagdgepflogenheiten der Griechen sind wir
durch die Aufzeichnungen von Xenophon (428
bis 354 v. Ch.) einigermalBen unterrichtet.

Die Jagd war ,Volkssport* und diente nicht als
elitdres Demonstrationsmittel, jedoch hatte sie
in den gehobenen Kreisen als Zeitvertreib zur
kérperlichen Ertiichtigung eine wichtige Funktion.
Wer die nétigen wirtschaftlichen Mittel besaB und
tber geniigend MuBe verfiigte, jagte mitunter
taglich.

Im , Kynegetikos“, einer der bedeutendsten
Abhandlungen (ber die Jagd der griechischen
Geschichte, findet sich eine Passage, die uns
diesbezliglich besonders interessiert: ,Das Amt
eines Jagdgehilfen ist ein sehr wichtiges. Darum

Berufsjdger? 850 v. Ch., Niniveh, Palast des ASsur-nasir-pal Il, Detailszene
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Hasenjagd, 550 v. Ch., Kunsthistorisches Museum Wien, Detailszene auf einem Olkrug

soll man hierzu einen jungen, kraftigen und ru-
higen Menschen nehmen, der sein Geschaft mit
Lust und Geschicklichkeit zu versehen im Stande
ist. (...) Er muss tlichtig sein in Bezug auf die
Anfertigung der Jagdwerkzeuge, namentlich der
Netze (...) Er bestatigt das Wild und stellt vor
Tagesanbruch die Netze auf (...) Er ist stets in
der Nahe des Jagdherren, fuhrt die Hunde und
halt die jedesmal weiter nétigen Geschosse bereit.
Er ist kundig in der Aufzucht, Fitterung, Dressur
und richtigen Fiihrung der Hunde".

Bedenkt man die Fille der beschriebenen Auf-
gaben, so kann man durchaus von einem ,,Full-
timejob“ sprechen, zumal die Durchfiihrung aller
aufgezahlten Tatigkeiten, einschlieBlich der als
Uberaus wichtig eingeschatzten Jagdhundedressur,
eine Ganzjahrestatigkeit vermuten lasst. Jeden-
falls ware nach heutigem Ermessen der Begriff

Rl T !-,_ el - ]
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Lebendfang eines Wildschweines, 1. Jhdt. Detailszene
Jagdmosaik einer rémischen Villa

,Berufsjager” durchaus angebracht.
Als Abschluss zur Betrachtung der Antike reisen
wir zurick in unsere Breiten, und zwar in das
Salzburg der Rémerzeit. Dort wurde unter dem
FuBboden der Stiftskirche Sankt Peter eine im
2. bis 3. Jhdt. entstandene Grabinschrift gefun-
den, welche von einem ,Vestigator Profuturus*
der als Fahrtensucher im Dienste eines ,,Lollius
Honoratus® stand, berichtet. Der Begriff Fahr-
tensucher kann durchaus wortlich genommen
werden, da dieser Profuturus ein Spezialist in
einer arbeitsteilig organisierten ,,familia venatoria“
(Jagertruppe) war.
Den Dienstherren hingegen missen wir uns als
Jagdunternehmer vorstellen, dessen Geschéft es
war, Wildtiere den Amphitheatern, mitunter bis
in das Kolosseum nach Rom zuzufihren, und
der zu diesem Zweck einen oder mehrere solcher
professionellen Jagertrupps beschaftigte.
Da der Bedarf an solchen Wildtieren innerhalb
kiirzester Zeit enorme AusmalBe angenommen
hatte, kdnnen wir davon ausgehen, dass auch eine
dementsprechende Anzahl von professionellen
Jagern ihren (berwiegenden Lebensunterhalt
damit bestreiten konnte.
Ein ausgepragtes Berufsjagertum lasst sich aber
in keinem der beschriebenen Kulturkreise fest-
stellen, lediglich der Zusammenhang zwischen
einem gesellschaftlich sowie wirtschaftlich besser
gestellten Personenkreis und den professionellen
Jagdhelfern ist in der bisherigen Betrachtung
bereits eindeutig zu erkennen.

0j Helmut Neubacher

13 | FORSTFACHSCHULE NEU

Was lange wahrt, wird endlich gut! Nach intensiven
Gesprachen und Diskussionen mit den Forstwar-
ten, der Forstbranche, den Berufsjagern und dem
Bundesministerium fiar Unterricht, Kunst und
Kultur ist nun endlich der Durchbruch gelungen,
die Forstwarteausbildung als schulische Erstaus-
bildung auf eine neue Basis zu stellen.
Aufbauend auf das in den vergangen Jahren er-
arbeitete Berufsbild sollen nun alle notwendigen
Bildungsinhalte in einer hinklinftig zweijahrigen
Ausbildung bestmdglichst untergebracht werden.
Mit dem Unterrichtsministerium wurde auch
Ubereinstimmung erzielt, die Durchléssigkeit
flr die Forstwarte im Bildungsbereich soweit wie
mdglich zu sichern, um den Zugang zu weiteren
Bildungsangeboten (Aufbaulehrgang, Reifepri-
fung, Studium) zu gewahrleisten.

Die Lehrplanentwicklung soll einerseits auf die
Bediirfnisse, Flexibilitat und Mobilitat der Be-
troffenen und andererseits auf die Anforderungen
der Forstpraxis Riicksicht nehmen. Eine groBe
Herausforderung stellt die Ausgestaltung dieses
Ausbildungsganges, der auch eine Externisten-
ausbildung ermdglichen soll, dar.

Ein kompetenzorientierter Lehrplan mit groBt-
moglichem Praxisanteil in Form von modulartig
fachertibergreifendem Unterricht soll die hinkinf-
tigen Forstwarte bestens flr ihre Aufgaben in der
Praxis vorbereiten.

Mit dem Abschluss der Forstfachschule sollen
die angehenden Forstwarte eine héchstmégliche
Anzahl von Zusatzqualifikationen, wie zum Beispiel
die Forstfacharbeiterausbildung, mitbekommen.
Die neue Ausbildung wird so gestaltet sein, dass
sie als integraler Bestandteil fiir andere Berufs-
ausbildungen, wie zum Beispiel die Berufsjage-
rausbildung, angerechnet werden kann.

Das Bundesministerium fir Land- und Forst-
wirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft strebt
die Neugestaltung der Forstwarteausbildung bis
Herbst 2014 an! Jedoch lassen die Vielzahl der
erforderlichen Entwicklungsarbeiten gemeinsam
mit dem BMUKK, die Sicherung der budgetéaren
sowie personellen Ressourcen und die dann not-
wendigen Gesetzesanderungen einen Start mit
Herbst 2015 als realistischer erscheinen.

Dipl.-Ing. Martin Nobauer

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirt-
schaft, Umwelt und Wasserwirtschaft,
Abteilung IV/2 — Forstliche Aus- und
Weiterbildung, Forschung
1030 Wien, Marxergasse 2
Te.: +43 (1) 711 00 - 7218,
Fax: +43 (1) 711 00 — 7399,
martin.noebauer@l|ebensministerium.at
www.lebensministerium.at
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AVIFAUNR WY Rsheveters

m Nafionalpark Hohe Tavern:

Schneehunn, Schwarzspecht, Sperlingshavz & Co

Ein Gemeinschaftsprojekf von Salzburg und Harnfen

Zwolf Arten der Vogelschutz-Richtlinie stehen
seit dem Jahr 2009 im Zentrum von detaillierten
Untersuchungen zur Avifauna des Nationalparks
Hohe Tauern Karnten und Salzburg. Die im Auftrag
des Nationalparks von der Bietergemeinschaft
REVITAL Integrative Naturraumplanung GmbH
und coopNATURA durchgefiihrten Bestandser-
hebungen sind nun abgeschlossen und werden
im Folgenden Uberblicksartig gezeigt.

Kombinierte Methodik aus Modellierung und Gel4n-
deerhebungen

Fir ein erfolgreiches Schutzgebietsmanagement
sind fundierte Informationen zu Verbreitung und
Zustand der relevanten Schutzgiter unerlasslich.

> Y

Insbesondere in groBen, schwer zuganglichen
Schutzgebieten und bei schwierig zu erfassenden
Arten sind vollstandige, flachige Erhebungen aus
finanziellen, zeitlichen und organisatorischen Griin-
den nicht durchfiihrbar. Modellierungstechniken,
die basierend auf eingeschrankt verfligbaren Daten
flachige raumliche Voraussagen erméglichen, ge-
winnen daher in der angewandten Naturschutzfor-
schung und -praxis eine immer gréBere Bedeutung.
Im vorliegenden Projekt wurden auf Basis von im
Freiland erhobenen Stichproben in Kombination
mit flichendeckenden GIS-Daten Habitatmodelle
fUr die einzelnen Zielarten errechnet, die wieder-
um Grundlage fiir die Bestandshochrechnungen
waren.

Schneehahn: Mit insgesamt 453 Nachweisen ist das Schneehuhn der Spitzenreiter bei den Kartierungen. Die Bestands-
entwicklung dieser Art ist besonders hinsichtlich der Klimaerwdrmung interessant. Im Gegensatz zu anderen Gebieten
hat das Alpenschneehuhn im Nationalpark Hohe Tauern die Mdglichkeit, in gréBere Héhen zu wandern.

Foto: wildlifepictures.at.

15| GEMEINSCHAFTSPROJEKT VON SALZBURG UND KARNTEN

1
Avifauna Mationalpark Hohe Tauern
Wi tmies  Lebensraumkarte/Hot Spots fOr HOhnervogel, Eulen und Spechte

Hotspots der Avifauna im Ostteil des Nationalparks Hohe Tauern: Erstmals gibt es nun genaue Daten zur Verbreitung
ausgewdéhlter Hiihnervégel, Eulen und Spechte fiir die Nationalpark-Anteile Karnten und Salzburg. Die Verbreitungskarten
und Bestandszahlen liegen aufgrund eines komplexen Untersuchungsdesign in einer bis dato noch nicht dagewesenen
Detailschérfe vor (Grafik: REVITAL/coooNATURA).

Gelandeerhebungen Jagdbetrieb vermieden werden. Die guten Orts-
Die im Jahr 2010 mit Hilfe von stichprobenartigen  kenntnisse der Jager und Grundeigentliimer er-
Lebensraumerhebungen an 650 Habitatpunkten  mdglichten eine effiziente und sichere Durch-
festgelegten Referenzgebiete wurden 2011 und  fihrung der anspruchsvollen Gelandearbeiten.
2012 von insgesamt 23 Ornithologlnnen jeweils  Ein herzliches Dankeschdn an dieser Stelle an
in den Monaten Marz bis Juli kartiert. Mit 2  alle Beteiligten.
bis 3 Durchgangen pro Referenzflache konnten
an 370 Gelandetagen eine Gesamtflache von  Modellierung
22.349 ha in Karnten und Salzburg bearbeitet  Fiir die Modellierung kommt das Programm MA-
und 1.660 Vogelnachweise erbracht werden. XENT zur Verwendung. Das ist eine vielseitige,
1.360 betreffen die zwolf Zielarten, der Rest sind  leistungsfédhige Software zur Vorhersage der
Zufallsbeobachtungen zu 74 weiteren Vogelarten.  potenziellen Verbreitung (Habitatmodellierung)
Nach Abzug der indirekten Nachweise durch von Tier- oder Pflanzenarten auf der Grundla-
Winterlosung kénnen 1.159 Datensatze fiir die ge punktgenauer Verbreitungsangaben sowie
Habitatmodellierungen verwendet werden. bestimmter, 6kologisch relevanter Umweltfak-
toren. Die Modellierung erfolgte in folgenden
Besonders erfreulich gestaltete sich die Zusam-  Schritten:
menarbeit mit der Jagerschaft und den Grund- e Erstellung von vorldufigen Habitatmodellen
eigentiimern. Durch die enge Abstimmung der als Grundlage fiir die Auswahl geeigneter Re-
Erhebungsarbeiten konnten Konflikte mit dem ferenzflachen.

ST UMTERSTUTZUNG WOMN EUND, LAND SALZBURG UND EURDPAISCHER UNION

. L :.m."f.f..,:h.w " Alp E!ermn[@'); TR KARNTEN
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e Erstellung von rdumlichen Modellen fir wichtige
Habitatparameter (z.B. Totholz, Ameisenhau-
fen), zu denen keine flachigen Daten vorhan-
den sind, die aber stichprobenartig bei den
Lebensraum- und Vogelerhebungen punktuell
erfasst wurden.

e Erstellung von endgiiltigen Verbreitungsmodel-
len, basierend auf den exakt punktverorteten
Vogelnachweisen der Gelandeerhebungen.

¢ Habitat- bzw. Verbreitungsmodelle als Grundlage
fir die Hochrechnung der Bestandszahlen fiir
das gesamte Untersuchungsgebiet.

Mit Hilfe der beschriebenen Methodik lassen
sich fur den Nationalpark Hohe Tauern Karn-
ten und Salzburg folgende Bestandszahlen
(Anzahl der Reviere) zu den Zielarten hoch-
rechnen (* Mannchen mit revieranzeigendem
Verhalten):

Fir die sichere Beurteilung der kiinftigen Be-
standsentwicklungen ist ein Monitoring auf einer
reprasentativen Auswahl der bestehenden Refe-
renzflachen einzurichten. Aus Sicht des Manage-
ments ist vor allem Handlungsbedarf in den fir
Haselhuhn, Auerhuhn und WeiBriickenspecht
geeigneten Waldbereichen und in der fir Birk- und
Steinhuhn geeigneten Ubergangszone zwischen
hochmontanen und subalpinen Lagen gegeben.
Fur das Vogel- und GroBschutzgebiet Nationalpark
Hohe Tauern hat sich die gewahlte Avifauna-
Methodik erfolgreich bewahrt und bietet eine
fundierte Basis fiir gezielte SchutzmaBBnahmen
und ein zukinftiges Monitoring der Vogelarten.

Katharina Aichhorn
(Nationalpark Hohe Tauern Karnten)
Kristina Bauch
(Nationalpark Hohe Tauern Salzburg)
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Verband Vorarlberger Jagdschufzoroane
begrinde 1364

Der Verband der Vibg. Jagdschutzorgane, wel-
chem derzeit 400 Mitglieder angehdren, ist ein
Fachverband im Sinne des §16 des Vorarlberger
Landwirtschaftskammergesetzes. Er umfasst alle
im Land Vorarlberg in einem Dienstverhaltnis
stehenden haupt (Berufsjager)- und nebenberuf-
lichen Jagdschutzorgane und Ausbildungsjager
(Lehrlinge), so wie alle jene, die sich bereits im
Ruhestand (Pensionisten) befinden.

Vor nunmehr 49 Jahren, namlich genau am 5.Marz
1964 im GH Freschen, in Rankweil, griindete eine
handvoll junger Berufsjager mit viel Engagement,
Hilfsbereitschaft und Ehrenamtlichkeit den Vorarl-
berger Berufsjagerverband, welcher spater in den
heutigen Verband Vorarlberger Jagdschutzorgane
umbenannt wurde.

lhr Ziel war es in erster Linie, die soziale Sicher-
heit der Berufsjager in Vorarlberg zu verbessern.

Griindungsobmann

Revieroberjager Dietrich Josef aus Vandans,
Griindungsobmannstellvertreter

Revieroberjager Kaufmann Kaspar, Mellau. Sie
beide waren die treibenden Krafte zur Griindung
des Verbandes.

Dazu kam als Griindungs-Schriftfiihrer Revierjager
Battlogg Richard aus St. Anton im Montafon und

ROJ Dietrich Josef

Revierjager Malin Josef Senior aus Ludesch als
Kassier.

Weiters gehorten dem Griindungsvorstand als
Talschaftsvertreter an:

Ing. Rudolf Scherrer-Feldkirch

Revj. Schnetzer Rudolf Muntlix

Revj. Rinderer Gebhard Raggal

Revj. Gantner Alois Dalaas

Zweck und Aufgaben des Vereines war es, wie es

den ersten Satzungen des Vorarlberger Berufsja-

gerverbandes zu entnehmen ist,

¢ Als Standesorganisation der Mitglieder zu wirken

¢ Die fachlichen Kenntnisse auszubilden und zu
férdern

¢ Vertretung der wirtschaftlichen Interessen wie
Arbeitsrecht, Entlohnung, Sozialversicherung;

¢ Die Liebe zu Beruf und Heimat zu festigen und
das Jagerbrauchtum zu erhalten

e Verleihung von Standes- bzw. Berufstiteln

Im Jahr der Griindung 1964 waren ihn Vorarlberg

73 Berufsjager

158 nebenberufliche Jagdaufseher

48 Hilfsjager

23 Ausbildungsjager (Lehrlinge)

11 mit der Jagdaufsicht selbst betraute
Jagdberechtigte gemeldet

4 .
)

ROJ Kaufmann, ROJ Dietrich J., RJ Dietrich W.;

19 | VORARLBERG

Zum Vergleich im Friihjahr 2013 sind es

30 hauptberufliche Jagdschutzorgane
(Berufsjager)

298 nebenberufliche Jagdschutzorgane

15 Ausbildungsjager (Lehrlinge)

12 mit der Jagdaufsicht selbst betraute
Jagdberechtigte

Oberregierungsrat Dr. Herbert Tschofen bezeich-
nete im Jahr 1964, wie aus einem Protokoll der
Vorarlberger Jagerschaft zu entnehmen ist, die
Griindung des Vorarlberger Berufsjagerverbandes
zur Vertretung der gemeinsamen Interessen und
des Jagdaufsichtspersonals als richtungsweisenden
Schritt. So seien die Interessen der Jagdberech-
tigten, sprich Dienstgeber, in der Vorarlberger
Jagerschaft schon langst organisiert. Wodurch
es hdchst an der Zeit gewesen sei, so Tschofen
weiter, die Interessen des Jagdaufsichtspersonales
in einem Verband zu organisieren.

An dieser Stelle darf nicht unerwahnt bleiben, dass
sich zu dieser Zeit 6sterreichweit die Gewerkschaft
der Privatangestellten und die Gewerkschaft der
Land- und Forstarbeiter fir die Berufsjager ein-
geschaltet hatten.

So wurde am 21 Mai 1970 der 1. Osterreichische
Berufsjagertag in Schloss Mageregg in Karnten
von der Gewerkschaft der Privatangestellten or-
ganisiert.

Sinn und Zweck dieses Osterreichischen Berufs-
jagertages war es, die Offentlichkeit Gber die
Probleme der Berufsjagerschaft zu informieren
und darlber hinaus auch als eigener Berufsstand
im verstarkten MaB in der Offentlichkeit in Er-
scheinung zu treten.

Obmann KR Revj. Manfred Vonbank Den

Aktenvermerken der damaligen Zeit nach zu urtei-
len, war die Osterreichische Jagerschaft von dieser
Veranstaltung nicht begeistert. Man sprach von einer
Aufwiegelung des Jagdaufsichtspersonales gegen
die Jagdpachter und die Landesjagdverbande.

In der 49 jahrigen Verbandsgeschichte unseres
Verbandes Vorarlberger Jagdschutzorgane waren
4 Obmanner fir die Fihrung desselben verant-
wortlich:

1964-1974 Revieroberjager

Dietrich Josef, Vandans

1974-1989 Revieroberjager

Martin Otto, Thiringerberg

1989-2001 Revieroberjager

Eberle Paul, Frastanz

und seit 2001 Revierjager

Vonbank Manfred, Innerbraz

Beim Aufarbeiten der Geschichte des Verbandes der
Vorarlberger Jagdschutzorgane zum bevorstehenden
runden Jubildum wird es ersichtlich, die Anliegen
der Berufsjager waren vor 49 Jahren dieselben wie
heute. Stellenschutz, Entlohnung, soziale Sicher-
heit, Selbstbeaufsichtigung, Ausbildung, all diese
Themen sind heute wir vor 49 Jahren immer noch
aktueller denn je.

Soweit ein kleiner Einblick in die Geschichte,
nun zur Jetztzeit.

Gesetzliche Grundlagen
der Jagdaufsicht in Vorarlberg
(Auszug aus demVorarlberger Jagdgesetz)

§ 51.1 Bestellung von Jagdschutzorganen

1) Der Jagdnutzungsberechtigte oder Jagdverfi-
gungsberechtigte hat in seinem
Jagdgebiet nach MaBgabe der Abs. 2 bis 6
einen standigen Jagdschutzdienst mit der
Aufgabe einzurichten,

a) Eingriffe in das Jagdrecht sowie Ubertretungen
jagdrechtlicher Vorschriften zu
verhindern und gegebenenfalls festzustellen
und anzuzeigen und

b) eine fachgerechte, den jagdrechtlichen Vor-
schriften entsprechende Bewirtschaftung
des Jagdgebietes dauernd zu gewahrleisten.

2) Zur Besorgung des Jagdschutzdienstes hat der
Jagdnutzungsberechtigte Jagdschutzorgane in
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solcher Anzahl und mit einem solchen Beschaf-
tigungsausmal zu bestellen, dass ihr Einsatz bei
Bedarf gesichert ist. Wenn dies im Pachtvertrag
vorgesehen ist, kommt diese Aufgabe
dem Jagdverfligungsberechtigten zu (in Vibg.
besteht die Moéglichkeit, den Berufsjager beim
Verpachter zu beschaftigen)!
Bei der Bestellung ist auf die GréBe des Jagdge-
bietes, den Wildbestand und die Gefahrdungen,
denen das Wild im Jagdgebiet ausgesetzt ist,
sowie auf die Schutzbediirftigkeit des Pflanzen-
wuchses im Jagdgebiet Bedacht zu nehmen.
In einem Jagdgebiet mit mehr als 1800 ha an-
rechenbarer Flache (§ 6) muss mindestens ein
vollbeschaftigtes Jagdschutzorgan (Berufsjager)
bestellt werden.
Die Behorde hat dem Jagdnutzungsberech-
tigten bzw. dem Jagdverfiigungsberechtigten
notigenfalls mit Bescheid vorzuschreiben, in
welchem Umfang er Jagdschutzorgane zu be-
stellen hat.

4) Das Jagdschutzorgan ist flir die Dauer des
Jagdpachtverhaltnisses zu bestellen.
Wenn der Jagdverfligungsberechtigte die Jagd
selbst nutzt, ist es fur mindestens
sechs Jahre, hochstens aber fir die Dauer der
Jagdnutzung in Dienst zu stellen.
Das Jagdschutzorgan darf gegen seinen Willen
nur mit Zustimmung der Behorde vorzeitig
seiner Funktion enthoben werden. Die Zustim-
mung ist nach Anhoéren des Jagdverfiigungs-
berechtigten zu erteilen, wenn die vorzeitige
Enthebung nicht aus Griinden
erfolgt, die dem o6ffentlichen Interesse an einem
wirksamen Jagdschutzdienst entgegenstehen.

§ 52.1 Voraussetzungen fiir die Bestellung

1) Als Jagdschutzorgan kann nur bestellt
werden, wer

a) osterreichischer Staatsbirger ist,

b) die Jagdkarte (§ 24 Abs. 2) besitzt,

c) verlasslich und zur Erfullung seiner Aufgaben
kérperlich und geistig geeignet ist,

d) zeitlich und aufgrund der Lage des Wohnsitzes
imstande ist, seinen Dienst als Jagdschutzorgan
ordnungsgemal zu versehen, und

e) die Jagdschutzprifung (Berufsjagerpriifung)
mit Erfolg abgelegt hat.

Ein Jagdschutzorgan darf nicht fir mehr als
1800 ha anrechenbare Flache (§ 6) zustandig

sein, es sei denn, es handelt sich um ein voll-
beschaftigtes Jagdschutzorgan (Berufsjager).

Aushildung zum Vorarlberger Jagdschutzorgan
Diese Ausbildung besteht aus 3 Saulen
(Lehrrevier, Vorarlberger Jagerschule, Exkursionen
u. Seminare).

Theoriefacher in der Vorarlberger Jagerschule

e Facherkanon:

e Wildkunde | (Hirschartige)

¢ Wildkunde | (Horntrager)

e Wildkunde Il

e Wildkunde Il (Bar, Luchs)

e RaufuBhihner / Monitoring NATURA 2000

e Wildbrethygiene und

¢ Naturschutzgesetz-Naturschutzverordnung

¢ Jagdliches Brauchtum

¢ Jagd- und Fangmethoden

e Pirsch- und Schusszeichen

e Wilddkologie

¢ Jagdhunde

e Wildbewirtschaftung

¢ Jagdgesetz-Jagdverordnung

e Konfliktmanagement

e Trophaenvorbereitung

¢ Trophaenbewertung (CIC-Messformel)

¢ Wildkrankheiten

e Waffenkunde

e Waffenrecht

Als Unterrichtsmaterialien dienen neben dem
Jagdprifungsbehelf groBtenteils Skripten, die
von den Referenten der Vorarlberger Jagerschule
erarbeitet wurden.

Praxiseinheiten in der Vorarlberger Jagerschule und

praktische Aushildung

e Exkursion Rotwildfitterung

e Behandlung erlegten Wildes und Wildbrettse-
minare

¢ praktische Waffenkunde

® Anschuss-Seminar

e praktische Trophaenvorbereitung

¢ Praxis der Trophdenbewertung

e Niederwild-Exkursion

¢ Pfostenschau

Zweijahrige Aushildung in einem Lehrrevier bei

einem Jagdschutzorgan (Berufsjager), der iiber die

zur Aushildung erforderliche Zuverlassigkeit und

fachliche Kenntnisse verfiigt.
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Exkursion mit Lehrlingen zur Rotwildfiitterung EJ Schénebach
Bildmitte RJ Hubert Egender

Gesetzliche Bestimmungen des Lehrreviers

® MindestgréBe 1000 ha

e Mindestabschuss 20 Stiick Schalenwild

e Jagdeinrichtungen (Wildfltterung)

e ausgebildeter Jagdhund wird dauernd
gehalten

Diese so genannten Ausbildungsjahre (1+2.Lehr-

jahr) werden durch ein Jagdtagebuch belegt,

welches das zukiinftige Jagdschutzorgan unter

der Aufsicht seines Ausbildners fihrt und zur

Jagdschutzprifung vorlegen muss. AuBBerdem

behandelt der Ausbildungsjager eine praxisori-

entierte Rechercheaufgabe.

Forstwirtschaftliche Aushildung

(theoretisch und praktisch)

e Waldbau

e Standortslehre

¢ Wildschadenskontrollzaunsystem,
Forstgesetze

e Ursachen und Arten der Wildschaden,
WildschadensvermeidungsmaBnahmen

Abschlusspriifungen:

Diese bestehen aus einer dreistiindigen schriftli-
chen Priifung, einer miindlich-praktischen Priifung
im Revier (in drei jeweils halbstiindigen Priifungen
mit den Mitgliedern der Prifungskommission wird
ein Waldzustand beurteilt, besonders in Hinsicht
auf Naturverjiingung, Biotoptragfahigkeit und
Waldwirtschaft; weiters wird die Anwendung der
Kenntnisse der Wildkunde und Wildékologie im
Wald gepr(ift) und einer 6ffentlichen, einstiindigen
mundlich-theoretischen Priifung vor der gesamten
Priafungskommission.

Uber 60.000 Produkte
erwarten Sie!
AR

+dem aktuellen METZLER Werkzeugkatalog o
euen METZLER Betriebsausstatter &0 inehms LT e

¥ q jrtzt kostandos bestellen unter
T +43(0)5522 77 9 63!

METZLER = lhr Partner fur Werkzewge und Fertigungslosungen.,

MEETZLER GralH A Ca KG
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Wilden Appefit!

Plnktlich mit der beginnenden Jagdzeit kommt
auch der Gusto auf ein feines Rehfilet vom Mai-
bock oder ein edles Hirschsteak.

Allesamt Lebensmittel erster Giite und kulina-
rische Kostlichkeiten aus unseren heimischen
Revieren.

B’sundrige Zusammenarbeit

Eine Wildbretvermarktung im groBen Stile ware fiir
die Vorarlberger Jagdschutzorgane bis vor wenigen
Jahren undenkbar gewesen, und zwar nicht weil
wir nicht die nétigen Stiickzahlen liefern konnten,
sondern eher, weil die komplexen EU-Richtlinien
den Wildbrethandel nur auf hochprofessioneller
Ebene méglich machen.

Umso gllicklicher waren wir, als sich vor 4 Jahren
die Zusammenarbeit mit der Vorarlberger Lebens-
mittelkette Sutterllty ergeben hat. Sutterlity ist
der Partner fir regionale Produkte in Vorarlberg.
Tatsachlich hatte Sutterliity schon langer im Visier,
100 % regionales Wildbret anzubieten. Allein es
fehlten noch die geeigneten Partner.

Christoph Egger, der bei Sutterlity fir den Fleisch-
einkauf verantwortlich und selbst Jager ist, hat den
Verband Vorarlberger Jagdschutzorgane kontaktiert
und mit diesem gemeinsam einen Vertriebsweg
entwickelt, der von der Fleischbeschau bis zur
geschlossenen Kiihlkette allen Vorschriften ent-
spricht. Eine wahre Pionierleistung, die firr ein

groBes Kundenecho gesorgt hat und nach wie vor
auf riesiges Interesse stoBt.

Natiirlicher Rhythmus

Aktuell erlegen Jager in insgesamt zehn Revie-
ren Vorarlbergs Rot- und Rehwild im Auftrag der
Sutterliity Landlemarkte.

Laut Obmann Rvj. Manfred Vonbank hat alles im
Jagdjahr 2009/2010 mit 200 Stk. Rotwild und
250 Stk. Rehwild begonnen. In der Zwischen-
zeit konnte die Stiickzahl verdoppelt werden.
Leider immer noch zu wenig fiir die tatsachliche
Nachfrage, da hatten wir noch gut 100 Stick
mehr vermarkten kénnen. Aber das ist genau das
Sympathische an Sutterlity: Verkauft wird, was
die Natur, also der Bestand der Vertriebspartner
gerade hergibt. Da wird nicht plétzlich mit Gat-
terwild aufgestockt oder am Ende sogar Wild aus
Australien oder Neuseeland importiert.

Zu 100% regionale Produkte!

Ein klassischer Stolperstein bei der Wildvermark-
tung ist, dass man zwar jede Menge Abnehmer
fir Ricken und Filet findet, mit den restlichen
Stiicken jedoch Absatzschwierigkeiten hat.
Auch da ist Sutterlty enorm kooperativ und zeigt
in den Gustos (Selbstbedienungsrestaurants in
den Sutterllity Landlemarkten) vor, wie kdstlich
ein Ragout oder eine Hirschwurst schmeckt.
Wichtig, die Qualitatskontrolle beginnt bereits am
lebenden Tier. Der Jager ist hier gefordert. Um
die Qualitat auf hdochstem Niveau zu halten, ist
ein schonender Transport und héchste Sauberkeit
von enormer Wichtigkeit.

Jedes Revier verfiigt iber einen eigenen, allen
Vorschriften entsprechenden Kihlraum. Das ge-
samte Wildfleisch wird in der eigenen Metzgerei
professionell zerlegt, pariert und vakuumiert.
Die gemeinsame Aktion von Handel und Jager-
schaft zeigt einmal mehr, dass die groBe Nach-
frage nach hochwertigem heimischen Wildbret
gegeben ist.

Einen besseren Vertriebsweg als ein Unterneh-
men dieser GréBenordnung und mit absoluter
Glaubwirdigkeit flr regionale Waren ausgestattet
kénnen wir uns nicht vorstellen. Und natirlich
stimmt auch fir den Jager der Wildbretpreis,
eben eine ,,B’sundrige Zusammenarbeit - Made im
Landle*!
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Rvj. Hubert Egender

S Norarlberger

Mirsehrifeisterschart 201

mit Teilnehmern aus Deutschland, Schweiz, Liech-
tenstein und Vorarlberg.

Am 2. Marz 2013 hat im Rahmen der Oberlander
Jagertage die 8. Vorarlberger Hirschrufmeisterschaft
stattgefunden.

Folgende Diszipline wurden von den Kandidaten
absolviert:

Ein alter Hirsch, der mit einigen Stiicken Kahlwild
abseits des Rudels steht.

Junger, suchender Hirsch!

Rufduell zweier Hirsche. Dabei sollen die zwei Stim-
men deutlich unterschieden werden kénnen.

Juroren: DI Hubert Schatz, Praparator Karl Matt, BJ
Sebastian Sagmeister (Osterreichischer Hirschruf-
meister 2013)

Berufsjager Willi Kleboth aus St. Gallenkirch wurde
mit 40 Punkten Vorarlberger Hirschrufmeister
2013.

Die Sieger: RJ Egender, RJ Kleboth, JO Nardin, Moosbruger

JO Willi Kleboth 40 Punkte
RJ Hubert Egender 39 Punkte
Reinhard Mossbrugger 33 Punkte
JO Manuel Nardin 33 Punkte

w W N -

Weidmannsdank und Weidmannsheil allen Teil-
nehmern der 8. Vorarlberger Hirschrufmeister-
schaft!

tS'zte.-::uu,
ilu ']dm"lel_]fli[
Jagd&leiqmq
L ;ckg‘ﬁfke i
-ederpflage
HUHEH rorhs .,
Tclp;cr::nga
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Wildbrer, das nafurlichste Fleisch auf unserer Speisehartel

In der letzten Redaktionssitzung
haben wir beschlossen, jede neu
erscheinende Zeitung des ,,Oster-
reichischen Berufsjager” einem
anderen Thema zu widmen, das
sich durch alle Bundeslanderbe-
richte ziehen soll. Wir haben das
»Wildbret“, von der Erlegung bis
zur Zubereitung, als Hauptthema
dieser Ausgabe gewahlt.

Mit unseren Artikeln zielen wir
darauf ab, das Wildbret einer brei-
teren Leserschaft schmackhaft zu machen. Wir als
Berufsjager sind gefordert, bestes Wildfleisch fir
den Handel, bzw. den Endkunden zu produzie-
ren. Dieser nachhaltige Vorgang beginnt bei der
artgerechten Fltterung, der Erlegung mit sauberen
Schiissen, schonende Lieferung, bis hin zur raschen
Kihlung und Aufarbeitung mit anschlieBender
Konservierung durch Vakuumierung.

Auch sollen wir uns damit befassen, Wild das
nicht mehr auf dem Speiseplan steht, wieder in

den Focus unserer Kiiche zu stellen.

Statt Uber die niedrigen Wildbret-Preise zu jam-
mern, kénnten wir uns (ber unsere Reviergren-
zen hinaus zusammenschlieBen und das Wild
gemeinsam vermarkten.

In Zusammenarbeit mit ortsansassigen Metzgern,
die die Aufarbeitung und Veredelung tibernehmen
kdénnten, missten dann regional Verkaufsmoglich-
keiten wie Bauernmarkte, speziellen Laden, oder
die Gastronomie genutzt werden.

Bei unseren Tiroler Lesern mdchte ich mich auf
diesem Wege ganz besonders fir die Einzahlung
der ,Druckkostenbeitrage” bedanken. Da wir
fir die Zeitung kein Entgelt einheben, sind wir
auf diese Zuwendungen, neben den bezahlten
Einschaltungen, angewiesen.

Ein kraftiges Weidmannsheil fir das Jagdjahr
2013 wiinscht lhnen
WM Pepi Stock
Landesobmann der
Tiroler Berufsjagervereinigung

Ansprache des neven Landesjagermeisters vom Tirol Dipl. Ing. [FH) Anton Larcher
anlasslich der Vollversammlung der Tiroler Berufsjagervereinigung

Zentrale Aufgabe des Tiroler
Jagerverbandes ist es, fir
einen hochwertigen, gesun-
den und den Interessen der
Landeskultur Rechnung tra-
genden Wildstand aller hei-
mischen Wildarten und deren
sachgemaBe Nutzung Sorge
zu tragen, sowie einen hoch-
stehenden, die Jagd wirdig
. reprasentierenden Stand der
Berufsjager heranzubilden.

Nicht nur, weil mich die
vorstehenden Satzungsbe-
stimmungen in die Pflicht
nehmen, sondern weil es mir als neugewahltem
Landesjagermeister auch eiganz personliches Be-
dirfnis ist, werde ich mich mit aller Kraft fiir den

Stand der Berufsjager, die Berufsjagerpflicht und
damit fiir eine gesicherte Zukunft einsetzen. Die
Tiroler Berufsjager zéhlen zu den tragenden Saulen
der Jagd in Tirol. Sie sind durch ihre jahrelange
Ausbildung besonders qualifiziert und geradezu
pradestiniert, fir angemessene Wildstdnde mit
artgerechter Lebensqualitat in intakten Lebens-
raumen Sorge zu tragen, sowie sich als Garanten
fiir eingedeihliches Miteinander zwischen Mensch,
Wald und Wildtier zu positionieren. Wem kénnte
es besser als einem Berufsjager gelingen, die Jagd
in der heutigen Gesellschaft nicht echtfertigen zu
missen, sondern sie als Lebenseinstellung oder
Selbstverstandlichkeit darstellen zu kénnen.

Weidmannsheil
Der Landesjagermeister von Tirol
Dipl. Ing. (FH) Anton Larcher
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20. Vollversammlung der Tiroler Berufsjagervereinigung

Wie schon zur Tradition geworden, fand die 20.
Vollversammlung der Tiroler Berufsjagervereinigung
am 26. April 2013, im Gasthof Kranebitterhof in
Innsbruck statt.

Ehrengéste

Neben zahlreich erschienenen Mitgliedern, konnte
Obmann Wildmeister Pepi Stock auch eine Reihe
von Ehrengasten zur Vollversammlung begriiBen.
Anwesend waren DI (FH) Anton Larcher, der neue
LJM Tirols, LJM-Stv. Ernst Rudigier, Mag. Fiona
Arnold, die neue Bezirksjagermeisterin Innsbrucks
und einzige Osterreichs, BJM Thomas Messnet,
Hofrat Dr. Franz Krésbacher als Vertreter der
Aufsichtsbehoérde in der Tiroler Landesregierung,
Dr. Josef Kossler, Landesveterinar-direktor, DI
Manfred Kreiner als Vertreter des Landesforstdirek-
tors, DI Roman Burgstaller fiir die OBf-AG, Artur
Birlmaier, Obmann des Jagdaufseherverbandes,
Fr. Hopfgartner und Hr. Karl Stizsik als Vertreter
des Tiroler Jagdschutzverein 1875.

Zum Punkt Totengedenken wurde stellvertretend
fir alle verstorbenen Weidkameraden den Be-
rufskollegen, Altobmann WM Ludwig Messner,
WM Sebastian Fasser und ROJ Franz Messner,
gedacht.

Bericht des Obmannes

Im Vereinsjahr 2012/13 fanden 3 Vorstandssitzun-
gen statt. Einen ausfihrlichen, beeindruckenden
Leistungsbericht iber die wichtigsten Ereignisse
und Aktivitaten prasentierte Pepi Stock den an-
wesenden Mitgliedern und Gasten.

Es wurden neue Mitgliedskarten im Scheckkar-
tenformat ausgearbeitet. Diese werden nun an die
Mitglieder abgegeben. Beim Sponsor der Karten,
der Firma Swarovski Optik, bedankte sich der
Obmann auf das Herzlichste.

Bei der im Mérz abgehaltenen KV-Verhandlung
konnte ein zufriedenstellendes Ergebnis erzielt
werden. Die Gehalter sowie die Kostenersatze fir
die Hundefiihrung und die Dienstaufwandsentscha-
digung konnten um 2,9 % angehoben werden, die
Schussgelder pauschal mit € 2.— erhéht.

Die Homepage der TBJV wurde lberarbeitet, nun
konnen aktuelle Einkaufsvorteile, freie Berufsjager-

Die neuen Revieroberjéager Sepp Fuetsch, Walter Walch und
Franz Pinzger bei der Uberreichung eines Messers.

bzw. Lehrlingsstellen eingesehen werden und das
Formular fiir Beitrittserklarungen heruntergeladen
werden.

Die 6sterreichische Berufsjagerzeitung erforderte
ebenfalls den vollen Einsatz des Obmanns. Im
abgelaufenen Vereinsjahr nahm er an zwei Redak-
tionssitzungen in der Steiermark und in Salzburg
teil. In Zukunft wird jeweils ein bestimmtes Thema
als Leitfaden fiir die Zeitung behandelt.

Der Erhalt von Berufsjagerstellen war auch im
vergangenen Jahr wiederum zentraler Punkt sei-
ner Arbeit. Mehrere Gesprache mit betroffenen
Personen und Institutionen wurden gefihrt. Zu
vier Ansuchen um BJ-Befreiung wurde zusammen
mit Dr. Glinther Mésl von der LAK eine negative
Stellungnahme abgegeben.

Leider ist durch das neue Verwaltungsanpassungs-
gesetz nun kein Berufsjager mehr im Vorstand
des Tiroler Jagerverbandes vertreten. Auch hier
wurde P. Stock aktiv, Gbermittelte dem Tiroler
Jagerverband ein Schreiben, das bei einer Geset-
zesanderung des TJG wiederum ein Vertreter der
Berufsjager im Vorstand des TJV Berlicksichtigung
finden sollte.

Als einen zentralen Punkt nannte der Obmann die
zukinftige Gestaltung der Berufsjagerausbildung.
Ihm schwebt eine erweiterte Ausbildung, z.B. in
modularer Form, nicht nur fiir Osterreich, sondern
vielleicht auch zusammen mit den Kollegen aus
Bayern und der restlichen BRD vor.
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Dem neuen Wildmeistern Franz Scheidle wurde eine
Glirtelschnalle mit dem Logo der TBJV von WM Stock, im
Beisein von LIM Larcher, tberreicht.

Zum Abschluss seiner Ausfiihrungen bedankte sich
der Obmann bei seinen Vorstandskollegen fiir die
konstruktive, sachliche Zusammenarbeit, sowie
bei allen anderen Funktionaren und Mitgliedern,
die sich fir die Tiroler Berufsjagervereinigung
eingesetzt haben.

Einen besonderen Dank richtete P. Stock noch
an den zuriickgetretenen LJM Karl Berktold und
seinen Vorstandsmitgliedern, die sich stets fiir
den Erhalt des Berufsjagerstandes eingesetzt
haben.

Wahl eines neuen Pensionistenvertreters

Aus dem Kreis der anwesenden Pensionisten
wurde WM Fritz Hosp einstimmig zum
Landespensionistenvertreter gewahlt. Obmann
Stock gratulierte ihm mit einem kraftigen Weid-
mannsheil zu seiner Wahl und freut sich auf eine
gute Zusammenarbeit.

GruBworte der Ehrengéste

In seinen, wegen eines weiteren Termins vor-
gezogenen GruBworten, rechtfertigte DI Roman
Burgstaller die Kiindigungen bzw. Nachbeset-
zungen von Berufsjager-stellen in Revieren der
OBf-AG und gibt hierzu eine Erklarung ab. Er
erwartet sich trotzdem eine ehrliche und verantwor-
tungsvolle Zusammenarbeit mit den Berufsjagern
und wiinscht der Versammlung einen weiteren
guten Verlauf.

Nach seinen GruBworten berichtete Dr. Franz
Krossbacher vom Amt der Tiroler Landesregierung
Gber die neue JAFAT (Jagd- und Fischereianwen-

dung des Landes Tirol) und bittet die Berufsjager
um eine gute Umsetzung. Weiter berichtete er tiber
das Verwaltungsgerichsanpassungsgesetz zum TJG
und deren Auswirkung fiir die Berufsjager.
Landesveterinardirektor Josef Kdssler informierte
Gber die aktuelle TBC Situation in Tirol, die im
Rickgang begriffen ist, gleichzeitig appellierte
er an die Berufsjager die Rotwildbestande, wenn
nicht schon geschehen, auf einen akzeptablen
Stand zurlickzufiihren.

LJM Stv. Ernst Rudigier berichtete der Vollver-
sammlung, dass er nicht mehr als Jagdpachter-
vertreter des TJV bei den KV-Verhandlungen dabei
sein wird, sondern dass diese Amt nun Dr. Hannes
Seiser ibernimmt.

Der Obmann des Jagdaufseherverbandes Artur
Birlmeier bestellt die besten GriiBe der Tiroler
Jagdaufseher und findet eine gegenseitige Wert-
schéatzung fiir eine gedeihliche Zusammenarbeit
als sehr wichtig.

Als Vertreter des Tiroler Landesjagdschutzverban-
des 1875 begriiBte Hr. Karl Stizsik die Anwesenden
und Uberbringt GriiBe der neu gewéhlten Obmannin
Jutta Coppola. Als Ziel nannte er eine verstarkte
Zusammenarbeit bei Weiterbildungsveranstaltun-
gen.

Im Namen von LAK Prasident Andreas Gleirscher
tberbrachte Pepi Stock als Vizeprasident die GriiBe
der Landarbeiterkammer. Er betonte, dass die LAK
Tirol mit ihren Serviceeinrichtungen stets flr die
Anliegen der Berufsjager zur Verfligung stehen
und man sich auch in Zukunft vehement flr den
Erhalt des Berufsjagerstandes einsetzen wird.
Im Anschluss konnten die Anwesenden Vortragen
zum Aufnahmeverfahren ,,Verjiingungsdynamik des
Landes Tirol* durch DI Manfred Kreiner, sowie der
»Anmeldung von Jagdwaffen (iber das Internet”
von Markus Bradl lauschen.

Vor allem der Vortrag zur ,,Verjingungsdynamik*
fihrte zu einer heftig, emotionell gefiihrten Dis-
kussion.

In seinen Schlussworten bat Obmann WM Pepi
Stock interne Streitigkeiten nicht nach auBen
zu tragen, da dies dem Ansehen der Berufsjager
schadet. Fiir das neue Jagdjahr wiinscht er allen
ein kraftiges Weidmannsheil und viel Erfolg bei
der sicherlich wieder sehr schwierigen Erfiillung
der Abschusspléne.

WM Pepi Stock
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LIECO ist Ihr Partner Nr. 1
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* Herkunftsgarantie

* Produktionstechnologie mit den original
LIECO-Containern

* Hohe Pflanzenqualitdt von der Wurzel
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* Optimierte Lieferlogistik und Versetztechnik

Behutsame Aufzucht robuster Pflanzen und
Versetzung zum idealen Zeitpunkt bringen
nachhaltigen Erfolg.
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+43 (0) 3846 8693-0
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www.facebook.com/stieglbrauerei
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Berufsianerlenrgang 2013 in Rotholz/Tirol

Vom 7. Janner bhis zum 29. Marz 2013 fand der Be-
rufsjagerlehrgang in Rotholz statt.

16 Berufsjagerlehrlinge nahmen am Kurs teil,
davon neun aus Tirol, drei aus der Steiermark,
zwei aus Salzburg und je einer aus Nieder- und
Oberobsterreich.

Der Berufsjagerlehrgang ist mit der Berufsschule
in anderen Lehrberufen vergleichbar, allerdings in
geblockter Form, denn durch die Entfernung zur
Schule in Rotholz/Tirol ist es aus organisatorischen
Griinden nicht anders méglich, alle Berufsjager-
lehrlinge Osterreichs zu unterrichten.

Den Kursteilnehmern wurde umfangreicher Lehr-
stoff in 19 verschiedenen Fachern wie Wildkunde,
Text- und Datenverarbeitung, Menschenflihrung,
Waffenkunde, Pflanzenkunde, Deutsch/Mathema-
tik, Wildkrankheiten, Hundewesen, Berufskun-
de, Arbeits- und Sozialrecht, Betriebswirtschaft,
Buchfliihrung, Jagdgeschichte, Jagdbetriebslehre,
Wildbkologie, Abschussplan, Jagdrecht und Jagd-
padagogik vermittelt (336 Unterrichtsstunden).
Zusatzlich kommen noch 96 Praxisstunden dazu,
wo u.a. Fahrtenlegen fir Jagdhunde, Lawinenkun-
de, Bergrettung, Zahnschliffe, Gamsbartbinden,
Besichtigung von verschiedenen Rot- und Reh-
wildfltterungen, Biotopgestaltung, Besuch eines
SchieBkinos, Besichtigung einer Jagdwaffenfabrik,
Beispiele fir aktive Lebensraumgestaltung besich-
tigt bzw. durchgefiihrt werden.

Ein Unterrichtsfach, namlich die Jagdpadagogik,
heuer erstmals von Frau Birgit Kluibenschadl

vorgetragen, mochten wir euch in dieser Ausgabe
naher vorstellen:

Jagdpadagogik beim Berufsjagerlehrgang
— bringt das was?
Von Birgit Kluibenschadl

Was bedeutet Jagdpadagogik nun fiir die ange-
henden Berufsjager?

»Der nichtjagenden Bevdlkerung die Natur und
die Wildtiere naherbringen”, ,Wanderern, Rad-
fahrern oder Tourengehern verstandlich erklaren,
dass sie Fitterungen und Einstandsgebiete im
Sinne des Wildes vermeiden sollen?”, ,,den Ruf
des Jagers zu verbessern”, ,,Kinder flr die Natur
begeistern®, , die Aufgaben des Jagers in einem
Jagdjahr Erwachsenen und Kindern vermitteln®,
meinen Beruf nach auBen prasentieren®.

Ein GroBteil dieser Ziele konnte beim diesjahrigen
Berufsjagerkurs im Rahmen eines praktischen Un-
terrichts gleich in die Tat umgesetzt werden und
so bereiteten sich die 16 angehenden Berufsjager
aus ganz Osterreich gut fir einen Nachmittag mit
einer Schulklasse vor.

Es wurde ein tolles Programm zusammengestellt,
wie man den Kindern den Beruf des Jagers, die
damit verbundene Arbeit und die Wildtiere vermit-
teln kann. Die Volksschulklasse 3b aus Fiigen im
Zillertal mit ihrer Lehrerin Gusti Hackl kam freiwillig
nach der Schule in den Wald, um von den Berufs-
jagern bei verschiedenen Spielen und Aktionen
jagdliches Wissen vermittelt zu bekommen.
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Bei der BegriiBung bekam jedes Kind ein Na-
mensschild und dann ging es auch schon los.
»Schau genau”, hieB es gleich zu Beginn, und
die Kinder versteckten und suchten Gegenstande
wie ein Krickerl, eine Holzfigur oder einen Blei-
stift in einem abgegrenzten Waldstiick. Gleich
darauf war der Bastelsinn der Kinder gefragt und
in Kleingruppen bauten sie gemeinsam mit den
Berufsjagern kleine Hochstande, Schirme und
Ansitze. Das machte den Kindern sehr viel SpaB
und gleichzeitig konnten sie lernen, wozu diese
Reviereinrichtung notwendig ist und dass man
nicht unbefugt darauf herumklettern darf.

Beim Jagdquiz , 1, 2 oder 3“ wurden knifflige
Fragen zu den Wildtieren und zum Verhalten in
der Natur gestellt, die die Kinder alle richtig be-
antworten konnten. Starken konnte sich die Klasse
dann bei einer guten Jause — es gab Wildwirste
und Brot. Tobias (9 Jahre) meint dazu: , Diese
Wiirste schmecken richtig gut. Das hab ich noch
gar nie gegessen!*

Wie das Alter eines Hirsches, eines Steinbocks
oder einer Gams richtig zu bestimmen ist, wurde
anhand von Hérnern und Geweihen gezeigt und
es wurde klar, dass nicht die Enden das Alter
ausmachen! Beim Blick durch ein Spektiv sah
man ein Rehkitz — ob das wohl echt war?!

Mit dem Biichlein Wildtiere unserer Heimat vom
Tiroler Jagerverband gingen die Kinder nach einem
erlebnis- und lehrreichen Wild-Nachmittag wieder
nach Hause. Die Lehrerin freute es, dass die Kinder
Spal hatten und auf spielerische Weise etwas (iber
das Verhalten im Wald und den Respekt gegeniiber
den Wildtieren lernten. Stefan, einer der kinfti-
gen Berufsjager meinte: ,,Die Kinder waren sehr
interessiert und es macht viel Freude, mit ihnen
zu arbeiten. Ich kann mir gut vorstellen, weitere
jagdpadagogische Flihrungen in meinem Revier
zu machen.” Und Isabella (9 Jahre) sagte zum
Abschluss: ,,Die Jager waren lustig und nett. Mir
hat alles gut gefallen. Wenn ich groB3 bin, méchte
ich gerne einen Jager als Freund!“
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Die Tiroler Berufsjager grafulieren den neuen Hollegen
Zur bestandenen Berufsjagerprifung mit einem

hrdftigen Weidmannsheil!

BJ Philipp Dangl

Ich bin 23 Jahre
alt und absolvier-
te meine Lehre im
Lehrbetrieb Col-
legia Forst- und
Jagd GmbH in
Radurschel, bei
Lehrherr ROJ Franz
Pinzger.

Meine schulische
Ausbildung: Volks-
und Hauptschule,
Polytechnischer
Lehrgang, Instal-
lateur, Waldaufse-
her- und Berufsjagerlehrgang in Rotholz. Am 5.
April 2013 konnte ich die Berufsjagerpriifung
mit Erfolg bestehen.

Ich habe bereits eine fixe Stellenzusage.

Meine beruflichen Visionen: Meine Arbeit mit
viel Freude und gewissenhaft zu machen. Mich
weiterzubilden und an der Offentlichkeitsarbeit
fir die Jagd zu beteiligen.

BJ Stefan Lehner
[ch wurde am
24.4.1989 gebo-
ren und bin 24
Jahre alt. Meine
Lehre absolvierte
ich im Lehrbetrieb
der Signa Holding
in Scharnitz, bei
Lehrherrn WM Karl
Ragg.
Meine schulische
Ausbildung: Volks-
und Hauptschule,
1 Jahr HTL Elek-
; trotechnik, Tisch-
lerlehre, Waldaufseher- und Berufsjagerlehrgang
in Rotholz.

Ich habe bereits eine fixe Stellenzusage.

Meine beruflichen Visionen: Als Berufsjager unser
»Tun* nach auBen hin positiv zu prasentieren und
mich dafiir einzusetzen, das Ansehen der Jagd
in der Offentlichkeit zu verbessern. Gesprache
oder Konflikte mit Grundeigentiimern, Forst- und
Tourismusverantwortlichen sowie Freizeitsportlern
so zu fihren, dass sich eine fiir beide Seiten
zufriedenstellende Lésung ergibt!

BJ Manfred Schlichtherle

Ich bin 31 Jahre
alt und absolvier-
te meine Lehre im
Lehrbetrieb der
Jagd ,,Reutte Un-
tere", bei Lehrherrn
ROJ Peter Schlicht-
herle.

Meine schulische
Ausbildung: Zahn-
technikermeister.
Ich habe bereits
eine fixe Stellen-
zusage.

- - Meine beruflichen
Visionen: Gute Berufsjager als verantwortliche
Leiter des Jagdbetriebes sind die Lésung bei Pro-
blemen ,Wald mit Wild“, wie (iber Jahre hinweg
in vielen Revieren von verantwortungsbewussten
Pachtern und ihren qualifizierten Berufsjagern
bewiesen wurde. Der richtige Weg ist kleine Re-
viere zu gréBeren Einheiten zusammenzufassen
und Berufsjager anzustellen. Durch deren Arbeit
steigt nachweislich - auch bei angepasstem Wild-
bestand - die Qualitat des Wildbestandes, sodass
der Jagdwert erhalten bleibt und dies im Sinne
der ,Tiroler Landeskultur®.

Weiters gratulieren wir zur bestandenen Berufsja-
gerpriifung: Rangger Viktor, Hammerle Manfred,
Holzknecht Johannes, Siegler Stefan, Krabacher
Hans Peter.
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Wildbret — Der Weg von der Wildhammer
bis zur Vakuumverpachung!

Einige prakfische Tipps.

Um das Zerwirken zu erlernen, ist es unbedingt
erforderlich, eine praktische Veranstaltung zu
diesem Thema zu besuchen. Fir Jungjager emp-
fehle ich, neben der Fortbildungsveranstaltung,
gemeinsam mit einem erfahrenen Jager oder
Metzger Wildstlicke zu zerwirken. Learning by
doing, wie man heute so schén sagt.

Wenn ein Wildstiick vom Revier in die Kiithlung
gebracht wird, sollte es mindestens zwei Tage
abhangen, damit die Kerntemperatur auf ca. 5°
absinken kann.

Dann kann man mit dem Abdecken beginnen.
Dabei sollte vor allem auf eine saubere Schnitt-
fihrung durch die Decke geachtet werden, damit
weder das Wildbret verletzt noch die abgedeckten
Wildbretstiicke mit Haaren verunreinigt werden!
Dadurch kann man sich viel an Reinigungsarbei-
ten sparen und auch die Hausfrau wird dankbar
sein.

Wenn man die verschiedenen Muskelteile heraus-
geldst hat, kann man sie gleich in Kurzgebratenes
und langer zu bratende Stiick sortieren. Stilicke
des Tragers (Hals), des Blattes (Schulter), die
Waden und die Rippen eignen sich nicht zum
Kurzbraten sondern zum Schmoren.

Der Riicken, die Filets und Teile der Keule (Ober-,
Unterschale, Nuss, Schlossteil) kbnnen, vor allem
bei jungen Sticken, zum Kurzbraten (Grillen,
Fondue, Steaks) verwendet werden. Diese Stiicke
eignen sich auch als Schnitzelfleisch. Wenn ich sie
als Schnitzel vorbereite, schneide ich jene Stiicke
ab, die sich nicht dazu eignen (Anfang bzw. Ende
des Fleischteils). An allen Wildbretstiicken belasse
ich die Haute (bis nach dem Auftauen), um ein
Austrocknen des Fleisches zu verhindern.

Alle restlichen Wildbret- bzw. Abschnittstiicke
verwende ich entweder als Ragout, Geschnetzeltes,
Gulasch oder ich bringe sie zum Metzger, der sie
unter Beigabe von etwas Bauchspeck faschiert.
Ebenso kann man aus den Reststlicken hervor-
ragend Hirschwurst machen lassen.

Die Rohrknochen schneide ich
mit einer Knochensage in ca. 5
cm Stiicke, die ich entweder zum
WildsoBenmachen oder zur Wild-
suppenzubereitung verwende.
Zum Haltbarmachen (Einfrieren)
eignen sich am besten Vakuum-
gerate, die im Handel ab einem
Preis von ca. € 250,- gute Diens-
te leisten. Dabei ist die Verwen-
dung von guten Gefrierbeuteln zu
empfehlen. Mit normalen Beu-
teln habe ich weniger gute Erfahrung gemacht, oft
musste ich beim aufgetauten Fleisch Gefrierbrand
feststellen.
Um dieses hochwertig vorbereitete Wildbret optimal
genieBen zu kdnnen, empfehle ich einen Kochkurs
bei einem ,,Kdnner* zu besuchen.

Wm Peppi Stock

MUHLE-MISCHFLUTTER-LANDHANDEL

UILZ2AEUTTERY |

UITZ-MUHLE GesmbH

lhr kompetenter Partner

Wildasungen
Diinger
Bergkern
Pflanzenschutz

Sémereien f
Wildverbiss s =

RECHTZEITIG WILDFUTTERBERATUNG
FUR HERBST PLANEN

Uitz-Miihle Ges.m.b.H.
8720 Knittelfeld
Tel.: 03512/82686 FAX: DW 30

e-mail: office@uitz-muehle.at
www.uitz-muehle.at

Eine Kalbsnuss perfekt vorbereitet
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Josef Haueis, der Chef und Koch des Hauses, hat
es oft mit prominenten Gasten zu tun. Schau-
spieler, Politiker, aber auch zahlreiche Gaste
aus dem Ort bzw. aus der Region kehren gerne
hier ein.

Die Verbundenheit zur Region und Natur spiegelt
sich in seinem Wirken wider. Die eigene Landwirt-
schaft, der Krautergarten und vor allem die Jagd
bilden die Basis fiir die saisonal abgestimmte
Speisekarte.

Das Traditionshaus in Zams ist eines von wenigen
Gasthausern, die vergessene Raritaten aus Wild-
bret verkochen. Medial bekannt wurde ,,Seppl*
wie ihn Freunde nennen, als er im Fernsehen ein
Murmeltier zubereitete.

In einem interessanten Gesprach konnte ich
Einblicke Uber die Vielfalt der Méglichkeiten
erhalten, verschiedenstes Wildbret (Murmeltiere,
Auer- und Birkwild, Schnee- und Haselhlhner,
Dachs, usw.) zuzubereiten.

Das Rezept fir ein ,,Geschmortes Murmeltier”,
konnte ich ,,Seppl“ herauslocken und darf es
lhnen zum Nachkochen prasentieren:

Murme/z‘)’er als , Héferigucker“?

Geschmortes Murmeltier

Das Murmeltier ausfallen und anschlieBend sehr
sauber vom Fett befreien. Das Murmeltier in Viertel
teilen. Schulter sowie Schlégel auslésen und ohne
Knochen mit Knoblauch, Rosmarin, Lorbeer und
Wacholder wiirzen. AnschlieBend etwas Rotwein
dazugeben und zwei Tage, zugedeckt im Kihlraum
stehen lassen.

Zwiebeln, Karotten und Sellerie waschen, schalen
und in 5cm groBe Wirfel schneiden. Danach in
einem Topf mit Ol anrésten.

Murmelfleisch extra scharf anbraten und zum
Gemlse in den Topf geben. Mit Rotwein und et-
was Suppe bedecken und aufkochen lassen. Die
Marinade (die Zutaten mit dem das Murmelfleisch
gewlrzt wurde) hinzufigen und weich kochen.
Das weiche Fleisch auslegen und anschlieBend
die Sauce abseihen, binden, und bei Bedarf mit
Salz und Pfeffer etwas nachwiirzen.

Zum Fleisch wird serviert Polenta, Bratapfel,
Preiselbeere, Blaukraut, Kirbiskompott und ein
gutes Glas Rotwein.

Guten Appetit und Weidmannsheil
Seppl Haueis
Bericht von WM Pepi Stock
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Newe Mitgliedsausweise fir die Mitglieder
der Tiroler Herufsmgerveremmung

- 00192

Die neuen Mitgliedsausweise werden in den nachs-
ten Wochen an unsere Mitglieder abgegeben bzw.
verschickt. Mit diesen Ausweisen kénnen dann
Einkaufsvorteile bei unseren Partnern in Anspruch
genommen werden. Bei welchen Firmen aktuell
kostengiinstig eingekauft werden kann, kénnen
Sie jederzeit auf unserer Homepage — www.ti-
rolerberufsjaeger.at - unter , Einkaufsvorteile*
- abrufen. Die Mitgliedskarte ist zusammen mit
dem Einzahlungsbeleg des Mitgliedsbeitrages des
aktuellen Vereinsjahres giiltig!

Haplan Monsignore Ludwig Penz

am 11. Marz 2013, knapp vor seinem 100. Geburtstag verstorben

Uber 60 Jahre war Kaplan Penz als begeis-
terter Jugend-Seelsorger an der Landwirt-
schaftlichen Lehranstalt in
Rotholz tatig. ,Die Begeg-
nung mit der Jugend ist fir
mich immer etwas vom
Schdénsten”, sagte er Uber
sich selbst. Uber vier Jahr-
zehnte unter- richtete er im
Berufsjagerlehrgang Religion und war damit
einer Generation von Berufsjagern Begleiter in
religidsen Fragen und Inhalten. Die Themen
»Nachstenliebe“ und , Ehrflrchtiger Umgang
und Respekt vor der Natur” waren Kerninhalte
seiner bekannt tiefsinnigen Predigten zum Ab-
schluss eines jeden Berufsjagerlehrganges.

Kaplan Penz wird uns unvergessen bleiben,
Herr gib ihm die Ewige Ruhe!
P. S.

AUSKOCHSCHUSSEL
EUR 118,00

zuziglich Versandkosten

Spenglerei und Schwarzdeckerei

anfred Neuner

Innsbrucker Strasse 22, A-6108 Scharnitz
Tel: +43/5213/5209 Fax: +43/5213/5666
www.lias.at e-mail: office@lias.at

SALZKISTE AUS ALU
EUR 38,00

zuziiglich Versandkosten
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0J. Anton Lederer berichref

Die Verringerung von Wildschaden
— ein standiger Prozess

Revierstruktur:

GroBe: 1500 ha (600 ha Wirtschaftswald, 900
ha Schutz- und Almflachen)

1980 befanden sich drei Rotwildfltterungen im
Wirtschaftswald; eine auf einer Seehdhe von 900
m, zwei auf einer Seehéhe von 1200 m.

Die drei Rotwildfutterungen wurden ausschlieBlich
mit Heu beschickt — in der Folge entstanden im
gesamten Wirtschaftswald starke Schal — und
Verbissschaden.

Als Konsequenz wurden nach ausfihrlichen
Diskussionen die drei Rotwildfttterungen im
Wirtschaftswald aufgelassen und auf einen sehr
sonnigen Standort auf 1500 m Seehdhe verlegt.
Der neue Standort, ein ca. 1 ha groBes, von Na-
turverjingung bewachsenes Alpsgebiet, konnte
durch Schwanden freigehalten und von 1. Juni
bis 15. September durch Weidevieh bestoBen
werden. Vorerst wurden die vor Ort vorhandenen
Gebaude zur Lagerung von Heu verwendet, spater
wurde ein zweckmaBiger Bau errichtet.

Nach Auflésung der ehemaligen Fltterungen
waren im Wirtschaftswald standige Prasenz und
starker Jagddruck auf beide Schalenwildarten
notwendig.

Gleichzeitig wurden Ruhezonen, in denen sich
das Rotwild ungestért aufhalten konnte und die
erst nach der Hirschbrunft bejagt wurden, auf den
angrenzenden Almen geschaffen.

Durch den standigen Jagddruck im Wirtschaftswald
erreichten wir eine starke Verringerung der Schal-
und Verbissschaden - das meiste Rotwild war in
die Ruhegebiete gewechselt.

Die Kehrseite der Medaille: Gewisse Traditionen
im Wirtschaftswald waren zusammengeschossen
oder vertrieben worden, daher wurden dort nur
noch jiingere Stiicke erlegt.

Weitere Schwierigkeiten bereiteten uns besonders
milde Winter mit geringer Schneelage, das Rotwild
war bei der ausschlieBlichen Fitterung mit Heu
nicht am Standort zu halten. Es wechselte in die
Tallagen, wo starke Schaden im Wirtschaftswald
und auf den Griinflachen der darunter liegenden
Bauern beobachtbar waren.
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Als Konsequenz stellten wir von der reinen Heuf(t-
terung auf Saftfutter wie Maissilage und Grassilage
in Kombination mit Heu um.

Der Fltterungsbeginn ist abhangig von Witterung
und Vegetation. Im Friihling wird gefittert, bis die
oberen Almflachen griin werden. Dadurch bleibt der
GroBteil des Rotwildes im Bereich der Fitterung.
Dieses Futterungskonzept hat sich sehr bewahrt.
Schél- und Verbissschaden konnten minimiert
werden, das Rotwild bleibt lange im Bereich der
Rotwildfitterung und halt sich auch schon wéhrend
der Fltterungszeiten am Standort auf.

Im November 2002 zerstérte der Féhnsturm Uschi
im Wirtschaftswald eine zusammenhangende Flache
von ca. 130 ha. Ein Streifen der Verwilstung zog
sich vom Talboden (900 m) bis zur Waldgrenze
auf 1800 m.

Nach dem Aufarbeiten des Schadholzes legten wir
im Bereich des Windwurfes kleine Asungsflachen fiir
Rehwild im AusmaB von jeweils ca. 1500 m? an.
Im oberen Teil des Wirtschaftswaldes — angrenzend
zur Rotwildfiitterung — wurde eine Flache von
ca.700 m? gerodet und eingesat.

Alle Asungsflachen sind so angelegt, dass sie
maschinell bearbeitet werden kénnen. Sie werden
einmal im Sommer gemaht oder gemulcht. Auf
diesen Flachen herrscht absolute Jagdruhe, das
Wild kann beim Wegziehen von den Asungsflachen
bejagt werden.

So kann das Wild schon sehr friith am Abend ohne
jagdliche Stérung auf die Asungsflachen ziehen.
Die Windwurfflache wurde mit Fichte, Tanne, Lar-

che sowie Verbissholzern aufgeforstet und wuchs
auch mit Himbeer- und Brombeerstauden sowie
Birken zu, sodass das Wild nur im Frihling oder
nach dem ersten Schnee bejagt werden konnte.
Um Verbissschaden zu vermeiden, wurde auf
das Rehwild starker Jagddruck ausgeiibt und
der Abschuss deutlich erhéht. Daraufhin stellte
sich auch das Rotwild in diesen Flachen kaum
noch ein.

Weiters wurden auf der gesamten Windwurfflache
krahenfuBartig Schussschneisen angelegt, um
eine Bejagung, wenn die Schlage zugewachsen
sind, sicherzustellen. Diese Schussschneisen
sind natlrlich auch immer — mit einem groBen
Mehraufwand im Jagdbetrieb — freizuhalten.

Bei stédndiger Bejagung auf den Schussschnei-
sen bleibt das Wild jedoch in der Kultur, wo
keine Asung vorhanden ist. Eine mégliche Folge
sind starke Schélschaden in den Stangenhdélzern.
Dort kann die Bejagung nur mit professionellem
Personal erfiillt werden — zudem sind aufgrund
der Lernfahigkeit des Rotwildes verschiedene
Jagdmethoden notwendig.

Zusammenfassend hat sich gezeigt, dass die
Schaffung von Ruhezonen und Bejagungsgebieten
eine sinnvolle MaBnahme ist, um den Jagdwert
zu erhalten und gleichzeitig den Wirtschaftswald
zu schitzen.

Dieser mit Erfolgen aber auch Riickschlagen
verbundene Prozess ist aufwandig, kosteninten-
siv und eine groBe Herausforderung flr jeden
Berufsjager.
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Wildbrefvermarkfung in Salzburg
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5. von Wild aus Revieren und Verarbeitungsketten,
welche die Wildfleischhygieneverordnungen
einhalten,

6. von Wild welches entsprechend der Wildfleisch-

Weitere Informationen ber das Projekt erfahren
sie Uber die Pinzgauer Jagerschaft oder die eigene
Homepage: www.wilde-natur.at

Nach einem direkten Gesprach mit den jewei-
ligen Bezirksobmannern kann ich fir Salzburg
berichten, dass ein groBer Teil des anfallenden
Wildbrets direkt vermarktet wird, ein Teil wird von
Wildbrethandlern abgeholt und auch heimische
Metzgerbetriebe vermarkten Wildbret in der je-
weiligen Region.

Eine ganz besondere Wildbretvermarktungschiene
gibt es aber im Pinzgau.

Das Projekt ,,WILDe natur ist (iber die Leaderregion
Nationalpark Hohe Tauern geférdert und ich méchte
es naher vorstellen. Dazu habe ich Ausziige aus
dem Vortrag im Rahmen des Salzburger Berufs-
jagertages von Ing. Josef Zandl verwendet.

In der Nationalparkregion Hohe Tauern haben
sich der Nationalpark Hohe Tauern, Salzburg,
die Osterreichische Bundesforste AG, Pinzgau,
die Gutsverwaltung Fischhorn und der Salzburger
Berufsjagerverband als Partner fiir das gemeinsame
Projekt ,,WILDe natur” zusammengeschlossen.
Verarbeiter und Vermarkter in der Region ist die
Metzgerei Schultes in Zell am See.

»WILDe natur“ ist ein Bewusstseinshildungs- und
Imageprojekt der Pinzgauer Jagerschaft. Das Ziel
von ,,WILDe natur” ist die Imageaufwertung der
Jagd in der Region und die Erzeugung von re-
gionalem und exklusivem Wildbret mit erhdhter
Wertschdpfung. Geplante und schon ausgefiihrte
Aktivitaten sind:

Weiterhildung flr die Projektpartner wie Hygiene-
und Zerwirkkurse fir die Jagerschaft, Kochkurse
fir die Gastronomie in der Region und Verkaufs-
schulungen fir die Partnerbetriebe.
Offentlichkeitsveranstaltungen zur Imageaufwer-
tung, Marken- und Produktentwicklung sowie
Qualitatssicherung durch Kihlzellen fir jede
Wildregion.

Lieferanten an ,,WILDe natur* erklaren sich per Ver-
trag mit den Liefer- und Ubernahmebedingungen
sowie einer Kontrolle durch die SLK einverstanden,
deshalb steht ,,WILDe natur” far

WILDFLEISCH und WILDPRODUKTE aus der REGION

NATIONALPARK HOHE TAUERN

1. von Wild aus freier Natur,

2. von Wild aus der Region Nationalpark Hohe
Tauern (derzeit Bezirk Pinzgau),

3. von Wild aus nachhaltiger jagdlicher Nutzung
entsprechend den Regelungen des Salzburger
Jagdgesetzes,

4. von Wild aus Revieren die Rotwild und Rehwild
nur in der Notzeit im Winter flttern und:
garantiert keine gentechnisch verédnderten Fut-
termittel verwenden, garantiert keinen Arznei-
mittelzusatz verwenden, Futtermittel zum GroB-
teil aus der Region beziehen (soweit erhaltlich),
die Richtlinien des Salzburger Jagdgesetzes
einhalten,

WILDe Natur

Genuss ‘s~

aus der Region
Nationalpark Hohe Tauern

|t - — B
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hygieneverordnung kontrolliert und beschaut BJ Sepp Horl
wurde, Saalfelden
7. von Wild, dessen Ursprung bis ins Jagdrevier

zuriick verfolgbar ist, r
8. von Verarbeitungsbetrieben und Direktver-

(_' —li ..
marktern aus der Region Nationalpark Hohe Jrh
Tauern, ih{:

9. von Verarbeitungsbetrieben und Direktver-
Karl Matt

-3

marktern, welche eine einwandfreie Weiterver-
arbeitung unter Einhaltung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen garantieren,

10. Wildfleischveredelungsprodukte wie Wiirste,
Pasteten, Aufstriche etc. nur von Produktions-
betrieben und Direktvermarktern, die:

e einen Wildfleischanteil von iber 60% garan-
tieren,

e notwendige Zugaben von Rindfleisch von Rin-
dern aus der Region verwenden,

e notwendige Zugaben von Schweinefleisch von
Schweinen aus Osterreich verwenden,

e alle Zutaten und Gewiirze ausweisen!

Tierpraparator

Neuer SCI
Gamsweltrekord
aus Graubiinden

»WILDe natur* soll zu einer Dialogplattform der
Jagd in der Region Nationalpark Hohe Tauern
heranreifen!

Karl Matt

A-6832 Rothis - Wingatweg 10
Tel +43/5522/44 0 88
Fax +43/5522/44 0 88-4
karl.matt@aon.at

I www karlmatt.com I

Hier wurde eine moderne Wildkammer eingerichtet
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Salzburger Berufsjagertag
und Schulung der Landarbeiterkammer Salzburg

Der Einladung zur Schulung der Berufsjager folgten
am 24. April 2013 etwa 80 Berufsjager, Forster,
Forstangestellte und Ehrengaste ins Jagdzentrum
Stegenwald. Organisiert und moderiert wurde die
Veranstaltung in bewahrter Weise von Dr. Othmar
Sommerauer.

Schulungs-Vortrage:

Von DI Franz Lanschiitzer (Landwirtschaftskammer
Salzburg) wurde ein sehr interessanter Vortrag zum
Thema ,,Was ist wirklich Wildschaden?* gehalten.
Mit reichlich Fotomaterial und seinen Erfahrungen
bzw. Ergebnissen aus diversen Wildschadensver-
handlungen konnte den Zuhérern Einblick in dieses
heikle Thema gewahrt werden.

DI Rudolf Reiner vom Obf/Forstbetrieb Pongau,
referierte zum Thema ,,Wildékologische Raumpla-
nung - Ergebnisstudie”. Er hinterfragte dabei die
Zahlen und Fakten der Abschisse und des Fallwil-
des in den verschiedenen Behandlungszonen und
zog dabei auch Vergleiche mit den Bundeslandern
Kérnten und Vorarlberg.

Berufsjagertag

Im Anschluss fand der 52. Salzburger Berufsja-
gertag statt, bei dem Landesobmann OJ Anton
Lederer in seinem umfangreichen Tatigkeitsbericht
insbesondere die Leistungen seiner Berufskolle-
gen im Rahmen der Abschussplanerfillung 2012
hervorhob. Lederer nahm auch zu zahlreichen
aktuellen Themen rund um das Jagdwesen im

Bundesland Salzburg Stellung und forderte von
der Salzburger Jagerschaft noch mehr Anstrengung
bei der Offentlichkeitsarbeit ein.

Auch zwei interessante Referate standen auf der
Tagesordnung:

DI Manfred Pongruber, Bezirksforstinspektor BH
Zell am See, erklarte die Vorgangsweise bei der
Ausstellung der §90 Bescheide. Die Anordnungen
gemaB dieses Paragraphen zum Schutz des Wal-
des oder der landwirtschaftlichen Kulturen haben
in den letzten Jahren tendenziell zugenommen.
Pongruber stellte klar, dass diese MaBnahmen nur
punktuell zum Einsatz kommen und nicht primar
der Abschusserfiillung dienen sollten, sondern
dort eingesetzt werden, wo akute Schaden zu
erwarten sind.

Ing. Sepp Zandl prastentierte in seinem Vortrag
das Projekt ,WILDe Natur®, eine Wildbret-Ver-
marktungsschiene aus dem Pinzgau.

Runde Geburtstage wir gratulieren!

Revierjager i.R. Hubert
Oberjager i.R. Johann

Oberjager i.R. Josef
Oberjager Franz
Berufsjagerpraktikant  Stefan

Oberjager
Berufsjagerpraktikant  Fritz

Mag. Hubert STOCK

HAITZMANN
HOLLBACHER ST.KOLOMAN
SCHEIBER
MADLEITNER PIESENDORF
WALLNER KUCHL

KLEINARL

ZELL am SEE

TENNECK

HOCHFILZER  MITTERSILL
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Berufsjdger Harald Steger zum Oberjdger ernannt

Auf Antrag der Gutsverwaltung Fischhorn wurde
Revierjager Harald Steger aus Kaprun fiir seine
besonderen Verdienste um die Jagd zum Oberja-
ger ernannt.

Harald Steger absolvierte seine Lehre unter Lehr-
herrn Oj. Martin Brauneder von 1995 bis 1998 im
Jagdrevier Stubach des Jagdherrn Franz Schmie-
der. 1999 schloss er die Berufsjagerprifung mit
sehr gutem Erfolg ab. Von 1998 bis 2000 war er
im Revier Felbertal als Berufsjager bei Jagdherrn
Jacques Hubert Gay tatig.

Seit 2001 ist er als Revierjager bei der Gutsver-
waltung Fischhorn angestellt. Seit 2004 ist er im
Gamsausschuss der Beurteilungskommission des
Bezirkes Zell am See und seit 2012 stellvertre-
tender Obmann der Pinzgauer Berufsjager.

Am 2. Janner 2013 wurde Harald Steger die
Ehrenurkunde gemeinsam von Grafin und Graf
Medem und Ing. Zandl in Fischhorn Gberreicht.

Berufsjdger Johann Nothdurfter zum Oberjdger ernannt

Im Rahmen des Salzburger Berufsjagertages am
24. April 2013 wurde Johann Nothdurfter zum
Oberjager ernannt.

Die Lehrzeit absolvierte er vom 1. August 1978
bis 31. Juli 1980 im Revier Krimml der JBG
Gerlospass unter dem Lehrherrn OJ Johann Porten-
kirchner und in der Zeit vom 1. August 1980 bis
31. Juli 1981 im Revier Krummbachtal der Jagd-
verwaltung Gerlos/Tirol bei WM Johann Stockl.
Die Berufsjagerpriifung fir Tirol legte er am 6. Mai
1981 ab und die Priifung fir Salzburg machte er
am 15. Juni 1982.

Vom 4. Janner 1982 bis 30. Juni 1984 leistete
er den Grundwehrdienst ab und arbeitete bei der
Firma Blizzard in Mittersill.

Ab 1. Juli 1984 wurde Johann Nothdurfter mit
der Betreuung des Reviers Rainbach im Krimmler
Achental von der Jagdleitung Krimml beauftragt,
dieses betreute er 10 Jahre, danach tbernahm er
als Revierjager sein aktuelles Revier Krimml.
Oberjager Johann Nothdurfter hat viele Jahre die
Sommer- und Herbstmonate auf der Jagdhiitte in

seinem Revier verbracht und vielen Jagdgasten
aus aller Welt den Reiz der Jagd im Hochgebirge
auf bodenstandige Art vermitteln kénnen. Seine
Arbeit als Berufsjager im Revier war mit groBen
Strapazen und Entbehrungen verbunden, welchen
ihn als Menschen gepragt haben.

Von links nach rechts: LM Josef Eder, Oberjdger Johann
Nothdurfter, BJV-Obmann OJ. Anton Lederer, WM Franz
Blaser



KARNTEN | 40

Vollversammlung der neu

gegrindefen Harntner Berufsjagervereinigung

Am 3. Mai 2013 fand in Schloss Mageregg in
Klagenfurt die erste Vollversammlung der Karnt-
ner Berufsjagervereinigung statt. Obmann Franz
Reiner begriiBte die Berufsjager sowie die Ehren-
gaste. Unter den Ehrengasten befanden sich LIM
DI Dr. Ferdinand Gorton, LJMstv Ing. Sepp Monz,
die Geschaftsfihrerin der Karntner Jagerschaft,
Frau Mag. Freydis Gradenegger, Ehrenobmann O]
Hannes Scharf, in Vertretung des Landesobmannes
des KJAV Herr DI Hans Pichorner. Ganz besonders
wurde auch der diesjahrige Fachvortragende Herr
Anton Engel-Wurzer begriiBt.

GruBworte und Bericht des Landesjagermeisters

LJM DI Dr. Gorton begriiBte die anwesenden Be-
rufsjager und Ehrengaste. Er berichtet tber die
aktuellen Dinge in der Jagerschaft und wie die
Zukunft aussehen kénnte. Vor allem die hohen
Wildstande und die damit verbundenen Wildscha-
den sind Hauptthema im Land. Der Druck seitens
der Grundeigentimer und der Forstwirtschaft
wird immer gréBer und fordert héchstes Handeln
der Jager im Land. Punktuell sind noch viel zu
hohe Wildstande.Die Reduktion speziell beim Rot

Vorstand der Karntner Berufsjagervereinigung

und Rehwild misse noch mehr vorangetrieben
werden. Auch die Schwarzwildproblematik wurde
vom LJM angesprochen. Der Bestand hat sich in
Karnten die letzten 10 Jahre verzehnfacht und
stellt die Jager vor eine neue Herausforderung.
Sollten zu den Schéaden, die durch Rot- und
Rehwild entstehen, jetzt auch noch Schaden
durch das Schwarzwild hinzukommen, wére dies
fir die Jager eine weitere finanzielle Belastung.
Schwarzwild, das vom Tal bis ins Hochgebirge
vorkommt, muisse stark bejagt werden, um die
Bestande in Grenzen zu halten.

Die Notwendigkeit von Berufsjagern wurde auch
angesprochen und deren fachliches Wissen. Ist es
dem Freizeitjager Giberhaupt moglich, eine Reduk-
tion durchzufiihren, oder braucht es Berufsjager,
um die Wildstande in den Griff zu bekommen?
Zum Schluss bedankte sich LIM Dr. Ferdinand
Gorton fir die gute Zusammenarbeit mit der
Karntner Berufsjagervereinigung.

Bericht des Obmannes
Obmann Rjg. Franz Reiner berichtete (iber das
vergangene Vereinsjahr. Schwerpunkt war der Ab-
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schluss der Vereinsgriindung, die im Juli stattfand.
Ein weiterer Schritt war die Fiihrung des Kéarnt-
nerwappens im Vereinsabzeichen. Der Antrag bei
der Landesregierung wurde positiv behandelt.
Am 16. Oktober wurde eine feierliche Wappenver-
leihung durch den damaligen Landeshauptmann
stellvertreter DI Kurt Scheuch durchgefiihrt. Die
Sponsorensuche wurde vorangetrieben und der
Kassier Hubert Tolazzi hat sich bereit erklart, die
Organisation zu Gbernehmen. Das neue Vereins-
abzeichen wurde vorgestellt und der Obmann
bedankte sich bei der Jagerschaft fur ihre finan-
zielle Unterstiitzung.

Drei Berufsjagerprifungen wurden abgehalten und
zwei davon fanden einen positiven Abschluss.
Derzeit ist ein Lehrling in Karnten in Ausbil-
dung.

Zum Schluss berichtete Obmann Franz Reiner
noch (ber die Wichtigkeit der Berufsjager im
Land Kéarnten und appellierte auch an seine
Mitglieder, dass sie die Abschussplane erfiillen
und damit zeigen, dass der Berufsjager in der
Lage ist, richtig zu planen.

Vorstandsmitglied Hubert Tolazzi berichtete tber
die Vergiinstigungen bei der Firma Swarovski und
der Firma RUAG.

Rjg. Walter Pucher berichtete (iber die Berufsja-
gerzeitung und ihren Fortschritt.

Weiters forderte er die Kollegen auf, Berichte fiir
diese Zeitung bereitzustellen.

e T

Ehrungen:

Der Karntner Jagerschaft wurde fir ihre Unterstit-
zung der Berufsjager das Ehrenabzeichen in Gold
verliehen. LIM DI Dr. Ferdinand Gorton, Stellver-
treter Sepp Monz und die Geschaftsfiihrerin Frau
Mag. Freydis Gradenegger nahmen die Urkunde
und das Abzeichen in Empfang.
Langzeitobmann Oj. Hannes Scharf wurde die
Ehrenmitgliedschaft verliehen.

Fachvortrag
Der heurige Fachvortrag wurde von Hegeobmann
Anton Engel-Wurzer vorgetragen und zwar Uber
,40 Jahre Hegegemeinschaft Flattnitz/Metnitztal“.
Er berichtete Gber die Entwicklung der letzten 40
Jahre und (ber die H6hen und Tiefen der Hegege-
meinschaft. Der Hegegemeinschaft gehéren tber
70 Reviere an mit einem Ausmal3 von 26000 ha.
Schwerpunkt liegt im Bereich der Flattnitz.
Die Arbeit, die dort geleistet wird, genieBt hdchste
Anerkennung im ganzen Land und hat Vorbild-
charakter.
Zum Schluss der Vollversammlung wurden die
neuen Abzeichen ausgeteilt.

Rj Water Pucher

LAK

$; LANDARBEITERKAMMER
FLUR KARNTEN
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Behandlung vom Wildbref

Die Behandlung von Wildbret fangt fiir den ver-
antwortungsvollen Jager vor dem Schuss an. Man
soll sich die Zeit nehmen und zuwarten bis das zu
erlegende Stiick Wild wirklich breit steht. Weitere
Schiisse sind moglichst zu vermeiden!

Der Schuss ist etwas hinter dem Blatt anzutragen.
Damit ist sichergestellt, dass die geringste Wild-
bretzerstérung stattfindet! Trotzdem gibt es, wenn
Gberhaupt nur sehr geringe Fluchtstrecken, weil
Herz und Lunge getroffen werden. Es ist natiirlich
auch die Geschoss- und Kaliberwahl zu berticksich-
tigen. Leichte und sehr schnelle Geschosse haben
meist enorme Wildbretzerstérung und liefern selten
einen Ausschuss. Es ist fir mich als Praktiker
nicht nachvollziehbar, warum man bei den neuen
Wildscheiben den 10er so weit nach links verlegt
hat, dass immer die Blattschaufel getroffen wird.
Damit wird die groBtmégliche Wildbretzerstérung
in Kauf genommen. Das ist Zerstérung von hoch-
wertigem Lebensmittel und vermindert den Erlés
vom Wildverkauf.

Ich habe in meinem Berufsjagerleben hunderte
Stiicke Schalenwild zerwirkt und weiB3, wie so
manches Stiick unter der Decke aussieht. Im
Vorjahr hatte ich drei Wildstiicke zum Zerwirken
bekommen, die mit Blattschiissen nach dem neuen
Wildscheiben erlegt wurden. Ein Schmalreh erlegt
mit 7mm Magnum, ein Gamsbock erlegt mit 5.6 x
57 und ein Hirschkalb erlegt mit 7 x 64. Bei allen
drei Stiicken war vom Trager bis zur Keule alles
mit SchweiB unterlaufen. Blatter und Bauchlappen
waren fast unbrauchbar.

Den Jagern wird eingeredet, wegen der Verkeimung
vom Wildbret bei Weichschiissen auf das Blatt zu
schieBen. Wenn das Wild nicht breit steht werden
auch in Zukunft Schisse mit Gescheideverlet-
zungen nicht vermeidbar sein! Wichtig ist, dass
das erlegte Stiick moglichst schnell aufgebrochen
und mit Wasser gereinigt wird. Die Drossel muss
entfernt werden und wenn Gescheideteile verletzt
wurden, muss alles mdglichst groBziigig abgescharft
werden. Dann soll das Stiick méglichst schnell in
die Kiihlkammer kommen.

Die ist beim heutigen StraBennetz in der Regel
kein Problem. Das Wild soll unausgekihlt nicht

Fachgerecht gekiihltes Wildbret

im Rucksack mit SchweiBeinlage, Plastiksack usw.
transportiert werden. Fiir den Verzehr soll das Stiick
je nach Alter in der Kithlung abhangen

0j Hannes Scharf
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@bmanniR FEnzReiner, Ehrenm/tg/ O)f: [mEMNES Scha/f
i L Obmann-StVaR). Wa/z‘er Pucher

Ehrenmifqlied 0j Hannes Scharf

Oj Hannes Scharf istam 19.1.1937 in Forst bei
St. Michael ( Wolfsberg ) geboren.
Aufgewachsen ist er in einer Jagerfamilie, wo er
sich schon als Kind die Grundkenntnisse der Jagd
erwerben konnte. Mit 17 Jahren kam er ins Pacht-
revier von Herrn Max Zernatto im Radlgraben, wo
er die Lehre zum Berufsjager antrat. Nach drei
Jahren Lehrzeit legte er die Berufsjagerpriifung
erfolgreich ab. Oj Hannes Scharf verbrachte 17
Jahre (1954-1971)in diesem Revier, ehe das
Pachtverhaltnis von Herrn Max Zernatto aufgeldst
wurde. Im Frithjahr 1971 (bersiedelte er in das
Gut Poitschach bei Feldkirchen zu Herrn Senitza.
Dort hielt es ihn aber nur drei Jahre. Abermals
wechselte er nach Oberkarnten, nach Feistritz/
Drau zum Forstbetrieb Foscari Widmann Recco-
nico, wo er 27 Jahre die Betreuung des Reviers
Rubland inne hatte. Aufgrund seines fachlichen
Wissens und seiner praktischen Kenntnisse wurde
ihm von der Forstdirektion unter der damaligen
Fihrung von Herrn Forstdirektor Richard Borowan
der Titel eines Oberjagers verliehen.

Neben seiner Tatigkeit als Berufsjager war Oj
Hannes Scharf auch Obmann der Fachgruppe
Berufsjager in Karnten, die im Jahre 1964 un-
ter Obmann Franz Erschen gegriindet wurde.

Obmann Rj. Franz Reiner
9854 Malta, Brandstatt 32
Tel.: 06767/7196181
E-Mail: franz.reiner@gmx.at

Er war auch im Vorstand und Ausschuss der
Karntner Jagerschaft tatig sowie erfolgreicher
Hundefiuhrer.

Oj Hannes Scharf ist seit 50 Jahren verheiratet
und hat zwei Séhne. Seit dem Jahr 2000 ge-
nieBt er seine wohlverdiente Pension in seinem
Eigenheim in Pdllan. Seine sparlich bemessene
Freizeit verteilt er sich teilweise mit seinem
Hobby, das er sich auch zum Beruf gemacht
hat, dem ,Jagan”.

0Oj Hannes Scharf betreut auch heute noch ein
kleines Revier in der Nahe seines Wohnortes.

Der Vorstand der Karntner Berufsjagervereinigung
bedankt sich bei Oj Hannes Scharf fir seine
Treue und seinen Einsatz zum Wohl des Karntner
Berufsjagerstandes.

Wir gratulieren Zum Geburtstag

Kerschbaumer Erich 50 Jahre
Schatz Bernhard 50 Jahre
Urbantschitsch Christian 30 Jahre
Kronabetter Johann 65 Jahre

Obmann-Stellvertreter Rj. Walter Pucher
9822 Mallnitz 147

Tel.: 0664/6202453

E-Mail: walter.pucher@rkm.at
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Juo vadis ,Berufsjager”

Wird im GOblichem Sprachge-
brauch mit , Wohin gehst du*
oder ,Wohin geht die Reise”
Ubersetzt, gerade diese Frage
wird flr unsere Berufsgruppe in
Zukunft immer mehr an Bedeu-
tung gewinnen. War frither der
Berufsjager in seinem Bereich
ein Individualist und hatte klar
geregelte Aufgaben, so wandelt
er sich in der gegenwartigen Zeit
zum Generalisten, welcher in vie-
: len Bereichen des 6ffentlichen
Lebens gefordert ist. Jagdpadagogik, Biotopver-
besserung, Wildtiermanagement sind die Schlag-
worter, welche uns taglich fordern. Der heutige
Berufsjager ist Produzent vom hochwertigsten
Lebensmittel, Ansprechpartner, wenn es darum
geht, unseren nachsten Generationen die Zusam-
menhange der Natur naher zu bringen, und wird
letztendlich nur dann bestehen, wenn er dieser
Entwicklung offen gegeniibersteht. Die Zeit ist in
allen Bereichen schnelllebiger geworden und zwingt
uns zum Umdenken, stdndige Weiterbildung und
Entwicklung steht an vorderster Stelle. Natirlich
wird das erlernte jagdliche Handwerk immer ein
unverzichtbarer Bestandteil unserer Arbeit sein,
aber unter den standigen Veranderungen schwindet
die Gewichtung und weicht einer ganzheitlichen
Lebensraumbewirtschaftung, sind doch die Ko-
ordination von Land, Forst, Jagd und Tourismus
standiger Alltag. Eine breitgefacherte Denkweise
und ein Hinausschauen tGber den ,, Tellerrand“ muss
die nachste Berufsjagergeneration auszeichnen. Die
“Forstfachschule Neu“ bietet Méglichkeiten, uns

ein umfangreiches Grundlagenwissen im forstlichen
Bereich, Naturschutz und Padagogik anzueignen,
und wird in Zukunft ein fester Bestandteil einer
modernen Ausbildung sein. Im beruflichen Alltag
werden immer mehr Bereiche vom Forstwart und
bestens ausgebildeten Berufsjager ibernommen.
Sicherlich eine berufliche Aufwertung, mit dem
Vorteil, dass Wald und Wild eine wirkliche Einheit
darstellen. Dies bedeutet aber auch, gesteckte
Betriebsziele mit dem Bewusstsein loyal mitzu-
tragen, seinen Arbeitgeber, sich selbst, aber auch
den Stand der Berufsjager im sensiblen und kriti-
schen Blickwinkel der Gesellschaft darzustellen.
Die Forstbetriebe haben sich vom Urproduzenten
zum Dienstleistungsunternehmen gewandelt, diese
Veranderung beinhaltet aber auch groBe Chan-
cen, wenn man bereit ist, sie zu erkennen. Der
neue Lehrplan und die zeitliche Erweiterung auf
zwei Jahre wird dieser Entwicklung Genige tun.
Kenntnisse im administrativen und EDV Bereich,
Grundkenntnisse im umfassenden rechtlichen
Bereich eines Forstbetriebes, padagogisch-soziale
Bildung sollten am neuen Lehrplan stehen, um sich
den rasanten Entwicklungen der Gesellschaft mit
diplomatischem Geschick annehmen zu kénnen.
Gerade die Ausbildung und Férderung unserer
Lehrlinge, die Schulung der Ausbildungsberech-
tigten und die Weiterbildung der Kollegen in vielen
offentlichkeitswirksamen Bereichen, sind das
Fundament unseres Berufsstandes. Denn Wissen
ist Macht und die Zukunft unserer nachsten Be-
rufsjadgergenerationen wird von der Qualitat ihrer
Ausbildung abh&ngen.
Rj Heimo Kranzer
Verantwortlich fiir die Redaktion

Steiermarkische Landesforste Forstdirektion Admont

verpachtet ab 01. 04. 2014 die GroBjagd Johnshach-Schattseite (ca. 2700 ha).
Abschuss: 90 Stk. Schalenwild, 4 Murmeltiere, alle zwei Jahre ein Auerhahn und

jedes Jahr ein Birkhahn. Diese Jagd mit einem herrschaftlichen Jagdhaus in
Johnsbach wird von einem beeideten Berufsjager betreut. Reviereinrichtungen
und zwei komfortable Jagdhltten vorhanden.

Kontaktaufnahme: FD DI Andreas Holzinger (03613/2403)
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Der Taq der Berufs

Die SchieBanlage Gissing-Kohleben in Miirzzuschlag
wurde am 26. April zum Revier der steirischen
Berufsjager. Rund 100 aktive und ehemalige Berufs-
jager fanden sich zum heurigen Berufsjagertag mit
der 31. Jahreshauptversammlung der Steirischen
Berufsjagervereinigung ein.

Der Obmann Oj. Wolfgang Rudorfer er6ffnete den
Berufsjagertag mit einem umfangreichen Bericht
Gber die Tatigkeiten im Jahr 2012.

Als Einstieg widmete er dem Thema Aus- und
Weiterbildung einen ausgedehnten Beitrag. In
der Berufsjagerschule in Rotholz findet in Zu-
kunft ein Grundfutterseminar statt, das von der
Landwirtschaftlichen Versuchsanstalt Raumberg/
Gumpenstein veranstaltet wird. Es sollen alle
Osterreichischen Berufsjager lernen, wie man
Wildfutter richtig beurteilt und ob es zur Vorlage
fir Wildtiere geeignet ist. Das Verabreichen von
ungeeignetem Futter ist oft Ausléser flir Schaden
am Wald.

Das Projekt Forstwarteausbildung , Neu* geht
in die Endphase und diese wird auf zwei Jahre
erhéht.

Beim Themenkomplex Bildung dankte der Ob-
mann fir die finanzielle Unterstiitzung der Land-
arbeiterkammer, der Landesjagerschaft und der
Bildungsinitiative INA fiir die Organisation durch
Fr. Heidi Kinast. Im Marz konnte daher auf

jager

Schloss Rothelstein ein Rhetorikkurs unter dem
Titel ,,Sicher vor Publikum sprechen* stattfinden.
Dieser Kurs diente als Baustein flir eine bessere
Offentlichkeitsarbeit der Berufsjager. Im April
wurden die Lehrlingsausbilder in einem zweita-
gigen Seminar in Graz weitergebildet. Wie geht
man mit einem Lehrling in der gegenwartigen
Zeit um, war eines der Kernthemen, die es zu
bewaltigen gab.

Durch die Erweitung der Berufsjagerzeitung auf
fast alle Bundeslander ist es nun moglich, The-
men, welche alle 6sterreichischen Berufsjager
betreffen, schneller und besser auf bundesweiter
Basis zu kommunizieren. Nach wie vor zeichnet
unser Geschaftsfiihrer Heimo Kranzer in haupt-
verantwortlicher Stellung fiir das Erscheinen
dieser erfolgreichen Zeitung.

Die neu gedruckten Wildschutzgebietstafeln
werden Anlass zu heftigen Diskussionen geben,
so die distere Vorahnung. Da auf den neuen
Tafeln ein Wegegebot (Betreten des Gebietes
nur auf markierten Wegen erlaubt) aufscheint,
ist davon auszugehen, dass ein Wildschutzge-
biet etwa auf markierten Forstwegen auch bei
freien Fitterungen betreten werden darf. Auf
der anderen Seite gibt es Vertreter, die meinen,
auch ForststraBen seien Wald und diirften daher
in einem genehmigten Wildschutzgebiet nicht
betreten werden. Klaren kann dieses Problem
wahrscheinlich nur ein Prazedenzfall.

=

-
Bester am‘ — Manuel Gruber
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In einem ersten Entwurf der neuen Abschussricht-
linien fir Gamswild soll das Alter der Klasse |
angehoben werden. Fiir die Berufsjager allerdings
ist klar, dass nicht die Anhebung des Alters,
sondern die Anhebung des Gamswildbestandes
insgesamt oberstes Ziel sein muss. Die Jagd
alleine fir die sinkenden Bestandeszahlen des
Gamswildes bei den heutigen Tatigkeiten der
Naturnutzer verantwortlich zu machen, ware zu
einfach und kann das Problem nicht Iésen. Auch
in Gebieten mit niedrigen Gamsabschiissen sind
die Bestande teils drastisch gesunken. Begleiten-
de MaBnahmen, wie groBflachige, revieriibergrei-
fende Gamswildzahlungen sind erforderlich, um
Nutzungsraten Gber die jeweiligen Gebirgsstocke
zu erhalten. Es stellt einen groBen Unterschied
dar, ob man Gamswild im Gleinalmgebiet oder
im Ausseerland bewirtschaftet.

AbschlieBend gratuliert er den fiinf jungen Be-
rufsjagern, welche 2012 die Berufsjagerpriifung
erfolgreich bestanden haben und Uberreicht den
Kollegen Feeberger Andreas, Schneider Bernhard,
Morth Rupert, Wildling Helmut und Gruber Chris-
topher einen Jagdknicker mit Gravur.

In den GruBworten der zahlreichen Ehrengaste
bedankte sich Frau Vizeblrgermeisterin Maria
Fischer fir die Einladung und entschuldigte den
Herrn Landeshauptmann Franz Voves. Persénlich
hat sie wenige Berlihrungspunkte mit der Jagd.
Als Laie sieht sie in der Berufsjagerschaft vor-
rangig die Hege und Pflege des Wildbestandes.
Bei der Aufklarung von Naturnutzern und Laien,
wie sie sich selbst bezeichnet, sollen Politik und
Jagerschaft Kompromisse finden.

n

Oj Ruhdorfer, Gewinner des Hauptpreises Rj Hubert
Brunner, Rj Heimo Kranzer

Als nachster kam Herr Bundesrat

Reisinger zu Wort:

Da er Besitzer eines land- und forstwirtschaftli-
chen Betriebes mit einer Eigenjagd ist, kennt er
die Sorgen und Noéte der Berufsjager. In diesem
Spannungsfeld mit den verschiedenen Lebens-
raumpartnern versuchen die Berufsjager einen
Ausgleich zu finden. Dieser gestaltet sich beim
Gamswild als besonders schwierig. Das Lenken
der Besucherstréme gilt es als gréBtes Problem
zu l6sen. Er Gbermittelt beste GriiBe vom LH
Stellv. Hermann Schitzenhéfer und wiinscht
schéne Stunden im Revier.

Der ,,Neue* Kammeramtsdirektor Dr. Sorger:
Freut sich erstmalig auch als Nichtjager am
Berufsjagertag teilzunehmen. Er entschuldigt
unseren Pras. Christian Mandl, der sich dienst-
lich im Ausland befindet. Aus dem Bericht des
Obmannes entnimmt er beeindruckende Zahlen.
100 aktive Berufsjager betreuen 250.000 bis
300.000 ha Revierflache. Das sind im Schnitt
etwa 2.500 ha pro Berufsjager.
Férderungskiirzungen des Landes Steiermark
gehen auch an der Landarbeiterkammer nicht
spurlos vorbei. Berufsjager nehmen Weiterbil-
dungsprogramme erfreulicherweise stark an.
Personlich hat er die Nachfolge von Dr. Jorg
Kihnfels am 1.Marz 2013 tGbernommen.

Landesforstinspektor DI Klaus Tiffnig:

Der Veranstaltungsort reprasentiert einen prach-
tigen Rahmen mit Blick auf die ehemalige Kai-
serjagd. Derzeit wird an dem Sachprogramm
Windenergie gearbeitet. Wildtiere brauchen keine

T e '
Ing. Peter Klemmer — kompetenter Ansprechpartner der
Stmk. Landarbeiterkammer
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Windrader, daher miissen Freirdume fir das Wild
mit eingeplant werden. Leider bleibt fir Freirdume
des Wildes immer weniger Platz Gibrig. Im Rahmen
der Berichtspflicht gegentiber der EU muss man
aufpassen, dass diese nicht von jagdfremden
Gruppierungen (bernommen wird. Wir Jager stehen
in der Auslage und sollen méglichst unangreifbar
sein. Nehmt die jungen Kollegen in die Mitte, da-
mit sie noch weiter Erfahrungen sammeln kénnen,
so sein abschlieBender Appell.

BH Bruck/Miirzuzuschlag DI Putz:

Der Bezirk Bruck wurde am 1.1.2013 mit dem
Bezirk Mirzuzuschlag fusioniert. Es ist einer der
waldreichsten Bezirke Europas. Bei einer Ge-
samtflache von 213.000 ha, betragt der Anteil
des Waldes 170.000 ha. Mit einem Wort, wir
wachsen fast zu. Die Fichte fallt uns auf den
Kopf. Das kann fiir die Forstwirtschaft aber auch
fir die Landwirtschaft nicht gut sein. Es gilt,
strukturreichere Walder mit einer héheren Arten-
vielfalt aufzubauen. Der Wald hat hier eine hohe
Schutz- und Wohlfahrtswirkung. Man denke an die
Trinkwasserversorgung von Wien. Das Verhaltnis
zwischen Vertretern der Forst- und Jagdwirtschaft,
der Bezirkskammer und den Grundbesitzern sowie
der Politik ist Gott sei Dank sehr gut. Trotz aller
Probleme wurde einiges erreicht. AbschlieBend
ersucht er als Jungjagerausbilder, die Jugend an
der Jagd teilnehmen zu lassen. Gerade Berufsjager
kdnnten den Jungjagern sehr viel beibringen.

Ljm.DI Heinz Gach:

Ich werde versuchen, mich entsprechend kurz
zu halten - die nachste Stunde gehort trotzdem
mir - so die lustigen einleitenden Worte des Lan-
desjagermeisters.

Zweli Drittel der Rowildbestande in der Steier-
mark werden von Berufsjagern bewirtschaftet.
Die Abschusserfillung war 104 %. Das kann
man herzeigen und dafilr bedankt er sich fir die
geleistet Arbeit bei den Berufsjagern. Natlrlich
hat die Novellierung und Liberalisierung der Ab-
schussrichtlinien zu diesem Ergebnis ebenfalls
mit beigetragen.

Derzeit bereitet das Gamswild groBe Sorgen. Den
Kernlebensraum, die Almen, hat sich die Frei-
zeitgesellschaft unter den Nagel gerissen. Das
Gamswild wurde in suboptimale Lebensraume, in
den Wald hinunter gedriickt. Dort soll der Jager

auftreten und die forstlichen Probleme mit der
Biichse l6sen. Nun sollen die Abschussrichtlinien
geandert werden. Nicht nur das Alter der Ernte-
klasse soll angehoben werden, sondern ein ganzes
MaBnahmenpaket soll dazu beitragen, damit es
mit dem Gamswild wieder aufwarts geht.

Die Abschiisse des Schwarzwildes wurden in den
ostlichen Bundeslandern verdoppelt.

Zur Windenergie und das Aufstellen von Windra-
dern hat die Landesjagerschaft eine klare Position.
In sensiblen Bergokosystemen haben 100 m hohe
Tirme nichts verloren. Dort wo es jedoch passt,
sagt die Landesjagerschaft nicht nein.

AnschlieBend kam es zu den Ehrungen.
Ehrungen in Silber: Oj.Steffl Werner, Oj.Willi
Habenbacher, 0j.German Mangg. Oj.Albin Rein-
muller.

Wie immer kam es am Nachmittag zum traditionellen
BerufsjagerschieBen.

Diesmal stand ein etwas ungewdhnlicher SchieB-
bewerb auf der Tagesordnung. Es galt, mit dem
Gewehr 3 Schiisse am festen Bergstock stehend
frei angestrichen auf 100 m abzugeben. Kom-
biniert wurde der Bewerb mit 5 Schiissen durch
eine Pistole/Revolver stehend frei auf 15 m. Am
zielsichersten erwies sich Revj. Hubert Brunner.
Er siegte vor Oj.Hans Peter Krammer und Rev.
Ernst Nutz. Unter den Lehrlingen erwies sich
Praktikant Manuel Gruber als bester Schiitze und
wurde mit dem Feldstecher — gespendet von der
Steirischen Landesjagerschaft — belohnt.

Rj Helmut Pirker

Allrdd0a
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Aushilderfraining fur Berufsjager

Die Verbesserung der Lehrlingsausbildung wird
vom Vorstand der Steirischen Berufsjager standig
im Auge behalten. Daher gibt es einen laufen-
den Austausch der Landerorganisationen mit
der Berufsjagerschule in Rotholz, aber auch
die Forstfachschule soll vollig neu strukturiert
werden. Es gilt, die Lehrlinge an moderne und in
vielerlei Hinsicht geanderte Rahmenbedingungen
laufend anzupassen.

Wo jedoch wird der Lehrherr - der Lehrlingsaushil-
der - ausgebhildet?

Unter diesem Motto fand am 14. Méarz und am
11. April je zwei Tage lang ein Ausbildertraining
fur Lehrlingsausbilder statt. Als Seminarleiter
fungierte Dipl. Pad. Ing. Franz Loibner.

Ein herzliches Dankeschén an Fr. Mag. Heidi
Kienast und Rj Heimo Kranzer fiir die Organi-
sation, der steirischen Landesjagerschaft und
der steiermarkischen Landarbeiterkammer fiir
die Ubenahme der Kosten.

Zunachst wurden in Gruppenarbeiten mogliche
Spannungsfelder sowie Erfahrungen im Umgang
mit Lehrlingen und Lésungsvorschlage dazu
erarbeitet. Es galt, eine Bewusstmachung zu
entwickeln, dass man als Lehrherr auf verschie-
denen Ebenen mit einem Lehrling kommunizieren

muss. Diese Aufgaben des Ausbilders lassen sich
in fiinf Kernbereiche unterteilen:

Als Trainer missen dem Lehrling Kenntnisse
und Fertigkeiten vermittelt werden. Als Erzie-
her steht die Vorbildwirkung des Ausbilders im
Vordergrund. Eine entsprechende Wertschatzung
soll dem Lehrling als Partner vermittelt wer-
den. Aber auch Pflichten des Lehrlings gehéren
vom Vorgesetzten eingefordert. Potenziale und
Starken des Lehrlings sollen erkannt werden.
Zukinftigen Visionen sollen im Rahmen einer
Zusammenarbeit zwischen Lehrling und Ausbilder
erstellt werden.

Im Wissen, dass nach der Probezeit von drei
Monaten eine Trennung nur mehr schwer méglich
ist, wurde ein Anforderungsprofil fiir Lehrlinge
erstellt. Dieses soll bereits vor der Aufnahme eines
Lehrlings ausweisen, ob dieser geeignet ist. Man
sollte daher besonderen Wert auf so genannte
Schlisselqualifikationen legen. Grundsatzlich
sollte der Lehrling eine entsprechende Natur- und
Tierliebe mitbringen. Plnktlichkeit, Hoflichkeit
und gute Manieren gehéren im Umgang mit
Jagdherrn, Grundeigentiimern und deren Gasten
zur Grundausstattung. Die Bereitschaft zu kérper-
licher Anstrengung, Ausdauer und das Aufstehen
friih morgens diirfen dem Lehrling nicht schwer
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fallen. Als férderlich wird eine Vorbildung in der
Landwirtschaft und der Besitz des Fiihrerscheines
angesehen. Auf einwandfreie Deutschkenntnisse
soll besonders geachtet werden und auch bei
einem Bewerbungsgesprach ein kurzer Aufsatz
eingefordert werden.

Auf der anderen Seite haben Lehrlinge oft vollig
falsche Vorstellungen iber den Dienst eines Be-
rufsjagers. Die Arbeit am Wochenende und der
Dienst am Abend wirken sich auf ein etwaiges
Verhaltnis zu einer Freundin nicht sonderlich
vertraglich aus.

Hat man sich fir einen Lehrling entschieden,
sollte man wahrend der ersten drei Monate ver-
suchen, im beiderseitigen Interesse, die Quali-
fikation des Lehrlings herauszufiltern. Um die
Eignung als Jager zu beurteilen, ist es von Vorteil,
diesen beim Anpirschen auf ein Stiick Wild oder
Beim Bau eines Hochstandes zu beobachten.
Hier erkennt man sehr schnell sein jagdliches
und handwerkliches Geschick.

Sollten grobe Unzulénglichkeiten bei einem
Lehrling festgestellt werden, ist es besser sich zu
trennen als sich taglich in Unzufriedenheit zu be-
gegnen. Eine Trennung sollte jedoch so erfolgen,
dass dem Lehrling geholfen wird, um zukiinftig
in der Arbeitswelt bestehen zu kénnen.

Am zweiten Tag stand das Thema ,,Fihren von
Lehrlingen” am Programm. Um eine genaue
Ausfiihrung des erteilten Arbeitsauftrages zu
erhalten, bedarf es einer genauen Anweisung
seitens des Lehrherrn. Dies wird leider oft zu
wenig beachtet. Der Umgang mit schwierigen
Lehrlingen wurde ebenso besprochen wie das
Motivieren von Lehrlingen. Eine einfache Ubung

bestand darin, selbst darzulegen, was einen
motiviert. Durch Lob, Anerkennung, Ubertragung
von Verantwortung, aber auch konstruktiver Kri-
tik, wird man am ehesten dieses Ziel erreichen.
Die Durcharbeitung der gesetzlichen Rahmen-
bedingungen rundete das Seminarprogramm
ab. Letztendlich waren sich alle einig, dass der
Lehrling nicht als Billigarbeiter missbraucht
werden darf, sondern ein Kollege ausgebildet
werden soll, der eigenstandig ein Revier zur
allgemeinen Zufriedenheit fihren kann.
Rj Helmut Pirker

€2 POLARIS Jagdfahrzeuge
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Eine kleine Gruppe Steirischer Berufsjager ab-
solvierte am 11. Marz 2013 ein Rhetorik Se-
minar auf Schloss Roéthelstein bei Admont. Ziel
dieses Seminar war es, in unserer Berufsgruppe
Personen hinsichtlich sicheren Auftretens und
Redegewandtheit zu schulen. Organisiert wurde
es von unserem Kollegen Heimo Kranzer und Fr
Mag. Kienast vom Verein INA, und als Referentin
konnte Fr. Mag. Eva Trattner gewonnen werden.
Erfreulich fir mich war es, dass auch einige sehr
junge Berufsjager dieser Runde beiwohnten, denn
gerade diese Idealisten sind flr den Fortbestand
unseres Berufsstandes am wichtigsten. In der
Einstellung mancher Berufsjager hat sich doch
einiges verandert, die Kollegen sind offener und
bei vielen funktioniert ein reger Austausch an
Erfahrungswerten. Auch von unserem Coach Frau
Mag. Trattner kam am Ende des Tages eine positive
Rickmeldung, hatte sie doch zuvor noch keine

Grafulafion

50 Jahre

70 Jahre 0OJ. Werner Rossl
0J. Wolfgang Wieland

0J. Eckhart Nibio

60 Jahre 40 Jahre

Beruhrungspunkte mit unserer Berufsgruppe. Ich
finde es immer wichtiger, dass sich Berufsjager
in der heutigen Zeit nicht nur gut verkaufen,
sondern ihre Fahigkeiten und Erfahrungen auch
nach auBen transportieren kénnen und missen.
Sehr viele Kollegen waren und sind mit vielen,
momentan sehr brisanten Dingen konfrontiert. Um
diese Erfahrungen richtig transportieren zu kénnen,
bedarf es eben einer guten und verstandlichen
Rhetorik. Ich finde es ist an der Zeit, vor allem
junge Kollegen in diese Richtung zu férdern, es
wird dem Ansehen unseres Berufsstandes sicher-
lich dienlich sein. Nach einem spannenden Tag
war der Tenor aller Beteiligten, diese Thematik mit
weiteren Seminaren zu vertiefen. Einen herzlichen
Dank der steirischen Landesjagerschaft und der
Steiermarkischen Landarbeiterkammer fir die
finanzielle Unterstiitzung dieses Seminars.
0j Franz Daros

0J. Ernst Nutz
0J. Herwig Winter

30 Jahre
RJ. Florian Kainrath

0J. Johann Pois 0J. Manfred Leodolter RJ. Rene Pistrich
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Wir bedanken uns bei folgenden Firmen und Personen
fiir die finanzielle Unterskarzung

Fr. Dr. Elisabeth Moll-Thole Hr. Peter Haller Hr. Thomas Paier
Sagewerk Schaffer Ing. Alfred Lindmayer Hr. Christian Schoggl

Dr. Rudolf Gartler Komm. Rat Erwin Haider Hr. Josef Feldbaumer
Uitz Mihle BJM Franz Gruber Hr. Othmar Kleemaier
Steiermarkische Landesforste Hr. Friedrich Pokorny Hr. Willibald Pilz
Brauerei Murau Hr. Siegfried Jochler Hr. Michael Felfer
Wildhandel Strohmeier Liegenschaftsverw. Radmer Hr. Josef Weichselberger
Fa. LICO Fr. E. Mayr Melnhof Hr. Gerd Kaufmann

Fa Horn Forstverw. Albrecht und Leontine  Hr. Walter Weilharter

DI Gottfried Pengg Hohenberg Hr. Stephan Klug

Hr. Ankershofen Mag Andrea Michlfeit Hr. Friedrich Haingartner
RBG Gumpenstein Hr. Manfred Kaplan Hr. Martin Riegler

Fam. Marianne
und Franz Stern
Hr.Gerhard Brunner
Hr. Franz Rohrer

Zentner/Kandolf

DI Walter Schmid
Schmidsfelden

Hr. Erich Gradwohl
Freie Jager Stmk
Hr. Klaus Neubauer

Hr. Michael Dietrich
Agrargem. Eisenerzer
Waldgenossenschaft

Hr. Kurt Regnier Helenkow
Hr. Robert Hochkénig
Dkfm. Dr. Werner E. Milota

; Steiermarkische Landesforske

ST.EI;hxF:t:I;CrIE Forstdirektion in 8911 Admont, Hauptstrae 28
Tel.: 03613/2403

Die Steiermarkischen Landesforste sind ein forstlicher GroBbetrieb der Obersteiermark, dessen
Reviere mit einer Gesamtflache von 28.500 ha sich von Admont bis Hieflau, von der Landesgrenze
zu Oberosterreich am Laussabach im Norden bis ins Johnsbachtal im Siiden erstrecken.
50 Mitarbeiter, Forster, Jager, Forstfacharbeiter, Techniker, Blro- und Reinigungspersonal sind
in den Bereichen: Holzproduktion, Jagdverpachtung, Schottermanagement, Schutzwaldpflege,
Forstschutzprophylaxe, Gebaudevermietung, Wildmanagement tatig.
Wir betreiben nachhaltige Forstwirtschaft in den Wirtschaftsrevieren, im Nationalpark Gesause
Naturraummanagement, Wald- und Wildmanagement sowie Fiihrungen zur Wildtierbeobachtung
durchs Nationalparkgebiet.
Besonders stolz sind wir auf unsere Produkte ,XEIS—Edelwild“ und , XEIS—Alpenlachs*, die
sich in der guten Gastronomie der Nationalpark-Region etabliert haben und in diversen Shops
als regionale Besonderheiten zu erstehen sind.
Unsere Gastronomie im Nationalpark-Pavillon in Gstatterboden und der idyllische Campingplatz
sind Ausgangspunkte fiir Wanderungen in die Natur der Gesauseberge.
Unser Jagdhaus Gstatterbodenbauer mit schénen Appartements und unsere urigen Almhitten
auf der Hochscheibenalm und Johnsbacher Neuburg kénnen tageweise gemietet werden. Natur
pur in uriger Atmosphéare und Umgebung.

Steiermarkische Landesforste — gelebte Tradition !
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Die Zukunft der Berufsjagd

In letzter Zeit ist die Jagd
zunehmend einem Wandel
ausgesetzt. Dies spiren ge-
rade wir Berufsjager ganz
deutlich. Gib es doch zuneh-
mend Schwierigkeiten rund
um die Jagdausiibung durch
die stetig steigende Anzahl der
verschiedensten Naturnutzer,
die in immer starkerem Mal3e
in Lebensraumkonkurrenz zu
unseren Wildtieren stehen.
Aber gerade hierin liegt eine
betrachtliche Zukunftschance fiir uns bzw. unsere
jungen Berufskollegen.

Die Wahrnehmung dieser Chancen wirde aber
vorrangig eine Erweiterung des Berufsbildes lber
die traditionellen Werte hinaus, hin in Richtung
eines professionellen Praxis- und Lebensraum ori-
entierten Problemldsers vor Ort bedeuten. Dadurch
stellt sich fiir uns seit langerem schon die Frage:
Wohin bewegt sich das Weidwerk? Mittlerweile
ist bereits deutlich zu erkennen, dass auch eine
Nachfrage nach ,,Berufsjagern flir neue Aufgaben”
existiert und zunimmt.

Unsere Standesvertretungen sind daher sténdig
bemiht, auf diese Veranderungen zu reagieren,
Probleme aufzuzeigen und zu informieren. Vor
allem liegen uns die jungen Berufsjager am Her-
zen. Sie sollen nach neuesten Standards auf ihren

Arbeitsalltag vorbereitet werden. Nur so kann die
Berufsjagerschaft in Zukunft ihrer wichtigen Rolle
als integraler Teil der Jagd gerecht werden.

Aus diesem Grunde haben sich die Obméanner aller
Osterreichischen Landesorganisationen entschlos-
sen, in einer gemeinsamen Aktion eine bundeswei-
te Umfrage unter den Berufsjagern durchzufiihren.
Ziel dieser Umfrage soll sein, dass durch die erho-
benen Daten Grundlagen geschaffen werden, die
unseren Landesorganisationen als Unterstiitzung
flir eine zukunftsorientierte Entscheidungsfindung
dienen sollen. Darauf aufbauend kénnen wichtige
oOsterreichweite Weichenstellungen fiir die Zukunft
unseres Berufsstandes getroffen werden.

Fir die professionelle Durchfiihrung konnte das
»Market Institut“ unter der Leitung von Prof. Dr.
Werner Beutelmeyer in Zusammenarbeit mit ROJ.
Helmut Neubacher vom Biro fir ,Wildtierma-
nagement* gewonnen werden. Somit kdnnen eine
anonymisierte Auswertung und ein umfassender
Datenschutz garantiert werden.

Diese Umfrage soll einen ersten aber wichtigen
Schritt im Bemuhen einer 6sterreichweiten Zu-
sammenarbeit aller relevanten Gremien darstellen,
die Berufsjagd auf kiinftige Aufgaben umfassend
vorzubereiten.

Weidmannsheil
Heinrich Pernkopf
Wildmeister

OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER
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Der Goiserer Weifenbach
unter funf Berufsjageroenerarionen

Das Jagdhaus im Goiserer Weilenbach, als Ausgangspunkt der
geplanten Pirschgénge im Revier. Der Jagdherr verweilt mit Fa-
milie und Gésten zu den Jagdzeiten ausschlieBlich im Revier.

Seit mittlerweile fiinf Berufsjagergenerationen
wird das bundesforstliche GroBrevier mit einer
Gesamtflache von knapp 4500 Hektar von der
Berufsjagerdynastie Stieger betreut. Der Goi-
serer WeiBenbach befindet sich im Herzen des
Salzkammergutes in Bad Goisern und grenzt an
das Bundesland Salzburg, an den so genannten
Strobler Weil3enbach an. Das Pachtrevier, das seit

F .
-i. L

BJ Johann Stieger diente als Jager im Goiserer WeiBenbach
unter dem damaligen Landwirtschaftsminister der K.u.K
Hofmonarchie Silver Tarocka. Er war einer von insgesamt
acht Leibjagern des Ministers.

1]

Berufsjager Mathias Gamsjager im damaligen Strobler
WeiBenbach Grenzgebiet Sbg./06 Salzkammergut (Erster
von rechts)

dem Jahre 2000 von Herrn Peter Wilhelm Borbet
gepachtet ist, wird von den Berufsjagern OJ Chris-
tian Stieger sen. und dessen Sohn BJ Christian
Stieger jun. betreut. Dem Jagdherrn war es ein
besonderes Anliegen, dass die Familientradition
erhalten bleibt und somit auch der jlingste Stieger-
Jager neben seinen Vater im Goiserer WeiBenbach

BJ Gustav Stieger, hier mit Setterhiindin Diana, nach
erfolgreicher Hahnenjagd. Der gelernte Maurer trat nach
dem Zweiten Weltkrieg in den Berufsjagerdienst im Wei-
Benbach ein.
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OJ Christian Stieger sen. mit seiner geliebten BGS Hdindin
bei der Flitterungsbeschickung.

Christian Stieger war erster Jagerlehrling bei den
OBf mit Lehrbeginn 1971. Seit 1982 betreut er
das Revier Goiserer WeiBenbach. Gemeinsam mit
seinem Sohn betreut er zwei gatterfreie Rotwildf(it-
terungen. Neben der Jagd gehdrt das Bartbinden
zu seinen groBen Leidenschaften. Durch die jahre-
lange Erfahrung und die stete Weiterentwicklung
dieser Kunst erzielte er schon zahlreiche Preise
und Auszeichnungen in Osterreich und Bayern.
Er zahlt zu den besten Bartbindern im Salzkam-
mergut.

BJ Christian Stieger jun. nach erfolgreicher Pirschfiihrung
mit einem Jagdgast. Der junge Berufsjdger begann 2006 die
Lehre im heimatlichen Gebirgsrevier Goiserer WeiBenbach
und absolvierte 2009 erfolgreich die Berufsjdgerpriifung
inLinz.

Ein reifer, uriger Berghirsch. Der Lohn der Hege im harten,
taglichen Einsatz im Bergrevier. OJ Christian Stieger mit
dem gliicklichen Erleger und Jagdpéchter Peter Wilhelm
Borbet.

[schiter B waffel

www.wallenmmarkt.at

Der Jagdausstatter im Salzkammergut!

55 | NIEDEROSTERREICH

Niederosterreich — Land am grofien strome

Viele Menschen verinnerlichen zu gewissen Din-
gen ganz bestimmte Eindriicke. Manifestiert am
Erlebten sind es oft Bilder, die zu Klischees fiih-
ren. Diese sind oft vertraumt, romantisch und
manchmal auch ein wenig einseitig. Wenn es um
das Bundesland Niederdsterreich geht, mdgen
uns die Bilder aus Wachau, Wein-, Wald- und
Industrieviertel oder dem Marchfeld vor dem in-
neren Auge aufgehen. Spatestens aber die zweite
Strophe der Niederésterreichischen Landeshymne
— ,,Im Rauschen deiner Walder, in deiner Berge
Glanz, im Wogen deiner Felder..." l&sst die ganze
Vielfalt von Niederosterreich erahnen. Obwohl es
sich nachfolgend anbieten wiirde, die jagdliche
Vielfalt von Niederosterreich zur vollen Entfaltung
zu bringen, méchte ich an dieser Stelle auf das
vielseitige Produkt , Wildbret" eingehen. Ob Hase,
Fasan, Rebhuhn, Schnepfe, Reh-, Schwarz-, Rot-,
Gams-, Stein- oder Muffelwild, Niederdsterreich
hat viel zu bieten...

Die Entfremdung der Bevdlkerung hinsichtlich
natdrlicher Ablaufe in und mit der Natur nimmt
bekannter Weise in beunruhigender Art zu. Je
starker diese negativen Impulse werden, desto
wichtiger ist es, einer zu Recht kritischen Gesell-
schaft die nachhaltige Nutzung nachwachsender
Ressourcen plausibel zu machen. Nichts einfacher
als mit dem Produkt der Jagd - dem Wildbret...
Dies vor allem in einer Zeit, die von Fleischskan-
dalen gepragten ist und (!) in einer Zeit, in der
der Verbraucher nach biologischen, natirlichen,
unverfalschten Nahrungsmitteln mit artgerechtem
Hintergrund fragt.

Durch die ab 1. Mai giiltige und neu geregelte
Wildfleischbeschau ergeben sich fir uns Jager
sicherlich mehr Chancen, als dass man daraus
einen iberzogenen Blrokratismus ableiten kdnnte.
Je sicherer das Produkt Wildbret ist, desto mehr
(kulinarische) Befilirworter wird es in der nicht
jagenden Offentlichkeit fir die Jagd geben. Mit
anderen Worten: Die Latte kann bei einem so
hochwertigen Nahrungsmittel wie dem Wildbret,
hinsichtlich der Frage von Herkunft, aber auch

bei der Gewinnung und Veredelung, nicht hoch
genug liegen! Dies beginnt bereits bei der Be-
reitschaft, bleifreie Munition zu verwenden, das
erlegte Stiick moglichst nicht stundenlang durch
den Ort zu fahren, einen sauberen und technisch
brauchbaren Kithlraum zu pflegen und sich beim
Ausfillen der Wildbretanhanger zu bemiihen,
leserlich zu schreiben. Die Grundregeln sind ein-
fach, um das von uns erzeugte Nahrungsmittel
»Wildbret” auch fir die nicht jagende Bevélkerung
attraktiv zu machen. Mit Eigenverantwortung,
Selbstkontrolle, Glaubwirdigkeit aber auch Stolz
auf das, was erreichbar ist, lieBe sich viel flir das
jagdliche Image, aber auch fir die Gesellschaft
als solche tun.

Weil die Jagd heute mehr denn je von einer kri-
tischen Offentlichkeit hinterfragt wird, betreiben
wir mittels osterreichweiter Umfragen Ursachen-
forschung. Die Ergebnisse waren in der jliingsten
Vergangenheit ernlichternd aber auch absehbar.
Uber Jahre haben sich bestimmte Bilder der Jagd
zu Eindriicken bei der nicht jagende Gesellschaft
manifestiert. Diese einseitigen Eindriicke entstan-
den moglicherweise, weil diese Menschen nur die
reine Trophaenjagd verinnerlicht haben. Konnten
sie nicht die Vielfalt der Jagd als Ganzes sehen
oder haben wir diesen Menschen Griinde frei Haus
geliefert? Es kam jedenfalls zu verheerenden und
oberflachlichen Klischees bzw. Meinungen (ber
die Jagd an sich. Fir die Zukunft wird ganz ent-
scheidend sein, dass sich die Jagerschaft mit ganz
plausiblen Argumenten erklart. Und wenn das Gute
so nahe liegt, warum nicht lber das eigentliche
Produkt der Jagd - dem Wildbret.

Ihnen, geschatzte Leser wiinsche ich fiir das bereits
begonnene Jagdjahr ein kraftiges Weidmannsheil,
stets guten Anblick, Freude an der Jagd und bei
vielen Ihrer erlegten Stlicke Vorfreude auf selbst-
erzeugtes bzw. selbstvermarktetes Wildbret aus
Ihrer Region!

Christoph Rogge
Obmann Stellv. NO BJV
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Wildbrer und Berufsjager s>
m Wandel der Zeil I

Aufgewachsen in einer vom Forst- und Jagd-
dienst iber Generationen gepragten Familie,
hatte ich die Gelegenheit und auch das Glick,
viele Jahrzehnte die Hohen und Tiefen in diesem
Beruf mitverfolgen zu kénnen. In unserem alten
Forsthaus, gelegen in den niederdsterreichischen
Voralpen, fanden sich auf dem Dachboden zahl-
reiche, interessante und vor allem alte Forst- und
Jagddokumente.

Blicken wir zuriick und beginnen

eine Zeitreise um 1900:

Anhand der alten Abschusszahlen erkennt man,
dass die Wildbestande damals extrem niedrig
waren. Ein Grund des geringen Abschusses war
sicherlich die damalige Jagdausriistung, die noch
sehr einfach war. So wurden damals nur einige
Sticke Rotwild, ein paar Rehe und ganz wenig
Gams in den Listen gefiihrt. Auer-, Birk- und
Haselwild, dessen Wildbret damals noch gerne
gegessen und geschatzt wurde, kamen in groBer
Zahl vor. Auch die Balge des Raubwildes waren
zur damaligen Zeit sehr begehrt und bedeuteten
zusatzliche Einnahmen fir den Erleger. Eine der
Hauptbeschaftigungen des Jagers wahrend der
Wintermonate war das Stellen von Fallen und
deren tagliche Kontrolle. Das Wildbret von jungen
Dachsen wurde geschéatzt und gerne gegessen.
Als Heilmittel schatzte man das Fett vom Dachs,

AT

l

Erste Fltterung Revier Wiesenbach - um 1920

denn es wurde zum Einreiben bei verschiedenen
Erkrankungen des Bewegungsapparates verwen-
det. Wurde ein Stiick Rotwild erlegt, mussten die
damals noch zahlreichen und fest beschaftigten
Holzknechte die Bergung durchfiihren. Da es
noch fast keine Wege gab, wurde das Stliick mit
Muskelkraft bis in Talndhe gebracht. Von dort ging
es mit Pferdefuhrwerken in die Kiichen groBer
Betriebe oder in die Kiichen der zahlreichen
Gasthauser, wo man es noch selber zerwirkte
und dann verkochte.

1905 finden sich erste Unterlagen, die auf den
Bau von Rotwildfltterungen hinweisen. In den
nachsten Jahren begannen die Wildsténde leicht
zu steigen. Wildbret war flir einfache Menschen
als Produkt im Handel fast nicht erhaltlich. Das
Interesse daran war vermutlich aber auch gering.
Nur die arme Bevolkerung brauchte es, oft zum
Uberleben. Dies war ein Grund, warum mit den
steigenden Wildstanden auch die Wilderei anstieg.
Oft haben sich Holzknechte, die die ganze Woche
in Waldhiitten bei ihrem Arbeitsplatz wohnten, zur
Wilderei hinreiBen lassen — Gelegenheit machte
auch damals schon Diebe... Traurig, dass so
mancher Berufsjager bei der Bekdmpfung der
Wilderei auf eben so tragische Weise, zu Tode
kommen musste.

Durch unsagbare Not machte der erste Weltkrieg
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1914 die begonnene Aufhege wieder zunichte.
Viele Berufsjager blieben auf den Schlachtfel-
dern und damit wurde es schwer, gutes Perso-
nal nach dem verlorenen Krieg zu bekommen.
Hunger, Arbeitslosigkeit, Zerfall der Monarchie,
die verlorenen Staatsflachen, all das stirzte
das Land in eine schwere wirtschaftliche Re-
zession. Aus diesen Griinden kam es zu einem
starken Riickgang der Wildbestédnde. Wildbret
war unter diesen dramatischen Umstanden fir
viele Bevdlkerungsschichten wieder die einzige
Rettung, nicht zu verhungern. Erst Anfang der
30er Jahre kehrte langsam Normalitat ins Land
ein und mit dem Wohlstand stiegen die Wildbe-
stande. Wildbret war wieder zu bekommen und
in so manchem Forst- und Jagdbetrieb dieser
Tage wurde es wieder verkauft. Dies zur Freude
von Gasthdusern, aber oft auch wieder in den
groBen Betriebskichen (hoher Personalstand war
in vielen Betrieben {blich).

1938, Anschluss an das Deutsche Reich... Damals
trat das Reichsjagdgesetz in Kraft und u.a. mussten
genaue Abschussplane und -listen gefiihrt wer-
den. Zu dieser Zeit (ibernahm man in Osterreich
die Ausbildungsordnung fiir Revierjager und fir
Hilfsjager. Erstmals wurden die Jagden an reiche
Industrielle verpachtet. In dieser Zeit wurde das
Jagen gesellschaftsfahig und die gehobene Gesell-
schaft praktizierte es immer mehr. Fitterungen
und Reviereinrichtungen entstanden und wurden
von Berufsjagern hauptberuflich betreut - es wa-
ren gesuchte Praktiker dieser Zeit. Das Wildbret
war zum Teil Eigentum des Pachters, der eine
gewisse Menge vertraglich zugesichert bekam.
Durch gute Hege wuchsen auch die Wildstédnde
rasch an, doch wieder verandert ein Krieg alles.
Der Zweite Weltkrieg zerstorte die ganze Arbeit
der vorangegangenen Jahre. Forst- und Jagdper-
sonal musste einriicken und viele kamen nicht
mehr nach Hause zuriick. Hunger plagte wieder
die Menschen in Osterreich. Die Wildbesténde
in den Revieren wurden zuerst von der eigenen
hungernden Bevolkerung stark dezimiert, spater
von den russischen Besatzern. Sie téteten teilweise
aus SpaB und Rache. Stréme von Flichtlingen
und heimatlose Menschen zogen damals durchs
Land. Wie alles andere in Osterreich, lag auch die
Jagd damals véllig am Boden und Wildbret war
fast nicht zu bekommen.

Aber nur wenige Jahre nach Kriegsende, um
1950 herum, begann ein laues Liftchen von
beginnendem Wohlstand zu wehen und Anfang
der 60er Jahre war die Jagd gefragt wie nie zuvor.
Pachter kamen aus allen Sparten der Wirtschaft
und es war sogar ein kleines Statussymbol, selbst
von Firmen, eine Jagd fiir Gaste und Kunden zu
betreiben. Jagdartikel wie Waffen, Optik und Klei-
dung waren plétzlich ein groBer Wirtschaftszweig.
Jahrlich kamen neue Produkte auf den Markt. Zur
Betreuung dieser Jagden wurden immer haufiger
Jagdschutzorgane gemeldet, oder die Reviere
wurden sowohl forstlich als auch jagdlich von
Forstern geleitet. Zu dieser Zeit verschwindet
der Berufsjager aus dem Nieder6sterreichischen
Jagdgesetz.

Wildbret-Hygiene war damals noch fast unbe-
kannt. Erlegtes Wild mit Weichschuss sollte
mit Gras ausgewischt werden, denn es war ver-
pbnt, Wasser zu verwenden. Das mussten damals
noch die Jungjager lernen! Die erlegten Stiicke
wurden mit der Bahn nach Wien zu GroBhand-

lern gebracht. Oft lagen viele Stlicke von Rot-,
Reh- und Gamswild stundenlang ohne Kiihlung
auf den Verladerampen der OBB. Vorstellbar,
in welch schrecklichem Zustand das Wild war,
bis es beim Verbraucher ankam. Der beriihmte

Auch mit diesen Waldbahnen wurde erlegtes
Wild transportiert - um 1930.
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Satz ,,Nau, des wiidlt oba“ hatte oft offensicht-
liche Ursachen! Mit dem Aufbau des Landes
und dem einkehrenden Wohlstand wurden neue
groBe Fltterungsanlagen gebaut. Wild wurde
fleiBig geflttert, sodass die Wildstéande rasant
anstiegen. Nur das Auer- und Birkwild drohte
langsam in verschiedenen Gebieten der nie-
derdsterreichischen Voralpen zu verschwinden.
Dem versuchte man bereits in den 80er Jahren
entgegen zu wirken und es entstanden erste
Auer- und Birkwild Projektgebiete. Gegessen
wurden sie ohnehin schon lange nicht mehr.
Es galt lange Zeit als Statussymbol eines guten
Jagers, dass das Praparat eines groen und eines
kleinen Hahnes im Jagdhaus zu finden war. Erste
allgemeine Kritik Gber die Behandlung erlegten
Wildes trugen Friichte. Forst- bzw. Jagdbetriebe
bauten Kiihlrdume. Ein Grund, dass Fleischereien
wieder vermehrt Wildbret kauften und dieses
an den GroBhandel weiter gaben. Bahnfahren
flr Wildbret gehérte ab dieser Zeit jedenfalls
der Geschichte an. Dies war notwendig, um mit
dem Produkt ,,Wildbret“ zukiinftig Hochstpreise
erzielen zu kénnten. Gasthauser bewarben das
gesunde Naturprodukt wahrend der , Wildbret-
wochen” und alle Gesellschaftsschichten wollten
diese Angebote nutzen. Alte und neue Rezepte
und auch Zubereitungsmethoden waren gefragter
denn je und fillten ganze Biicher.

Wildbret entwickelte sich zu einem lukrativen
Geschéaft, bis 1987. Damals explodierte ein Teil
des Atomreaktors in Tschernobyl. Erst Tage nach
der Katastrophe gab die russische Regierung das
wahre Ausmal dieser Tragddie bekannt. Der Wind
hatte Teile der radioaktiven Wolke tiber Europa
getragen und durch Regen wurden ganze Regio-
nen unserer Heimat verseucht. Viele Friichte der
Walder und Wiesen sollten nicht mehr verzehrt
werden. Vom Wildbretverzehr wurde dringend
abgeraten. Von heute auf morgen war mit einem
Schlag das Wildfleisch unverkauflich geworden
und die Preise fielen ins Bodenlose. Selbstver-
marktung und GroBhandel waren in dieser Zeit
die einzigen Abnehmer. Wahrend Rind- und
Schweinefleisch bald wieder gutes Geld brach-
ten, hat sich der Preis fiir das gesunde Lebens-
mittel ,,Wild“ bis heute von dieser Katastrophe
nicht erholt. Aber auch bei Rinder-, Hithner- und
Schweinefleisch lieBen die Skandale nicht auf

sich warten. Einige Jahre spater waren die Zei-
tungen voll von Berichten Gber BSE, Antibiotika,
Zugaben bei Gefliigel, Vogelgrippe, Schweinepest
usw. — die Liste lieBe sich fortsetzen. Auch der
jingste Fall, wo der Verbraucher mit kontaminier-
tem Pferdefleisch betrogen wurde, hat Narben
hinterlassen. Der Konsument ist wieder ein wenig
mehr verunsichert, allerdings besinnt man sich an
das gesunde Wildbret heutiger Tage. Osterreich
hat eine strenge Wildbretverordnung bekommen,
die besagt, dass nur noch Wildbret von bester
Qualitat in den Handel kommen darf.

Erst 1994 wurde wieder eine neue NO Berufsja-
gervereinigung gegriindet und mit ihrer Enstehung
ein interessanter Ausbildungsberuf geschaffen.
Dieser ist fortan im NO. Landesjagdgesetz ver-
ankert. Ausgestattet mit einer fundierten Aus-
bildung, ist der Berufsjager heute in der Lage,
die Anspriiche der Offentlichkeit zu bedienen.
Eine dieser Hauptaufgaben wird es in Zukunft
sein, der teileweise vollig naturfremden Bevol-
kerung wieder die vielen Zusammenhange vom
Wild bis zum vakuumverpackten Leckerbissen
nahe zu bringen, d.h. wieder schmackhaft zu
machen. Dass die Offentlichkeit nicht wissen
muss, ob ein Hase oder auch das Flugwild mog-
lichst schnell nach dem Erlegen ausgedriickt
bzw. ausgeworfen (ausgeweidet) werden muss,
dirfte uns allen klar sein. Menschen aus der
Stadt miissen nicht einmal mehr Wildbret selbst
verarbeiten kénnen. Es muss bereits von uns
soweit verarbeitet sein, dass selbst Menschen in
einer Drei-Zimmer Stadtwohnung gerne Wildbret
verkochen. Keinesfalls sollten sie sich Gedanken
um die Entsorgung eines blutigen Hasenbalges
machen mussen.

Mittlerweile steht sicherlich auBer Frage, dass
auf das Produkt ,,Wildbret” Verlass ist. Es liegt
nur noch an uns, was wir daraus machen und ob
der Genuss von Wildbret fiir viele Menschen zur
angenehmen Gewohnheit oder einer ,,einmaligen
Uberraschung® wird. Klaren wir also weiter iber
den Genuss von ,,Wildbret" auf und lberzeugen
die Konsumenten mit einem Topprodukt, das
seines gleichen sucht!

Weidmannsheil
ROJ Johann Schweiger
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Vermarktung von Niederwild

In Niederosterreich

Die Niederwildjagd hat so seine Geschichte, aber
mindestens ebenso bewegt ist die Entwicklung
von der Verarbeitung und dem Verkauf der erlegten
Strecke. Eigentlich fangen die Probleme schon
bei der Hege an. Es muss ein hoher Aufwand be-
trieben werden, um Hase und Fasan bejagbar zu
machen, besser gesagt bejagen zu dirfen. Unter
Aufwand verstehe ich nicht nur Zeit, sondern auch
finanzielle Mittel. Niederwildhege bedeutet somit
oftmals zunachst zu investieren und auf bejagbare
Besatze geduldig zu warten.

Endlich war es so weit, es konnte ,, Aufbruch zur
Jagd“ geblasen werden. Eine bunte, zufrieden-
stellende Strecke wurde gelegt, vom Jagdleiter
bekanntgegeben und von den Jagdhornblasern
mit den entsprechenden Signalen ,,verblasen®.
Oftmals blieben jedoch von den Jagdteilnehmern
unbeachtet und zurlickgelassen die Wildstiicke
liegen. So prasentiert sich immer wieder das Ende
einer Jagd - vielleicht kam nochmals beim Schiis-
seltrieb eine Stimmung auf. Zwischendurch haben
die heimischen Weidméanner jedoch vieles mehr
zu tun. Das Wild gehért versorgt, muss gekihlt
werden und soll ,,an den Mann* (,,an die Frau“)
gebracht werden!

Friher ging alles so einfach. Der Hase kostete
auch seinerzeit bereits 100 Schillinge (ca. 7 Euro)
und kaum ein Stiick ist liegen geblieben. Einige
Stiicke wurden vom Wildbrethandler geholt bzw.
wurden dort hingebracht. Die Strecke war somit
verkauft und aus dem Sinn. Heute muss man sich
um den Absatz der Strecke bemiihen. Bereits bei
der Planung des Jagdtages ist darauf zu achten,
denn die Jagd ist nach der Zahl der verkaufbaren
Stlicke auszurichten! Mit anderen Worten aus-
gedriickt: ,,Man muss wissen, was man nach der
Jagd mit dem Wild vor hat* Ein Uberlassen an den
Wildbrethandel mit einem Preis von 2-3 €/Stiick
ware eine glatte Missachtung des hochwertigen
Nahrungsmittels. Noch schlimmer sind hérbare
Tatsachen, dass am Ankauf und der Abholung kein
Interesse besteht. Zumindest jetzt stellt sich die
Frage, wohin mit dem erlegten Niederwild?

In vielen Jagdgesellschaften haben sich aus diesen
Griinden Versorgungs- und Verarbeitungssysteme
entwickelt. Verantwortung dafir tragt im Sinne der
Gesetzgebung der Jagdleiter. Er wird dafiir sorgen,
dass erlegte Hasen und Fasane ehestens zur Kiih-
lung gebracht und versorgt werden. Das bekannte
nausdricken* ist jedenfalls zu unterlassen! Man
bemiht sich so, der Wildfleischverordnung Folge
zu leisten und einwandfreies Wildbret liefern zu
kénnen. Daher werden nur die zuletzt erlegten
Stiicke symbolisch zur Strecke gelegt. Zwischen-
zeitlich und noch wahrend der Jagd haben fir
einige Jager und Helfer die Verarbeitungsvorgange
zur notwendigen Vermarktung begonnen. Das
Ausweiden der ersten Stiicke beginnt, wahrend
die letzten Treiben noch laufen. So ist es méglich,
dass das Beschauen eines jeden Stiickes durch
eine ,,kundige Peron* méglich wird. Sind die Or-
gane unauffallig, so kann das Stiick als geeignet
beurteilt und weitergegeben bzw. mit bestem
Gewissen verkauft werden. Empfehlenswert - jedes
erlegte Stiick begutachten!

Natirlich kann der Verkauf durchaus und noch
immer von der Strecke weg erfolgen. Bevor bei-
spielsweise der ausgeweidete Feldhase bezahlt
wird und den Besitzer wechselt, ware es sinnvoll,
den Hasen auf den Hinterlaufen zu binden und
eine Etikette anzubringen. Méglich in gefalliger
Farbe, einem schénen Logo und einem klingenden
Wortlaut — z.B. ein in griin gehaltenes rundes
Etikette (s.u.) mit den Worten ,,...hochwertiges
Wildbret aus dem Revier ...!*

...hochwertiges
Wildbret aus

dem Revier
der JG Maiertal

Anhénger fir einen ausgeweideten beschauten Feldhasen
(Befund unaufféllig) von der Strecke!
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Dieses gesunde und etikettierte Stiick Wild soll-
te durchaus 10,- Euro einbringen. Dem Kau-
fer steht jedoch noch einiges an Arbeit bevor.
Ohne Fachkenntnisse oftmals ein Problem fiir
die Menschen, die gerne Wildbret konsumieren
wirden, auf Grund der Manipulation davor aber
zuriickschrecken. Fest steht, dass der Konsument
ein Produkt, ahnlich wie das aus der Feinkostab-
teilung eines Supermarktes, in Empfang nehmen
mochte. Damit ist die Jagerschaft gefordert,
diesen Bedirfnissen zu entsprechen und sich
zu gewissen Dienstleistungen bewegen zu las-
sen. Die Begriffe Verarbeitung, Veredelung und
Vermarktung, im Sinne der Direktvermarktung,
sollen nachfolgend geklart werden.

Die vom Konsumenten erwarteten Dienstleistungen
des Lebensmittelunternehmers:

Verarbeitung:

Ehest moglich abbalgen, ausweiden, zerwirken,
kiihlen und verpacken.

Veredelung:

Zerwirkte Teile auslésen, putzen, verpacken bzw.
vakuumieren. Deklarieren der Teile nach dem
Verwendungszweck.

Vermarkten:

Werbestrategien, Plakate, Verkostungen, regionale
WerbemaBnahmen (Flyer, Gemeindzeitung etc.)
Ortlichkeiten des Verkaufs: Verarbeitungs- bzw.
Betriebsstatte, Markte.

Lieferung zu vereinbarten Ortlichkeiten, etc.

...ahgebalgt und
zerwirkt ca. 2,10kg

Direktvermarktung:

Es gilt fir die Jager die Direktvermarktungsver-
ordnung, womit wir Frischfleisch aus dem eigenen
Revier verarbeiten und verkaufen dirfen. Fiir den
Verkauf von tiefgefrorenem Wild muss man sich
als Einzelhandler registrieren lassen!

ZIEL: Ausldsen, kiichenfertig zubereitet

Durch eine Direktvermarktung kann die Wert-
schépfung des Niederwildes um das Drei- bis
Sechsfache erh6ht werden. Das setzt die Selbst-
verstandlichkeit voraus, Eigenverantwortung und
Eigenkontrolle zuzulassen. Die dazu notwendigen
Raumlichkeiten sollten einer ,,standigen Be-
triebsstatte” entsprechen. Grundvoraussetzung
ist dabei eine Kiihlzelle, die mittlerweile zum
Standard gehért. Auf Temperatur und Hygiene ist
zu achten (Gesetzliche Lagerung von Kleinwild bei
Direktvermarktung: -1°C bis +4°C = 7 Tage).
Die Vorgangsweise erfolgt ahnlich wie beim Scha-
lenwild. Alle Kérperteile sind auszulésen (Aus-
nahme sind die Bauchteile). Frischfleisch muss
nicht etikettiert werden, macht jedoch Probleme
bei der Lagerhalterung. Vakuumieren bedeutet
durch Sauerstoffentzug und tiefer Lagertempera-
tur (+/- 1°C) die Lagerzeit deutlich zu verlangern
und somit den notwendigen Verkaufszeitraum
zu schaffen.

Niederwild ist Gbrigens ein besonders schmack-
haftes Nahrungsmittel. Besonders der Feldhase
sticht durch seine ernahrungsphysiologischen

Ausgeldst u. vakuumiert
pro Stiicks€;18,00:—
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Foto G. Breuer: Hasenrtickenfilets — Steaks fir die moderne Kiiche

Werte besonders hervor. Das Gute liegt so nahe.
Wir haben es in der Hand, hochwertiges Wildbret
vom Niederwild zu vermarkten, es missen nur
die Voraussetzungen geschaffen werden!

Jagd- und hygienetechnische Voraussetzungen

e guter Schuss - 3mm Schrote - Schussdistanzen
+/- 25m

e zerschossene Stiicke (zu nahe Schisse) aus-
scheiden

e Jagdhundeeinsatz nur bei Notwendigkeit auf
angebleite, somit , kranke" Stlicke

e Jagdformen - eher klein und fein - nach Verar-
beitbarkeit der Stiicke

e |uftig hangen, rasche Kiihlung

¢ schnelles Ausweiden und Untersuchung

e auffallige Stiicke ausscheiden

e Abbalgen und Zerwirken

¢ Auslésen und Zuputzen

Foto G. Breuer: Vakuumierungsvorgang eines Feldhasen

e \erpacken, Deklarieren und Etikettieren

In der Gesamtheit betrachtet ist die Verarbeitung
und Vermarktung von Niederwild wesentlich zeit-
aufwendiger als bei Schalenwild. Ein Gelibter wird
in einer guten Stunde mit groBer Wahrscheinlich-
keit ein Stiick Rehwild verarbeiten kénnen. Nun
bliebe noch die Frage, wie viele Hasen schafft ein
ebenfalls Gelbter in dieser Zeit...
Verarbeitungskurse fiir Niederwild werden im
Herbst 2013 durch den NOLJV in der
Landwirtschaftlichen Fachschule in Obersieben-
brunn angeboten.

BJM Dir. Dipl. Pad. Ing. Gerhard Breuer

Waldyviertler Jagdstube

Waffen—Munition—Optik—Bekleidung;
Fischereigerdte-Bogensport-Zubehor

Watffen Enengl

3910 Zwettl, Landstra3e 32
Tel. 02822/52388 FAX Nr. 523884
Angebots- und Gebrauchtwaffenliste:

http://www.enengl.at
E-Mail: waffen.enengl@wvnet.at
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Jubilare aus dem Letzken Jagdjahr

80 Jahre
RJ Alfred Aigner

HEeinz K.
HASLINGER

Praparator

Martinsberg 56
A-3664 Martinsberg

ROJ Helmuth Enne
ROJ Leopold Mayer

70 Jahre

60 Jahre

WM Heribert Pfeffer
ROJ Karl Buder

Tel.: +43 (2874) 60 530

Mobil: +43 (664) 33 65 787
Fax: +43 (2874) 60 530

e-mail: jagd@heinz-haslinger.at
www.heinz-haslingerat

SCHWEISSHUND

Mit dem

Schweiffhund
auf der Wundfiihrte
Von Helmut Huber.

144 Seiten, 35 Farbfotos.
Exklusiv in Leinen.

Ein Buch tiber die Ausbil-
dung des SchweiShundes

und von denkwiirdigen
€29.- Nachsuchen.

schweilibunt

Osterreichischer Jagd- und Fischerei-Verlag
1080 Wien, Wickenburggasse 3

Tel. +43/ 1/ 405 16 36
E-mail: verlag@jagd.at Internet: www.jagd.at

GAMS

Gams

Von Hubert Zeiler.
304 Seiten, mehr als
200 Farbfotos.
Exklusiv in Leinen.

Alles tiber den Gams.
g Selbst Berufsjiger
ms
Ga finden in diesem Buch
noch Uberraschendes
und fiir sie Neues.

i e

€ 65.-

Osterreichischer Jagd- und Fischerei-Verlag
1080 Wien, Wickenburggasse 3

Tel. +43/ 1/ 405 16 36
E-mail: verlag@jagd.at Internet: www.jagd.at

HRE MEINUNG ZAHLT!

Das Redaktionsteam wiirde sich Gber lhre
Meinung zu unserer Zeitschrift,
aber auch tber Anregungen und
konstruktive Kritik sehr freuen.
Sie erreichen uns unter Tel.: 0664/2113174
mail: kranzer@landesforste.at

IMPRESSUM:

Herausgeber u.v.d.l.v.: Steirische Berufsjagervereinigung
Redaktion: RJ Heimo Kranzer,
Schwaighof 203, 8913 Weng im Gesause, Tel.: 0664/2113174,
Mail: kranzer@landesforste.at

Redaktionsteam:
WM Pepi Stock (Tirol); Bj. Josef Horl (Salzburg); Walter Pucher (Karnten);
WM Josef Rieger (Oberdsterreich); Rj. Christoph Rogge (Niederosterreich)
Fotos: Namentlich nicht gekennzeichnete Motive wurden vom jeweiligen
Landesverband zur Verfligung gestellt.
© Medien Manufaktur Admont/Druckerei Wallig, Grobming
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Silomi% Himala_%’a
und Lecléstein

anitale Hiveche er

kapitale Hirsche Magnet”

in der Salzkiste

Reiner Salzkristall

Silage aus Mais,
Sonnenblume, Luzerne,
Apfel-, Weintrester, Mineralstoffe,
Spurenelemente, Vitamine,

Pflanzenextrakte fordert die Tiergesundheit
. L und das Wohlbefinden,
MH]SS] IH gE E:ptinm!e hulﬁ]ahme,
= keine Verunreinigungen,
beste Qualital restlose Verwertung
Vakuurmverpackt

aus dem Himalaya Gebirge,

BN

Apfelmik
und
Spitzenbiicke
Sesam, Apfeltrester,
Riibenschnittenflocken, Mais,

Qualititshafer, Mineralstoffe,
Spurenelemente, Vitamine

Apfeltre ster

trocken
Aromaschutzverpackt

Haas WildTutter, 3243 St. Leonhard{Forst, Diesendorfl 22, 0664543 39 34, www.wildfutler-haas.at

Ein grenzenlid

le den den neuen Toyota
trt b Ehrem

Toyota Bauer GmbH
3910 fwettl

officei@toyota-bauer.at

Detail-Infos: toyola.at

Der neue
BIW X3 @
[——

FREUDE ENTDECKT
JEDEN TAG NEU.

Entdecken Sie mehr Sicherheit durch xDrive, das intelligente Allrad-
system von BMW. Mehr Komfort dank neuem Innenraumdesign
und einem Gepéackraumvolumen von 550 bis 1.600 Litern. Und
mehr Effizienz mit einem Verbrauch von 5,6 | bei 184 PS.

DER NEUE BMW X3. JETZT BEI UNS.

BMW EfficientDynamics , ~—/
WenigevEmisslonen.Melxﬁhr'mude. ey

Autohaus Bauer

IndustriestraBe 1, 3910 Zwettl
Tel. 028 22/34 050, info@bauer.omw.at
www.bauer.bmw.at

*5 Juhvre Toyota Garantie. Detail-infos: toyotes. Symbaolfoto.

Nommyerbrauchs 7.3 =86 1100 km: C0y-Emissions 194 - 227 gfom

BMW X3: von 135 kW (184 PS) bis 225 kW (306 PS), Kraftstoffverbrauch gesamt von
5,6 11100 km bis 9,0 /100 km, CO,-Emission von 147 g/km bis 210 g/km.







